Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatao
Estado de Sao Paulo

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 02/2024

(Processo Administrativo n® 1788/2023)

A CAIXA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
CUBATAO - SAO PAULO, inscrita no CNPJ 47.498.340/0001-58, por
intermédio de seu Agente de Contratacdo Rafael Henriques Silva e Equipe
de Apoio, designados pela Portaria n® 037/2024 de 30 de Abril de 2024,
realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com
critério de julgamento Menor preco global (menor Taxa de Seguro aplicada
sobre o capital segurado), para contratacdo de pessoa juridica especializada
na prestacdo de servicos de Seguro de Vida em Grupo, para os servidores
ativos e inativos da Prefeitura Municipal de Cubatdo, Camara Municipal de
Cubatdo, Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatdo e
Companhia Municipal de Transito, bem como pensionistas remanescentes,
garantindo pagamento de indenizacdo aos beneficiarios, do segurado principal
ou a ele préprio, quando da ocorréncia dos eventos cobertos pela garantia do
seguro, nos termos da Lei n°® 14.133 de 01 de Abril de 2021, Lei Complementar
n° 123 de 14 Dezembro de 2006, Decreto Municipal n° 11.959, de 05 de Abril
de 2024, regulamentos municipais, regulamentos federais que nao conflitem
com as normas municipais, e, ainda, de acordo com as condi¢cdes
estabelecidas neste Edital.

1. LOCAL, DATA E HORA

1.1. A sesséao publica seré realizada no site https://bll.org.br/, no dia 26 de
agosto de 2024, com inicio as 09h, horério de Brasilia/DF.

1.2.Somente poderdo participar da sessdo publica, as empresas que
apresentarem propostas através do site descrito no item 1.1, até as 08h
do dia 26 de agosto de 2024.

2. DO OBJETO

Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigos de
Seguro de Vida em Grupo, para os servidores ativos e inativos da Prefeitura
Municipal de Cubatdo, Camara Municipal de Cubatdo, Caixa de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Cubatdo e Companhia Municipal de Transito,
bem como pensionistas remanescentes, garantindo pagamento de indenizacao
aos beneficiarios, do segurado principal ou a ele préprio, quando da ocorréncia
dos eventos cobertos pela garantia do seguro.
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2.1. A presente licitagdo sera realizada em lote unico, formado por 1
item, conforme tabela apresentada no Termo de Referéncia, devendo o
licitante oferecer proposta para o item que o compde.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1.Para acesso ao sistema de compras eletrbnicas, os interessados
deverado credenciar e obter chave de identificagdo e senha pessoal do
sistema de compras eletrdnicas adotado por esta Autarquia — BLL
COMPRAS, conforme instrugcbes que podem ser obtidas na pagina
https://bll.org.br/.

3.2.E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus
dados cadastrais no Sistema e manté-los atualizados junto aos érgaos
responsaveis pela informacédo, devendo proceder, imediatamente, a
corregao ou a alteragao dos registros quando identificar incorrecao ou
aqueles que se tornem desatualizados.

3.3.0 credenciamento junto ao provedor do sistema implica a
responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a
presuncdo de sua capacidade técnica para realizagao das transacdes
inerentes a este Pregéo.

4. ESCLARECIMENTOS, IMPUGNAGOES E RECURSOS

4.1.Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar edital de licitagdo por
irregularidade na aplicagdo da Lei Federal n.° 14.133/2021, ou para
solicitar esclarecimentos e providéncias sobre os seus termos.

4.2.As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ao presente Edital
poderdo ser feitas até as 23:59hs do dia 21/08/2024, 3 (trés) dias uteis
antes da data de abertura do certame, de forma escrita em campo
especifico no sitio eletrénico https://bll.org.br/.

4.3.A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera
divulgada em sitio eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis,
limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

4.4.Caso seja acolhida a impugnagdo contra o Ato Convocatorio, sera
designada nova data para a realizagdo do certame, respeitando o
disposto no § 1° do art. 55 da Lei n. 14.133/21.
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4.5.A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a
habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a anulagcdo ou revogacdo da
licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n. 14.133/21.

4.6.As razbes de recurso e as contrarrazbes serdo enviadas
exclusivamente por meio eletrénico, no prazo de 3 (trés) dias uteis,
contado da data de intimacdo ou da divulgacdo da interposicdo do
recurso.

4.7.Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas
ou o ato de habilitagdo ou inabilitag&o do licitante:

4.7.1. A intencdo de recorrer deverd ser manifestada imediatamente,
sob pena de precluséo;

4.7.2. O prazo para apresentacdo das razfes recursais serda iniciado na
data de intimacao ou de lavratura da ata final do certame.

4.7.3. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou
proferido a decisdo recorrida, na qual podera reconsiderar sua
decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

4.7.4. O recurso ou o pedido de reconsideracao terédo efeito suspensivo
do ato ou decisdo recorrida até a deliberacdo final. Ainda, o
acolhimento importara a invalidacdo dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

5. DA PARTICIPACAO

5.1.Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade
seja compativel com o objeto licitado e que apresentem os documentos
exigidos para habilitacao.

5.2.0s licitantes encaminharéo, exclusivamente por meio do sistema, e
concomitantemente, a proposta com a descri¢ao do objeto ofertado
e 0 respectivo preco, acompanhando dos documentos de
habilitacdo exigidos neste instrumento convocatorio, até a data e o
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horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo,
encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.

5.3.0s licitantes deverao declarar no(s) campo(s) disponivel(is) no sistema
e/ou via declaracdo assinada e protocolada junto com a proposta que
atendem aos requisitos de habilitacdo dispostos neste instrumento,
inclusive sobre a reserva de cargo(s) para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, de forma que responderéo pela
veracidade das informacdes prestadas.

5.4.0 encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e
atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas neste Edital.

5.5.Serdo assegurados os beneficios da Lei Complementar Federal n°
123/2006 e suas alteracdes, as microempresas e empresas de pequeno
porte, que declararem e comprovarem regularmente essa condicéo.

5.6.Acerca da reserva de item para empresas ME e EPP, somente poderao
participar da disputa do item as empresas que se enquadrem na
condicdo de microempresa, de empresa de peqgueno porte ou
microempreendedor individual, conforme o disposto no art. 48, incisos |
e lll, da Lei Complementar Federal n.° 123, de 2006.

5.6.1. A obtencédo do beneficio da Lei Complementar n° 123/2006 fica
limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte que,
no ano-calendéario de realizacdo da licitacdo, ainda ndo tenham
celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores
somados ultrapassem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.

5.6.2. Ser& concedido tratamento favorecido para as microempresas e
empresas de pequeno porte, para as sociedades cooperativas
mencionadas no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021, para o
agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006.

5.6.3. As empresas que nao estejam enquadradas na condicdo de
microempresas, empresas de pequeno porte ou
microempreendedor individual, poderdo participar do item
classificado como de ampla concorréncia.
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5.6.4. Se a ME, a EPP ou a MEI for vencedora do(s) lote(s) reservado(s)
e do(s) lote(s) de ampla concorréncia, a contratacdo devera ocorrer
pelo menor preco.

5.6.5. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deveréo
encaminhar a documentacéo de habilitagéo, ainda que haja alguma
restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43,
§ 1° da Lei Complementar n° 123/2006.

5.6.6. Incumbird ao licitante acompanhar as opera¢des no sistema
eletrdnico durante a sesséo publica do Pregao, ficando responsavel
pelo 6nus decorrente da perda de negocios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou
de sua desconexao.

5.6.7. Nao serdo aplicadas as prerrogativas da Lei Complementar
Federal n.° 123, de 2006 ao item cujo valor estimado for superior a
receita bruta méxima admitida para fins de enquadramento como
empresa de pequeno porte.

5.7.Ainda que os licitantes optem em ndo realizar a visita técnica, deverao
emitir declaracéo, assinada pelo responsavel técnico, de conhecimento
do local, das condicdes e peculiaridades da prestacdo de servicos
objeto deste instrumento convocatorio.

5.8.0 licitante que decidir ndo realizar a visita técnica assumira os 6nus dos
servigcos decorrentes.

5.9.Nenhum licitante podera alegar desconhecimento das condi¢des e grau
de dificuldade existentes como justificativa para se eximir das
obrigagbes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de
acréscimos de precos em decorréncia da execucgao do objeto.

DAS VEDACOES
6.1.NAO poder&o disputar esta licitacdo (art. 14 da Lei 14.133/21):

6.1.1. aquele que ndo atenda as condi¢cdes deste Edital e seu(s)
anexo(s);
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6.1.2. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da
execucdo do contrato agente publico do o6rgdo ou entidade
contratante, devendo ser observadas as situagfes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apés o exercicio do
cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a
matéria.

6.1.3. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo,
pessoa fisica ou juridica, quando a licitacdo versar sobre servicos
ou fornecimento de bens a ele relacionados;

6.1.4. Empresa, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5%
(cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico
ou subcontratado, quando a licitac&do versar sobre obra, servi¢cos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

6.1.5. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacéo,
impossibilitada de participar da licitagcdo em decorréncia de sancéo
gue lhe foi imposta;

6.1.6. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgéo ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

6.1.7. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da
Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

by

6.1.8. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a
divulgacdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com
transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo
ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela
legislagéo trabalhista;

6.2. A vedacgao de que trata o item 6.1.2 estende-se a terceiro que auxilie a
conducdo da contratacdo na qualidade de integrante de equipe de
apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.
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6.3.0 impedimento de que trata o item 6.1.5 serd também aplicado ao
licitante que atuar em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica,
com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive
a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utlizacdo fraudulenta da personalidade
juridica do licitante.

6.4. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos
projetos e a empresa a que se referem os itens 6.1.3 e 6.1.4 poderao
participar no apoio das atividades de planejamento da contratagdo, de
execucdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob
supervisao exclusiva de agentes publicos do 6rgéo ou entidade.

6.5. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do
mesmo grupo econdémico.

6.6. Destaca-se que nao ha impedimento na licitagdo ou na contratacdo de
obra ou servigo que inclua como encargo do contratado a elaboracéo do
projeto basico e do projeto executivo, nas contratacdes integradas, e do
projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

6.7.Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto licitado.

7. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

7.1. No presente certame as fases de apresentacdo de propostas,
lances e de julgamento serdo anteriores a fase de habilitacéo.

7.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema
eletrdnico, a proposta com o preco, conforme o critério de julgamento
adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura
da sesséao publica.

7.3. Os licitantes, sob pena de desclassificacdo, deverdo emitir
declaracdo de que suas propostas econbmicas compreendem a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.4. Para efetuar o cadastro da proposta, o licitante devera preencher
no sistema as seguintes informacodes:

Av. Joaquim Miguel Couto, 1000 — Vila Couto — Cubatdo/SP — CEP.11510-010



Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatao
Estado de Sao Paulo

7.4.1. Valor unitdrio e valor global, conforme o critério de
julgamento adotado neste Edital;

7.4.2. Descricdo detalhada do objeto, conforme o Termo de
Referéncia/Projeto Basico.

7.5. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam
o Contratado.

7.6.N&ao sera admitida cotacéo inferior a quantidade prevista neste Edital.

7.7.Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento
dos bens.

7.8.0s precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de
lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo l|he
assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacéo de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

7.9.No arredondamento do céalculo do preco, devera ser considerado
somente duas casas decimais ap6s a virgula, desprezando-se as
demais.

7.10. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa)
dias, a contar da data de sua apresentacao.

7.11. O prazo de execucdo do contrato é de 10 dias contados a partir
da data estabelecida na assinatura do contrato.

7.12. O prazo de concluséo da implantacdo devera ser de 120 (cento e
vinte) dias.
7.13. As ofertas de propostas dos licitantes devem respeitar 0os precos

maximos estabelecidos neste Edital.

8. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
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8.1.0s licitantes deverdo encaminhar, até antes da abertura da sesséo
publica, nos termos deste Edital, juntamente com a proposta, todos 0s
documentos de habilitac&do exigidos por este instrumento convocatorio.

8.2.Todos os documentos protocolados devem estar com seu prazo de
validade em vigor. Se este prazo ndo constar de clausula especifica
deste edital, do proprio documento ou de lei especifica, sera
considerado o prazo de validade de 90 (noventa) dias corridos a
contar da data de sua expedicdo, salvo os atestados/certiddes de
qualificacdo técnica, para 0s quais ndo se exige validade.

8.3.As empresas criadas no mesmo exercicio financeiro da licitacao
deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e ficardo
autorizadas a substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura.

8.4.0s licitantes deverdo preencher e protocolar, juntamente com as
propostas e os documentos de habilitacdo, as declaragcbes dispostas
nos Anexos deste Edital:

8.4.1. Anexo | - Declaragdo de Cumprimento de Requisitos Legais;

8.4.2. Anexo lI- Declaracdo de Enquadramento ME/EPP;

8.4.3. Anexo llI- Informacgbes necessarias para a Contratacao;

8.4.4. Anexo IV- Declaracdo de Compromissos firmados.

8.5. Habilitac&o Juridica

8.5.1. Documento que demonstre a capacidade de o licitante exercer
direitos e assumir obrigacfes, comprovando a existéncia juridica da
pessoa e, quando cabivel, de autorizacdo para o exercicio da
atividade a ser contratada, como por exemplo:

8.5.1.1. Cédula de Identidade, no caso de pessoa fisica.

8.5.1.2. Registro comercial, no caso de empresa individual.

Av. Joaquim Miguel Couto, 1000 — Vila Couto — Cubatdo/SP — CEP.11510-010



Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatao
Estado de Sao Paulo

8.5.1.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado
de documentos de eleicdo de seus administradores.

8.5.1.4. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de ato formal de designacdo de diretoria em
exercicio.

8.5.1.5. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no Pais.

8.5.1.6. Procuracdo do representante do licitante no pregéo, se for
0 caso.

8.6. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista

8.6.1. A inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

8.6.2. A inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal,
se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.6.3. A reqgularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou
municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na
forma da lei;

8.6.4. A regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que
demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

8.6.5. A regularidade perante a Justica do Trabalho;

8.6.6. O cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicao Federal.

8.6.7. As Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte deverao
anexar:
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8.6.7.1. Declaracdo de que esta enquadrada na condicdo de
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, ndo se incluindo
nas situacdes de que trata o artigo 3°, paragrafo 4°, da Lei
Complementar Federal n® 123/2006 e suas alteracdes

8.6.7.2. Certiddo Simplificada da Junta Comercial ou documento
equivalente com os beneficios da Lei Complementar Federal n®
123/2006 e suas alteracbes, emitida em até no maximo 60
(sessenta) dias antes da data prevista para a abertura da
Licitacéo.

8.6.7.3. Existindo alguma restricio na comprovacdo da
regularidade fiscal ou trabalhista, serd assegurado o prazo de
5 dias Uuteis, prorrogavel por igual periodo a critério da
Administracdo, para a regularizacdo da documentacdo na
forma do art. 43, 81° da LC 123/2006. A falta de regularizagéo
dos documentos no prazo, implicara na decadéncia do direito a
contratacdo, passivel de aplicacdo das sancdes previstas no
85° do art. 90, da Lei 14.133/21.

8.7.Qualificacdo Econémico-Financeira

8.7.1. Certiddo Negativa de Faléncia, expedida pelo distribuidor Judicial
da sede do Licitante, com antecedéncia maxima de até 60
(sessenta) dias corridos, contados da data prevista para a
abertura da licitacao.

8.7.1.1. Se a licitante for sociedade ndo empresaria, a certidao
mencionada no item 8.7.1 devera ser substituida por certidédo
cujo conteudo demonstre a auséncia de insolvéncia civil,
expedida pelo distribuidor competente;

8.7.1.2. Caso a empresa licitante esteja em recuperacao judicial ou
extrajudicial, devera ser comprovado o acolhimento do plano
de recuperacdo judicial ou a homologacdo do plano de
recuperacao extrajudicial, conforme o caso;

8.8. Qualificacéo Técnica

8.8.1. O licitante devera apresentar atestado ou certiddo que demonstre
gue executou servicos similares ao objeto licitado por, no minimo,
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12 (doze) meses, conforme previsto no 8 5° do art. 67 da Lei
14.133/21.

8.8.2. O(s) atestado(s) devera(do) conter a identificacdo da pessoa
juridica emitente e a identificacdo do signatario. Caso nao conste
do(s) atestado(s) telefone para contato, a proponente devera
apresentar também documento que informe telefone ou qualquer
outro meio de contato com o emitente do(s) atestado(s).

9. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

9.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessao publica, por meio
de sistema eletrbnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

9.2. 0O sistema disponibilizar4 campo préprio para troca de mensagens entre
o Agente de Contratacao e os licitantes.

9.3. 0 sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo
gue somente estas participardao da fase de lances.

9.4.0 lance devera ser ofertado pelo valor global.

9.5.Os licitantes poderéao retirar ou substituir a proposta ou os documentos
de habilitagdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema,
até a abertura da sesséo publica.

9.6. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

9.7.A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema,
disponivel para o acompanhamento de todos os participantes.

9.8.Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor registrado no sistema.

9.9.0 lance devera ser ofertado de acordo com o critério de disputa fixado
neste Edital.

Av. Joaquim Miguel Couto, 1000 — Vila Couto — Cubatdo/SP — CEP.11510-010



Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatao
Estado de Sao Paulo

9.9.1. Sera adotado para o envio de lances no pregéo eletrdnico o modo
de disputa “aberto”, em que os licitantes apresentardao lances
publicos e sucessivos, com prorrogacgoes.

9.9.2. No modo de disputa aberto, a etapa de envio de lances na sesséo
publica durara 10 (dez) minutos e, apds isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
ultimos 2 (dois) minutos do periodo de duragdo da sesséao publica.

9.9.3. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o item
anterior, serd de 2 (dois) minutos e ocorrerd sucessivamente
sempre gue houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

9.9.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens
anteriores, a sessao publica encerrar-se-4 automaticamente.

9.10. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o
horario fixado para abertura da sessé@o e as regras estabelecidas no
Edital.

9.11. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao
altimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

9.12. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que
incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacéo a
proposta que cobrir a melhor oferta, devera ser de 0,5%.

9.13. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de
sua proposta.

9.14. Sera desclassificada a proposta que apresentar: Vvicios
insanaveis; ndo obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas
no edital; apresentar precos inexequiveis ou permanecer acima do
orcamento estimado para a contratacdo; nao tiver sua exequibilidade
demonstrada, quando exigido pela Administracdo; apresentar
desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde que
insanavel.

9.15. Sera identificado pelo sistema os valores ofertados pelas
empresas ME, EPP e MEI, o qual procederd a comparacdo com 0s
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valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim
como das demais classificadas, conforme disposto nos arts. 44 e 45 da
Lei Complementar Federal n.° 123 de 2006.

9.15.1. As propostas de microempresas, empresas de pequeno
porte e microempreendedores individuais que se encontrarem na
faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou
melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira
colocada.

9.15.2. A ME, EPP ou MEI mais bem classificada, segundo o item
anterior, tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo decadencial de 5 (cinco) minutos, contados
pelo sistema apds a comunicacao automatica.

9.15.3. Caso a microempresa, a empresa de peqgueno porte ou o
microempreendedor individual melhor classificado desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes na condicdo de ME, EPP ou MEI que se encontrem
naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacdo, para o0 exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

9.15.4. Caso ocorra a equivaléncia dos valores apresentados
pelas microempresas, empresas de pequeno porte e
microempreendedores individuais que se encontrem nos intervalos
estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre
elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta.

9.16. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, seréo
utilizados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

9.16.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados
poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classificacéo;

9.16.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes,
para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros
cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes
previstos na Lei 14.133/21;
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9.16.3. desenvolvimento pelo licitante de acOes de equidade entre
homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme
regulamento;

9.16.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade,
conforme orienta¢Bes dos 6rgados de controle.

9.17. Em igualdade de condicbes, se ndo houver desempate, sera
assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

9.17.1. empresas estabelecidas no territorio do Estado do 6rgéo
ou entidade licitante;

9.17.2. empresas brasileiras;

9.17.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento
de tecnologia no Pais;

9.17.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos
termos da Lein® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

9.18. Assim, definido o resultado do julgamento, a Administracdo
negociara com o licitante que ofertar o melhor preco.

9.19. O prazo para o envio da proposta reajustada, bem como dos
demais anexos necesséarios, sera de 10 minutos a contar da
convocacdo pelo sistema, podendo tal prazo ser prorrogado
motivadamente pelo Agente de Contratacdo a depender das
circunstancias ou, havendo justo motivo, mediante solicitagdo formal de
prorrogacao por parte do licitante.

9.20. O licitante devera demonstrar, que 0s precos constantes de sua
proposta estdo fundamentados nos custos de mercado dos insumos e
em coeficientes de produtividade compativeis com a execucdo do
objeto a ser contratado.

9.21. Os licitantes que manifestarem imediata e motivadamente a
intencdo recursal, terdo prazo de 03 (trés) dias para juntar as razdes
recursais por escrito, desde que o0s motivos constantes das razdes
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guardem consonancia com os motivos oralmente alegados na sesséo
publica.

10.DA FASE DE JULGAMENTO

10.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Agente de Contratacao
verificard se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar
atende as condicdes de participacdo no certame, conforme previsto no
art. 14 da Lei 14.133/21 e legislacéo correlata e nos termos deste Edital,
especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a
participagdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta
nos seguintes cadastros:

10.1.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas -
CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Uniao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

10.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido
pela Controladoria Geral da Uniao (
https://www.portaltransparencia.qgov.br/sancoes/cnep)

10.1.3. Cadastro no Tribunal de Contas do Estado.

10.2. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera inabilitado, por
falta de condig&o de participacéo.

10.3. Caso atendidas as condicbes de participacdo, sera iniciado o
procedimento de habilitagéo.

10.4. A Administracdo negociara condi¢cbes mais vantajosas com o0
primeiro colocado.

10.5. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou
em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderao
ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

10.6. Qualquer interessado podera requerer a realizacdo de diligéncias
para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo
apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.
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10.7. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global
ou unitarios simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os
precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatério da licitacdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalacdes de propriedade do licitante, para os quais ele renuncie de
forma expressa e motivada, parcela ou a totalidade da remuneracao.

10.8. Existindo necessidade, o Agente de Contratacdo suspendera a
sessdo, informando no chat a nova data e horario para a sua
continuidade.

11.DA FASE DE HABILITACAO

11.1. Os documentos indicados no Termo de Referéncia, necessarios e
suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o
objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos
dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

11.2. Na analise dos documentos de habilitacdo, o Agente de
Contratacdo poderd sanar erros ou falhas, que ndo alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante deciséo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
eficacia para fins de habilitacao e classificacao.

11.3. O Agente de Contratacdo efetuara consulta direta nos sitios dos
orgdos expedidores na Internet para verificar a veracidade de
documentos obtidos por meio eletronico.

11.4. Documento ausente, que atesta condicdo de habilitacdo pré-
existente a abertura do certame, devera ser solicitado e avaliado pelo
Agente de Contratagéo.

11.5. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para
habilitacdo, mesmo apds as devidas diligéncias, o Agente de
Contratagdo examinard& a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma
proposta em conformidade com o edital.

11.6. Estando a documentacdo de habilitacdo da licitante completa,
correta, com observancia de todos os dispositivos deste Edital e seus
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Anexos o0 Agente de Contratacdo considerara a proponente habilitada e
vencedora do certame.

12.DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

12.1. O lictante ou o0 contratado, sera responsabilizado
administrativamente, nos termos da lei, pelas seguintes infracdes:

12.1.1. dar causa a inexecucao parcial ou total do contrato;
12.1.2. deixar de entregar a documentacao exigida;
12.1.3. nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato

superveniente devidamente justificado;

12.1.4. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao
exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

12.1.5. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do
objeto da licitacdo sem motivo justificado;

12.1.6. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para
o certame ou prestar declaracdo falsa durante a licitacdo ou a
execucao do contrato;

12.1.7. fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucéo
do contrato;

12.1.8. comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de
qualquer natureza;

12.1.9. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da
licitacao;
12.1.10. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1°

de agosto de 2013.
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12.2. A Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou contratados as seguintes sancfes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

12.2.1. adverténcia;
12.2.2. multa;
12.2.3. impedimento de licitar e contratar e
12.2.4. declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.
12.3. A sancdo sera aplicada mediante a natureza, a gravidade e a

reprovabilidade da infragdo cometida, assim, a Administracao
considerara:

12.3.1. a natureza e a gravidade da infragéo cometida;

12.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

12.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao
Publica;

12.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de

integridade, conforme normas e orienta¢des dos érgaos de controle.

12.4. A adverténcia serd aplicada exclusivamente pela infracdo
administrativa prevista no inciso | do caput do art. 155 da Lei 14.133/21,
guando néo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave.

12.5. A multa ndo sera inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem
superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou
celebrado com contratacdo direta e serd aplicada ao responsavel por
qualquer das infragcGes administrativas previstas no art. 155 desta Lei.
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12.5.1. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem
superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela
Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

12.5.2. Na aplicacdo de multa, serd facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
sua intimacao.

12.6. E cabivel a aplicacdo de multa cumulativamente com todas as
outras sancdes dispostas nos incisos do artigo 156 da Lei 14.133/21.

12.7. O impedimento de licitar e contratar serd aplicado ao responsavel
pelas infragdes administrativas previstas nos incisos Il, Ill, IV, V, Vl e VII
do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, quando nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a sanc¢do, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos.

12.8. A declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera
aplicada ao responséavel pelas infracdes administrativas previstas nos
incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, bem
como pelas infragbes administrativas previstas nos incisos I, Ill, IV, V,
VI e VII do caput do referido artigo que justifiguem a imposicdo de
penalidade mais grave que a sancao referida no 8 4° do art.156, e
impedirdA o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

12.9. As sancoes de impedimento de licitar e contratar e a declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar requererd a instauracdo de
processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comisséo
composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de intimacéao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

12.9.1. Na hipotese de deferimento de pedido de producdo de
novas provas ou de juntada de provas julgadas indispensaveis pela
comissao, o licitante ou o contratado podera apresentar alegacdes
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finais no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da
intimacao.

12.9.2. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante deciséo
fundamentada, provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias,
protelatérias ou intempestivas.

12.10. A prescricdo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da
infracdo pela Administracao, e seré:

12.10.1. interrompida  pela instauracdo do processo de
responsabilizagdo a que se refere o caput do art. 158 da Lei
14.133/21;

12.10.2. suspensa pela celebracdo de acordo de leniéncia previsto
na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

12.10.3. suspensa por decisdo judicial que inviabilize a concluséo
da apuracédo administrativa.

12.11. A aplicacdo das sancbBes ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Administracdo
Publica.

13.ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1. O Agente de Contratacdo e a equipe de apoio examinardo a
aceitabilidade da proposta, a regularidade e a habilitacdo do licitante
vencedor, e encaminhardo o procedimento licitatorio & Superintendéncia
para adjudicacao e homologacéo.

13.2. Sera permitida a adjudicacdo e a homologacdo parcial do
procedimento licitatorio.

14.DA ASSINATURA DO CONTRATO E DO PAGAMENTO

14.1. Nos termos do art. 96 da Lei Federal 14.133/2021, como condicéo
para assinatura do contrato, o adjudicatario devera apresentar garantia
referente a 5% (cinco por cento) do valor vencedor da licitacdo. Para
tanto, podera optar por uma das seguintes modalidades de garantia:
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14.1.1. caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liguidacdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados por seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Economia;

14.1.2. seguro-garantia;

14.2. Quando o adjudicatario optar pela modalidade seguro-garantia,
tera o prazo de 30 (trinta) dias, contado da data de homologacédo da
licitacdo e anterior a assinatura do contrato, para a prestacdo da
garantia.

14.3. A garantia prestada sera liberada ou restituida apos a fiel
execucdo do contrato ou apds a sua extingcdo por culpa exclusiva da
Administracdo e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente. O
adjudicatario sera notificado para assinar o contrato no prazo de 05
(cinco) dias uteis, prorrogavel a critério do O6rgdo ou entidade
contratante, sob pena de decair do direito a contratacdo e incidir nas
penalidades previstas neste edital.

14.4. Se o0 adjudicatario se recusar a assinar o contrato, a
Administracdo Publica podera convocar o(s) licitante(s) seguinte(s) na
ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas
condi¢cdes propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto ao
preco, ou revogar a licitacao.

14.5. A recusa injustificada do adjudicatario no prazo estabelecido
caracteriza o descumprimento total da obrigacdo, assim, sera
instaurado procedimento administrativo para eventual aplicacdo das
sancdes previstas em lei e neste instrumento convocatorio.

14.6. Em qualquer hipétese de aplicacdo de sancdo administrativa,
sera garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

14.7. Os servicos e 0s pagamentos serdo realizados no local, nos
prazos e na forma estabelecida nos anexos deste Edital.

14.8. O prazo de vigéncia do contrato € de até 01 ano, conforme
disposto no artigo 106 da Lei 14.133/2021, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até 05 (cinco) anos, segundo o art. 107 da mesma
Lei.
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15.DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a
sessao publica observarédo o horario de Brasilia - DF.

15.2. Sera divulgada ata da sesséao publica no sistema eletronico.

15.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus
Anexos, excluir-se-a4 o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6
se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente na
Administracao.

15.4. Caso a sessdao publica seja suspensa, especialmente em caso de
diligéncias, sera reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no
minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera
registrada em ata.

15.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados,
desde que ndo comprometam o interesse da Administracédo, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

15.6. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao
importard o afastamento do licitante, desde que seja possivel o
aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

15.7. Séo partes integrantes deste Edital: TR, ETP, Declaragoes,
Contrato Administrativo.
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ANEXO | - MODELO DE DECLARAGOES - CUMPRIMENTO DE EXIGENCIAS LEGAIS

A
Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatao

Pregéo Eletronico n.° 02/2024

Objeto: Contratagcdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de
servicos de Seguro de Vida em Grupo, para os servidores ativos e inativos da
Prefeitura Municipal de Cubatdo, Camara Municipal de Cubatdo, Caixa de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatdo e Companhia Municipal de
Transito, bem como pensionistas remanescentes, garantindo pagamento de
indenizacao aos beneficiarios, do segurado principal ou a ele proprio, quando
da ocorréncia dos eventos cobertos pela garantia do seguro.

A empresa [nome da empresa], inscrita no CNPJ n. [xxxx], localizada [endereco
completo], na cidade de [xx], com telefone [xxx], endereco de e-mail [xxx], por
meio de seu representante legal [nome completo do socio, administrador ou
procurador com poderes], inscrito no CPF [xxxx] e RG [xxxx], declara:

[0 estar ciente de todas as informacdes e das condi¢cdes locais para o
cumprimento das obrigacfes objeto da licitacao;

[0 estar ciente e concordar com as condi¢cfes contidas no Edital e seus
anexos;

[0 que a empresa € idonea e atende a todos os pré-requisitos da Licitacao
e demais exigéncias contidas na Lei Federal n.° 14.133/2021,

[0 gue ndo se enquadra nas hipdteses previstas no 81° do art. 9° e nas
disposicfes dos incisos e paragrafos do art. 14, ambos da Lei Federal n.°
14.133/2021, atendendo as condicbes de participacdo da Licitagcdo e
legislacédo vigente;

0 cumprir todos os requisitos de habilitacdo definidos neste Edital,
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0 cumprir as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especificas.

[0 que a proposta protocolada esta em conformidade com as exigéncias
editalicias, foi elaborada de forma independente;

[0 que a proposta protocolada compreende na integralidade os custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data de entrega das propostas.

0 Fara prova de todas as informacfes declaradas neste processo
licitatério, quando necessario ou solicitado e que se compromete a
apresentar a documentacao original, quando a mesma for solicitada pelo
Agente de Contratacdo, no prazo que o0 mesmo estipular;

[0 Para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei Federal n.°
14.133/2021 e inciso XXXIII, artigo 7° da Constituicdo Federal, nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos. (* Caso empregue
menor, a partir de 14 anos - na condicao de aprendiz - devera fazer a
ressalva).

BN

O Que atesta, no que for aplicavel, o atendimento a politica publica
ambiental de licitacdo sustentavel, em especial que se responsabiliza
integralmente com a logistica reversa dos produtos, embalagens e
servigos pos-consumo no limite da proporcdo que fornecerem ao poder
publico, assumindo a responsabilidade pela destinacdo final,
ambientalmente adequada.

Desta forma, o declarante esta ciente que respondera pela veracidade das
informacgdes prestadas, na forma da lei.

[Cidade], de 2024.
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Representante Legal da Empresa
Nome:

CPF:

Assinatura:
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGCAO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE

A

Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatao

Pregéo Eletronico n.° 02/2024

Objeto: Contratacédo de pessoa juridica especializada na prestacao de servicos
de Seguro de Vida em Grupo, para os servidores ativos e inativos da Prefeitura
Municipal de Cubatdo, Camara Municipal de Cubatdo, Caixa de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Cubatdo e Companhia Municipal de Transito,
bem como pensionistas remanescentes, garantindo pagamento de indenizacao
aos beneficiarios, do segurado principal ou a ele préprio, quando da ocorréncia
dos eventos cobertos pela garantia do seguro.

A empresa [nome da empresa], inscrita no CNPJ n. [xxxx], localizada [endereco
completo], na cidade de [xx], com telefone [xxx], endereco de e-mail [xxx], por
meio de seu representante legal [nome completo do soécio, administrador ou
procurador com poderes], inscrito no CPF [xxxx] e RG [xxxx], DECLARA, sob
pena de aplicacdo das sanc¢des administrativas cabiveis e as penas da lei:

[0 ser Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos termos da legislacéo
vigente, ndo possuindo nenhum dos impedimentos previstos no Paragrafo 4°
do Artigo 3° da Lei Complementar Federal n.° 123/2006 e suas alteracoes, e
tendo interesse dos beneficios nela contidos para efeitos de licitagcdo, quando e
no que couber.

Nesse sentido, também declara que ndo extrapolou a receita bruta maxima
admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte ou
microempresa no ano-calendario de realiza¢éo da licitacdo, nos termos do § 2°
do Art. 4° da Lei Federal n.° 14.133/2022. Ainda, declara que esta ciente de
gue o Agente de Contratacdo podera solicitar a comprovacao das contratacdes
celebradas e encaminhara todos os documentos pertinentes para atestar a
veracidade do seu compromisso.

Desta forma, o declarante esta ciente que respondera pela veracidade das
informacdes prestadas, na forma da lei.

[Cidade] __ de de 2024.
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Representante Legal da Empresa
Nome:

CPF:

Assinatura:
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ANEXO Ill- MODELO DE DECLARACAO - INFORMAQOES NECESSARIAS
PARA A CONTRATACAO

A

Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatdo

Pregéo Eletrénico n.° 02/2024

Objeto: Contratacédo de pessoa juridica especializada na prestacao de servicos
de Seguro de Vida em Grupo, para os servidores ativos e inativos da Prefeitura
Municipal de Cubatdo, Camara Municipal de Cubatdo, Caixa de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Cubatdo e Companhia Municipal de Transito,
bem como pensionistas remanescentes, garantindo pagamento de indenizacao
aos beneficiarios, do segurado principal ou a ele préprio, quando da ocorréncia
dos eventos cobertos pela garantia do seguro.

A empresa [nome da empresa], inscrita no CNPJ n. [xxxx], localizada [endereco
completo], na cidade de [xx], com telefone [xxx], endereco de e-mail [xxx], por
meio de seu representante legal [nome completo do socio, administrador ou
procurador com poderes], inscrito no CPF [xxxx] e RG [xxxx], DECLARA, caso
seja vencedora da licitagao, as seguintes informacdes:

1. Dados Bancéarios para o pagamento:

Banco:
Agéncia:
Conta:
Chave PIX:

2. Dados do Responsavel Legal pela assinatura do contrato:

Nome:
CPF:

RG:
Telefone:
E-mail:
Endereco:

3. Dados do Preposto [
Nome:
CPF:
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RG:

Telefone fixo e Whats App:

E-mail:

Endereco:

[Cidade], de 2024.

Representante Legal da Empresa
Nome:

CPF:

Assinatura:

[11 Art. 118. O contratado devera manter preposto aceito pela Administracéo no
local da obra ou do servi¢co para representa-lo na execucao do contrato.
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ANEXO IV - MODELO DECLARAGCAO DE COMPROMISSOS FIRMADOS (§8°
art. 67, Lei 14.133/21, quando exigido)

A

Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatao

Pregéo Eletronico n.° 02/2024

Objeto: Contratacao de pessoa juridica especializada na prestacao de servicos
de Seguro de Vida em Grupo, para os servidores ativos e inativos da Prefeitura
Municipal de Cubatdo, Camara Municipal de Cubatdo, Caixa de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Cubatdo e Companhia Municipal de Transito,
bem como pensionistas remanescentes, garantindo pagamento de indenizacao
aos beneficiarios, do segurado principal ou a ele préprio, quando da ocorréncia
dos eventos cobertos pela garantia do seguro.

A empresa [nome da empresa], inscrita no CNPJ n. [xxxx], localizada [endereco
completo], na cidade de [xx], com telefone [xxx], endereco de e-mail [xxx], com
inscricdo estadual [xxxx], por meio de seu representante legal [nome completo
do socio, administrador ou procurador com poderes], inscrito no CPF [xxxx] e
RG [xxxx], DECLARA que possui 0s seguintes contratos firmados com a
Administragdo Publica e particulares:

Nome do Orgdo/Empresa Numero do Vigéncia do Valor do
Contratante Contrato Contrato contrato
[Cidade], de 2024.

Representante Legal da Empresa
Nome:

CPF:

Assinatura:
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

(Processo n° 1788/2023)

O presente estudo técnico preliminar consiste na primeira etapa do planejamento
de uma contratagao que caracteriza o interesse publico envolvido e a sua melhor
solugao, visando fundamentar a elaboragéo do termo de referéncia, consoante
previsto no art. 6°, inciso XX da Lei 14.133/2021.

1. REQUISITANTE:

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

(Cf. art. 18, § 1°, inciso |, da Lei n°® 14.133/2021)

A Caixa de Previdéncia tem como finalidade facultativa contratar Seguro de Vida
em Grupo e auxilio funeral para os mutuarios, conforme prevé o artigo 2°, |, “a”
da Lei Municipal n° 2638 de 09 de junho de 2000, com isso, vem ao longo de
decadas realizando a contratagdo de seguradoras para este fim. O artigo 4° da
Lei 2641 de 09 de junho de 2000 também prevé que “A Caixa mantera, na
qualidade de estipulante, contrato para seguro em grupo com entidade de direito
publico ou privado, cuja contribuigdo terd o seu valor e a cobranga feita pela
seguradora mediante desconto em folha de pagamento dos servidores que a ele
se inscreverem opcionalmente”.

O contrato vigente completara 60 (sessenta) meses em 31/08/2024 e, portanto,
nao podera mais ser renovado.

Atualmente, existem cerca de 2850 servidores entre ativos e aposentados,
optantes por este seguro de vida.
O artigo 14 da Lei Municipal n° 2638/2000, relaciona os beneficios dos
segurados:

Lei 2638/2000.

()
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Art. 14. A Caixa contratarad com terceiros, seguro de vida em grupo que
garanta os seguintes beneficios:

| - por morte natural, no minimo 15 (quinze) vezes o salario nominal;

Il - por invalidez parcial ou total decorrente de acidente, no minimo até 15
(quinze) vezes o salario nominal;

Ill - pela aposentadoria por invalidez, no minimo 15 (quinze) vezes o
salario nominal;

IV - por morte acidental, no minimo 30 (trinta) vezes o salario nominal e
V - auxilio funeral.

§ 1° No seguro a que se refere o caput deste artigo, sera incluida a
participagéo automatica dos dependentes, exclusivamente para a morte
de qualquer causa.

§ 2° Aos segurados com idade superior a 65 (sessenta e cinco) anos de
idade sera fixado capital diferenciado, inferior ao capital maximo a ser
fixado para os demais segurados.

3. QUANTITATIVO ESTIMADO

(Cf. Art. 18, § 1°, inciso IV, da Lei n® 14.133/2021)

Trata-se de contratagdo de empresa seguradora para fins de seguro de vida
em grupo para cerca de 2850 servidores, entre ativos e inativos da Prefeitura
Municipal de Cubatao, Camara Municipal de Cubatao, Companhia Municipal de
Transito e Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatao, bem
como pensionistas remanescentes, para atendimento a legislagcdo vigente

(citada no item 2), com as seguintes coberturas:
- Morte Natural 100% [15 vezes o salario nominal (Padrao de Vencimentos)];
- Morte Acidental 200% [30 vezes o salario nominal (Padrao de Vencimentos)];

- Invalidez permanente total ou parcial por acidente (100% do capital de Morte
Natural);

- Invalidez funcional permanente total por doenca (100% do capital de Morte

Natural);

- Inclusao automatica do cénjuge - 50% do capital de Morte Natural;
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- Incluséo Automatica de Filhos - 10% do capital de Morte Natural;

- Auxilio Funeral familiar, no valor de R$ 5.000,00

4. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

(Cf. Art. 18, §1°, inciso VI da Lei 14.133/21)

A presente contratagdo ndo acarretara custos para Autarquia, tendo em vista
que os valores serdo descontados diretamente dos segurados mensalmente em

folha de pagamento.

5. JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

(Cf. Art. 18, § 1°, inciso VIl da Lei 14.133/21)

A Lei 14.133/2021 disp6e no inciso Il do seu art. 47 que as licitagdes atenderéo
aos principios do parcelamento, quando for tecnicamente viavel e

economicamente vantajoso.

O §1° do art. 47 da Lei 14.133/2021 exige que na aplicagdo do principio do
parcelamento devem ser considerados: |) a responsabilidade técnica; Il) o custo
para a Administragdo de varios contratos frente as vantagens da redugao de
custos, com divisdo do objeto em itens; Ill) o dever de buscar a ampliagcéo da

competicao e de evitar a concentragdo de mercado.

Dessa forma, o objeto sera GLOBAL, em virtude de o n&o parcelamento do
objeto ser mais vantajoso no presente caso, para fins de otimizar a gestao e
fiscalizagado de contratos, reduzindo a quantidade de instrumentos celebrados e
de fornecedores contratados, facilitando a execugao do objeto, além de contribuir

para a reducao de itens desertos.
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6. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

(Cf. Art. 18, §1°, inciso XllIl da Lei 14.133/21)

A presente contratagdo se revela necessaria, tendo o presente estudo técnico
preliminar evidenciado que a opg¢do de contratacdo de pessoa juridica
especializada na prestagéo de servigos de Seguro de Vida em Grupo, para os
servidores ativos e inativos da Prefeitura Municipal de Cubatdo, Céamara
Municipal de Cubatdo, Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Cubatao e Companhia Municipal de Transito, bem como pensionistas
remanescentes, garantindo pagamento de indenizagdo aos beneficiarios, do
segurado principal ou a ele proprio, quando da ocorréncia dos eventos cobertos
pela garantia do seguro; € a Unica que visualizamos como viabilidade técnica e
econdmica para satisfacao do interesse publico e atendimento as disposi¢des do
artigo 14 da Lei Municipal n® 2638/2000, sendo indicada para o presente caso.

7. ELEMENTOS MINIMOS NECESSARIOS

(Cf. art. 18, §2°, inciso XIll da Lei 14.133/21)

O presente estudo técnico preliminar contemplou ao menos os elementos
previstos nos incisos |, IV, VI, VIl e XIIl do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021,
suficientes para identificar o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do
interesse publico, e foi capaz de definir aquela contratagao que revela viabilidade

técnica e econdmica.

Os demais elementos previstos nos incisos do §1° do art. 18 da Lei 14.133/2021
nao sao obrigatorios e podem ser dispensados nos termos do §2° do art. 18 da
Lei 14.133/2021. No presente caso, os mesmos nao foram utilizados, por se
tratar de objeto contratado com habitualidade, aliado ao fato deste Orgao

Publico, encontrar-se em fase de adaptacao para aplicar as iniUmeras novidades
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da Lei 14.133/2021, dando prioridade e efetividade neste primeiro momento de
adaptacao, para os elementos obrigatérios previstos em lei.

Cubatao, 17 de abril de 2024.

SONFERREIRA MUNIZ

Chefe do DAD
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TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1788/2023

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1. Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestagéo de servigos de Seguro de
Vida em Grupo, para os servidores ativos e inativos da Prefeitura Municipal de Cubatao,
Camara Municipal de Cubatdo, Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Cubatao e Companhia Municipal de Transito, bem como pensionistas remanescentes,
garantindo pagamento de indenizagcido aos beneficiarios, do segurado principal ou a ele
préprio, quando da ocorréncia dos eventos cobertos pela garantia do seguro.

ITEM ESPECIFICAGCAO CAPITAL TAXA ATUAL
SEGURADO
1 Seguro de Vida em Grupo, para os servidores ativos R$ 96.663.701,40 0,29175%

e inativos da Prefeitura Municipal de Cubatao,
Camara Municipal de Cubatdo, Caixa de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Cubatdo e Companhia
Municipal de Transito, bem como pensionistas
remanescentes, incluindo Auxilio Funeral Familiar,
conforme Descri¢do das Especificagbes no Item 3.

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 5 anos contados da data de assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133,
de 2021.

1.3.1. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que o seu
fracionamento em periodo viria a prejudicar a sua execugao e a seguranga
de seus segurados.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relagdo a
vigéncia da contratacéo.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentacao da Contratagao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada no
tépico “Descricao da Necessidade da Contratagao” do Estudo Técnico Preliminar.

3. DESCRICAO DAS ESPECIFICACOES

3.1. As coberturas do seguro estao previstas no Artigo 14 da Lei Municipal n°® 2638 de 09 de
junho de 2000. A presente contratacdo devera garantir aos segurados os seguintes
beneficios:
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3.1.1. Morte Natural (15 vezes o salario nominal);
3.1.2. Morte Acidental (30 vezes o salario nominal);

3.1.3. Invalidez parcial ou total decorrente de acidente (100% do capital de Morte
Natural);

3.1.4. Invalidez funcional permanente total por doenga (100% do capital de Morte
Natural);

3.1.5. Inclusao automatica do Cénjuge — Morte (50% do capital de Morte Natural);
3.1.6. Inclusao Automatica de Filhos — Morte (10% do capital de Morte Natural);
3.1.7. Auxilio Funeral familiar, no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais);

3.1.8. O salario nominal dos segurados sera o seu padrao de vencimentos, caso o
segurado tenha mais de 65 anos, sera limitado ao salario minimo vigente.

3.2. O grupo segurado engloba todos servidores segurados ativos e inativos da Prefeitura
Municipal de Cubatdo, Camara Municipal de Cubatdo, Caixa de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Cubatdo e Companhia Municipal de Transito, inclusive
servidores afastados e pensionistas remanescentes, como também demais servidores
que vierem livremente a aderir a este beneficio.

3.2.1. . A contratada devera abranger todos os ja segurados da apolice anterior,
na data da contratacdo, independente do estado de saude fisico, mental,
faixa etaria, inclusive servidores inativos, pensionistas remanescentes,
afastados e todos os acima de 65 anos;

3.2.2. O grupo segurado é constituido de 2848 vidas, com base em Abril/2024,
devidamente declarados seus salarios e idade no anexo |;

3.2.3. A taxa atual é de 0,29175% sobre o capital segurado.

3.2.3.1. Devido limitagdo de casas decimais no sistema de licitacdo utilizado,
para efeito de cadastro, sera considerado a taxa de 0,2918%.

3.2.3.2. A partir deste certame, todas as taxas aplicadas possuirdo 4 casas
decimais.

3.2.4. A contratada devera manter a cobertura do seguro, sem interrupcéo do
pagamento, dos empregados afastados por licenga médica (independente
do CID);

3.3. A cobertura do seguro tera abrangéncia em todo o globo terrestre e durante as 24 (vinte
e quatro) horas do dia, todos os dias da semana, inclusive finais de semana e feriados,
garantindo a cobertura dos riscos elencados no item 3.1.

3.4. A Contratada devera disponibilizar fichas cadastrais para preenchimento de novas
propostas de seguro.

3.5. A Contratada obriga-se a entregar a Contratante, em até 30 (trinta) dias apds o inicio da
vigéncia do contrato, as apdlices ou certificados individuais do seguro de vida dos
empregados, em formato pdf,, agrupadas em ordem alfabética por participantes e a
manté-las atualizadas e entregues tempestivamente, ao longo do contrato.

2



Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatao
ESTADO DE SAO PAULO

3.5.1. Para inclusdes e alteragdes no curso do contrato, as apdlices ou certificados
individuais deverao ser disponibilizadas até o dia 10 (dez) do més
subsequente

3.5.2. As inclusdes, alteragdes e exclusdes dos beneficiarios serao efetuadas pela
Contratante, conforme descrito no item 5.1.2.

3.6. A contratada devera disponibilizar nimero de atendimento telefénico 24 (vinte e quatro)
horas por dia, para efeito de autorizacdo de servigcos e de informacdes sobre os servigos
contratados aos segurados.

3.7. A contratada devera organizar, junto aos segurados e/ou beneficiario(s), se for o caso,
toda documentacgao para liquidacédo do processo de sinistro.

3.7.1. As indenizacbes dos sinistros ndo deverdo ultrapassar 30 (trinta) dias
consecutivos, apos recebimento de toda documentacédo de cada processo
para analise;

3.7.2. Se o segurado nao for indenizado, este devera ser comunicado pela
Seguradora, devendo ser especificado o motivo da ndo quitagao do referido
sinistro, comunicacao esta que devera ser feita, também, ao Departamento
de Administragdo da Contratante.

3.7.3. A indenizagao paga ao segurado ou beneficiario(s) devera ser depositada
em conta bancaria, apresentada pelo(s) mesmo(s).

3.8. A contratada devera fornecer indice de sinistralidade a cada 12 (doze) meses, ou quando
solicitado.

3.9. A contratada devera efetuar, mensalmente, o pagamento de taxa de servico a
contratante, conforme estabelecido no inciso Ill, do artigo 3° da Lei Municipal 2641/2000;

3.10. Deverao ser cumpridas integralmente as determinagées do Seguro de Vida em Grupo
promulgadas pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Subcontratagao

4.1. Nao é admitida a subcontratacado do objeto contratual.

Garantia da contratagao

4.2. Sera exigida a garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, no percentual de 5% do valor do contrato.

4.3. Em caso de opcéo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no
maximo, até a data de assinatura do contrato.

4.4. A garantia, nas modalidades caugao e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10
dias uteis ap0s a assinatura do contrato.
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4.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacao a
garantia da contratacao.

Vistoria

4.6. Nao ha necessidade de realizagao de avaliagao prévia do local de execugao dos servigos.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
5.1. A execugao do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execugao do objeto: 01 de setembro de 2024.

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias
procedimentos, frequéncia e periodicidade de execucao do trabalho:

5.1.2.1. A Caixa de Previdéncia enviara, mensalmente, a relagao atualizada de
segurados a contratada, até o dia 10 de cada més, em formato xlIs
contendo as inclusodes, alteragdes e exclusoes.

5.1.2.1.1. Esta relagdo contera os dados do segurado, tais como
matricula, nome, CPF, data de nascimento, data de admissao, sexo,
grupo (ativos/inativos), salario-base e valor do prémio.

5.1.2.2. Os valores dos prémio serao descontados diretamente dos segurados
em folha de pagamento, pelos seus 6rgdos municipais de origem e serao
repassados a contratante até o 10° dia do més subsequente da
competéncia da folha de pagamento, para as posteriores providéncias de
pagamento a contratada.

5.2. Nao serao necessarios procedimentos de transicao e finalizagdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagéo ou suspenséo do contrato, o cronograma
de execucgdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas
tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
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6.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagao
do plano de fiscalizagao, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execucgdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagao
dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacéo a execugao do
objeto contratado.

Fiscalizagao

6.7. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.8. O fiscal do contrato possui as seguintes atribuicdes:

6.8.1.

6.8.2.

6.8.3.

6.8.4.

6.8.5.

6.8.6.
6.8.7.
6.8.8.

6.8.9.

esclarecer prontamente as duvidas surgidas na execugdo do objeto
contratado;

expedir, através de notificagdes e/ou relatério de vistoria, as ocorréncias e
fazer as determinagdes e comunicacdes necessarias ao contratado para
perfeita execugao dos servigos;

encaminhar os apontamentos, realizados em registro proprio, ao gestor de
contratos para que o mesmo tome as providéncias cabiveis;

proceder, conforme cronograma fisico-financeiro, as medigbes dos servigos
executados e aprovar a planilha de medicdo emitida pela contratada ou
conforme disposto em contrato;

adotar as medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive
manifestar-se a respeito da suspensao da entrega de bens, a realizagao de
servigos ou a execucgao de obras;

conferir e certificar as faturas relativas as aquisigoes, servigos ou obras;
proceder as avaliagbes dos servigos executados pela contratada;

determinar por todos os meios adequados a observancia das normas
técnicas e legais, especificagdes e métodos de execugcdo dos servigos
exigiveis para a perfeita execug¢ao do objeto;

exigir o uso correto dos equipamentos de protecéo individual e coletiva de
segurancga do trabalho;

6.8.10. determinar a retirada de qualquer empregado subordinado direta ou

indiretamente a contratada, inclusive empregados de eventuais
subcontratadas, ou as proprias subcontratadas, que, a seu critério,
comprometam o bom andamento dos servigos;
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6.8.11. receber designacdo e manter contato com o preposto da contratada,
e se for necessario, promover reunides periédicas ou especiais para a
resolugido de problemas na entrega dos bens ou na execugao dos servigos
ou das obras;

6.8.12. verificar a correta aplicacdo dos materiais;

6.8.13. requerer da contratada testes, exames e ensaios quando necessarios,
no sentido de promogao de controle de qualidade da execucao das obras e
servigos ou dos bens a serem adquiridos;

6.8.14. realizar, na forma do art. 140 da Lei 14.133/2021, o recebimento do
objeto contratado, quando for o caso;

6.8.15. propor ao gestor de contratos, a abertura de procedimento
administrativo para apuragao de responsabilidade;
Gestor do Contrato
6.1. O gestor do contrato possui as seguintes atribuicoes:
6.1.1. controlar a vigéncia do contrato;

6.1.2. recepcionar os pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato e
proceder os devidos encaminhamentos;

6.1.3. analisar os pedidos de aditivo contratual, apds ouvido o fiscal do contrato e
proceder os devidos encaminhamentos;

6.1.4. decidir provisoriamente a suspenséo da entrega de bens ou a realizagéo de
Servigos;

6.1.5. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, e
informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia;

6.1.6. acompanhar a manutencéo das condi¢des de habilitagdo do contratado;
6.1.7. analisar a documentagéo que antecede o pagamento;

6.1.8. acompanhar o prazo para concessao de reajuste de precos, nos termos da
data-base fixada no instrumento convocatério e tomar as providéncias
necessarias para que o mesmo seja formalizado mediante termo de
apostilamento;

6.1.9. acompanhar a renovacgao e/ou atualizacdo das garantias contratuais no
caso de prorrogacdo ou alteragdo de valores dos instrumentos contratuais;

6.1.10. solicitar o empenho dos valores correspondentes aos contratos,
aditivos ou atualizacdes.
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7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, pelo fiscal

7.2.

do contrato,

mediante envio dos termos detalhados, quando verificado o cumprimento

das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n® 14.133, de

2021).

O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicagéo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacgéo da prestagao dos servigos a que se referem
a parcela a ser paga.

7.21.

7.2.2.

7.2.3.

O valor de cobranga devera ser igual aquele constante na relagcao mensal
de seguro enviada pela contratante.

Caso haja divergéncias, a contratada devera justificar os motivos que
ocasionaram tais divergéncias, para analise do fiscal do contrato em até 5
(cinco) dias uteis.

Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

7.2.3.1. nao produzir os resultados acordados,

7.2.3.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida

as atividades contratadas; ou

7.2.3.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a

7.2.4.

7.2.5.

7.2.6.

7.2.7.

execucgao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior
a demandada.

Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do
termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
ultimo;

A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a ultima e/ou
unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

A fiscalizacdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medi¢cao de
servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei
n°® 14133, de 2021)

O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a
conclusdao de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instrucdes exigiveis.
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7.6.

7.7.

7.8.
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7.2.8. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e
na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

Quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do
contrato, em relagao a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que
julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados
do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.4.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelo fiscal do
contrato, no cumprimento de obrigagbes assumidas pela contratada, com
mengao ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes.

7.4.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada
pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagéo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

7.4.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.4.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacao.

No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pelo contratado,
de inconsisténcias verificadas na execug¢ao do objeto ou no instrumento de cobranca.

O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucgao do contrato.

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez
dias uteis para fins de pagamento

7.8.1. A data de pagamento ndo podera ser anterior ao 10° dia do més
subsequente a prestacao de servicos, tendo em vista que os valores sao
descontados dos segurados em folha de pagamento e repassados a
contratante pelos 6érgdos municipais.
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7.9. O gestor do contrato deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.9.1. o prazo de validade;

7.9.2. a data da emissao;

7.9.3. os dados do contrato e do 6rgédo contratante;
7.9.4. o periodo respectivo de execug¢ao do contrato;
7.9.5. o valor a pagar; e

7.10. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca
0 pagamento da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovagao da regularizagdo da
situacao, sem 6nus a contratante;

7.11. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao
da regularidade fiscal, isto €, com a documentagao mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133/2021.

7.12. Constatando-se a situagao de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificagcao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao
ou, N0 mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

7.13. Nao havendo regularizagcdao ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgéaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus creditos.

7.14. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

7.15. Havendo a efetiva execugcdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado n&o
regularize sua situacgao.

7.16. No caso de atraso do pagamento pelo Contratante, os valores devidos ao contratado
serao atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data
de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagdo do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA / IBGE de corregdo monetaria.

Forma de pagamento

7.17. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.18. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.
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Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagéo
aplicavel.

7.19.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
quando houver, serao retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento,
os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

7.19.2. A contratada devera efetuar mensalmente pagamento de taxa de
servico, conforme estabelecido no inciso Ill, do artigo 3° da Lei Municipal
2641/2000, em conta indicada pela Contratada.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

Forma de

8.1.

selecao e critério de julgamento da proposta

O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO,
na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de

julgamento pela Menor Taxa de Seguro.

Exigéncias de habilitacdo

8.2.

Para fins de habilitagcao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de
lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional,

Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagéo ficara condicionada a verificagédo da autenticidade no
sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores;

Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marc¢o de 2020.

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;
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8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz

8.10. Sociedade cooperativa: ata de fundacgéao e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil
das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei
n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.11. Ato de autorizacao para o exercicio da atividade pertinente e compativel com o
objeto licitado.

8.12. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes
ou da consolidagao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.13. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagédo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.17. Prova de inscricio no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual,

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

8.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigéo
mediante a apresentagao de declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede,
ou outra equivalente, na forma da lei.

8.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
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estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

Qualificagdo Econémico-Financeira

8.21. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacédo na
licitagao (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da Instru¢ao Normativa Seges/ME n°® 116, de 2021),
ou de sociedade simples;

8.22. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei
n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

Qualificagédo Técnica

8.23. Declaracao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condic¢des locais para o cumprimento das obriga¢des objeto da licitagao;

8.24. A declaracdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e
peculiaridades da contratagao.

8.25. Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional competente, em plena
validade;

8.25.1. Sociedades empresarias estrangeiras atenderao a exigéncia por meio
da apresentagdo, no momento da assinatura do contrato, da solicitagcdo de
registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

8.26. Comprovacgao de aptidao para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacéo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

8.26.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados
deverao dizer respeito a contratos executados.

8.26.2. Sera admitida, para fins de comprovacado de quantitativo minimo, a
apresentagdo e o somatorio de diferentes atestados executados de forma
concomitante.

8.26.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em
nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.26.4. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a
comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a
contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foi executado o
objeto contratado, dentre outros documentos.

8.27. Caso admitida a participagao de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagéo
complementar:
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8.27.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos
exigidos para a contratagao e que executardo o contrato, com as respectivas
atas de inscrigdo e a comprovagao de que estdo domiciliados na localidade
da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21,
inciso | e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;

8.27.2. A declaragéo de regularidade de situagao do contribuinte individual —
DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;

8.27.3. A comprovagdo do capital social proporcional ao numero de
cooperados necessarios a prestacao do servicgo;

8.27.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

8.27.5. A comprovacgéo de integragéo das respectivas quotas-partes por parte
dos cooperados que executardo o contrato;

8.27.6. Os seguintes documentos para a comprovagdo da regularidade
juridica da cooperativa: a) ata de fundacéo; b) estatuto social com a ata da
assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos pelos
cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocacao das trés
ultimas assembleias gerais extraordinarias; e) trés registros de presenga dos
cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas
reunides seccionais; e f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a
cooperativa a contratar o objeto da licitagao; e

8.27.7. A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde
o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaracao, sob as penas da lei,
de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgéao fiscalizador.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O capital total segurado e a taxa praticada atualmente estao descritas no quadro do item
1.

9.2. Os valores dos prémios serdo descontados diretamente em folha de pagamento dos
segurados.

Cubatao, 03 de maio de 2024.

ANDERSON FERREIRA MUNIZ
Chefe do DAD
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TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1788/2023
ANEXO |

RELAGAO DE SEGURADOS (BASE: ABRIL/2024)

NASCIMENTO SEXO GRUPO SALARIO BASE

22.11.1947 M INATIVO 1.412,00
19.03.1947 M INATIVO 1.412,00
29.03.1956 F INATIVO 1.412,00
10.08.1950 F INATIVO 1.412,00
07.10.1957 F INATIVO 1.412,00
10.11.1953 M INATIVO 1.412,00
15.06.1950 M INATIVO 1.412,00
08.08.1936 F INATIVO 1.412,00
10.12.1955 M INATIVO 1.412,00
27.06.1955 F INATIVO 1.412,00
28.01.1961 F INATIVO 5.216,86
18.06.1949 M INATIVO 1.412,00
03.10.1958 F INATIVO 1.412,00
13.11.1973 M ATIVO 2.807,97
22.03.1964 M ATIVO 2.807,97
21.11.1958 F INATIVO 1.412,00
06.02.1964 M ATIVO 2.807,97
03.05.1973 M INATIVO 2.807,97
10.01.1976 F ATIVO 2.807,97
31.08.1971 F INATIVO 2.807,97
23.02.1968 F ATIVO 4.475,62
10.08.1989 F ATIVO 2.807,97
18.05.1943 F INATIVO 1.412,00
04.05.1945 F INATIVO 1.412,00
01.10.1941 F INATIVO 1.412,00
15.03.1938 M INATIVO 1.412,00
04.11.1951 M INATIVO 1.412,00
30.12.1952 F INATIVO 1.412,00
01.09.1952 F INATIVO 1.412,00
10.01.1956 M INATIVO 1.412,00
07.02.1943 F INATIVO 1.412,00
21.11.1956 F INATIVO 1.412,00
27.09.1954 M INATIVO 1.412,00
19.09.1961 M INATIVO 10.692,96
12.10.1936 F INATIVO 1.412,00
18.02.1962 M INATIVO 10.692,96
21.01.1953 F INATIVO 1.412,00
28.04.1946 F INATIVO 1.412,00
15.08.1939 F INATIVO 1.412,00
26.01.1943 M INATIVO 1.412,00
20.02.1958 F INATIVO 1.412,00
01.11.1948 F INATIVO 1.412,00
15.01.1963 F INATIVO 10.682,59
22.12.1959 M ATIVO 1 3.039,95
07.04.1958 M INATIVO 1.412,00
29.03.1957 M INATIVO 1.412,00
15.09.1957 M INATIVO 1.412,00
16.04.1953 M INATIVO 1.412,00
14.05.1950 F INATIVO 1.412,00
28.04.1942 M INATIVO 1.412,00
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22.11.1955 F INATIVO 1.412,00
15.10.1943 F INATIVO 1.412,00
01.09.1961 M INATIVO 7.078,04
19.02.1959 M INATIVO 1.412,00
09.11.1952 F INATIVO 1.412,00
23.02.1965 M INATIVO 10.164,13
06.09.1944 M INATIVO 1.412,00
06.11.1952 F INATIVO 1.412,00
31.12.1964 M INATIVO 10.682,59
24.05.1962 F INATIVO 1 3.039,95
24.04.1934 F INATIVO 1.412,00
28.01.1939 F INATIVO 1.412,00
04.06.1936 F INATIVO 1.412,00
12.06.1939 M INATIVO 1.412,00
25.09.1946 F INATIVO 1.412,00
09.07.1964 F INATIVO 10.682,59
27.06.1947 M INATIVO 1.412,00
01.08.1945 F INATIVO 1.412,00
30.03.1965 M INATIVO 1 2.402,16
12.12.1957 M ATIVO 1.412,00
08.06.1944 F INATIVO 1.412,00
04.01.1965 M ATIVO 10.692,96
29.08.1956 F INATIVO 1.412,00
29.05.1962 F INATIVO 10.692,96
23.06.1954 F ATIVO 1.412,00
26.04.1950 F INATIVO 1.412,00
14.05.1941 F INATIVO 1.412,00
11.10.1967 F INATIVO 7.007,94
14.12.1950 F INATIVO 1.412,00
17.02.1968 F INATIVO 10.692,96
10.03.1964 M ATIVO 9.670,82
12.05.1972 M ATIVO 10.164,13
15.07.1952 M ATIVO 1.412,00
20.07.1964 F INATIVO 9.670,82
28.10.1962 F INATIVO 9.670,82
19.05.1967 F ATIVO 9.670,82
11.10.1951 M INATIVO 1.412,00
29.08.1961 F INATIVO 10.692,96
21.12.1960 F PENSIONISTA 2.963,20
11.04.1949 M INATIVO 1.412,00
07.07.1940 F INATIVO 1.412,00
17.03.1937 F INATIVO 1.412,00
09.06.1949 F INATIVO 1.412,00
05.05.1950 F INATIVO 1.412,00
09.09.1948 M INATIVO 1.412,00
29.10.1944 F INATIVO 1.412,00
18.07.1954 F INATIVO 1.412,00
04.06.1964 M ATIVO 4.084,61
26.12.1962 M COMISSIONADO 2.736,92
12.06.1970 F ATIVO 2.311,05
26.11.1953 M INATIVO 1.412,00
26.10.1941 F INATIVO 1.412,00
29.12.1947 F INATIVO 1.412,00
30.10.1961 F INATIVO 2.190,69
03.07.1964 F INATIVO 2.198,15
07.10.1938 M INATIVO 1.412,00
14.10.1963 M INATIVO 2.915,45
21.07.1941 M INATIVO 1.412,00
17.10.1948 M INATIVO 1.412,00
01.04.1967 F INATIVO 2.582,72
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23.12.1960 F INATIVO 2.190,69
13.01.1965 M INATIVO 2.671,24
30.05.1934 F INATIVO 1.412,00
15.04.1957 M INATIVO 1.412,00
25.06.1950 F INATIVO 1.412,00
27.09.1954 F INATIVO 1.412,00
15.01.1969 M INATIVO 2.205,62
16.04.1960 M INATIVO 2.915,45
24.02.1963 F INATIVO 2.536,71
30.09.1961 F INATIVO 2.198,15
29.02.1944 M INATIVO 1.412,00
26.12.1952 F INATIVO 1.412,00
22.04.1965 F INATIVO 2.190,69
04.08.1951 M INATIVO 1.412,00
21.10.1969 F INATIVO 2.190,69
07.10.1964 F INATIVO 2.198,15
29.08.1955 M INATIVO 1.412,00
20.02.1968 M ATIVO 2.915,45
11.11.1953 M INATIVO 1.412,00
23.11.1966 M INATIVO 2.915,45
24.06.1968 M INATIVO 2.915,45
17.05.1958 M INATIVO 1.412,00
14.03.1959 F INATIVO 1.412,00
28.06.1961 M INATIVO 3.073,17
08.01.1959 F INATIVO 1.412,00
27.01.1945 F INATIVO 1.412,00
12.05.1968 F INATIVO 2.205,62
04.11.1959 F INATIVO 2.967,11
08.05.1960 F INATIVO 4.582,44
01.06.1957 M INATIVO 1.412,00
03.08.1953 F INATIVO 1.412,00
22.03.1968 M ATIVO 2.573,09
08.07.1944 F INATIVO 1.412,00
29.08.1943 M INATIVO 1.412,00
26.05.1970 M INATIVO 2.190,69
15.01.1960 M ATIVO 2.915,45
05.05.1968 M ATIVO 2.705,78
26.04.1944 F INATIVO 1.412,00
29.10.1968 M ATIVO 2.671,24
04.10.1963 M INATIVO 2.915,45
24.10.1949 M INATIVO 1.412,00
18.11.1957 M INATIVO 1.412,00
03.04.1948 F INATIVO 1.412,00
22.11.1965 F ATIVO 2.190,69
29.03.1950 M INATIVO 1.412,00
06.01.1960 F INATIVO 2.169,18
17.07.1964 M INATIVO 2.967,11
05.08.1945 M INATIVO 1.412,00
16.05.1950 M INATIVO 1.412,00
29.09.1940 M INATIVO 1.412,00
28.03.1969 F INATIVO 2.980,16
29.07.1950 M INATIVO 1.412,00
30.10.1967 F INATIVO 2.198,15
16.11.1960 M INATIVO 2.915,45
01.04.1963 M ATIVO 2.915,45
02.03.1959 M INATIVO 1.412,00
03.07.1968 M ATIVO 2.671,24
04.11.1965 M INATIVO 1.885,27
09.11.1965 M ATIVO 2.915,45
12.05.1969 M ATIVO 2.915,45
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10.04.1956 M INATIVO 1.412,00
27.11.1964 F INATIVO 2.190,69
05.09.1956 F INATIVO 1.412,00
09.08.1966 M INATIVO 2.915,45
10.03.1971 M ATIVO 2.190,69
05.10.1954 M INATIVO 1.412,00
31.08.1969 M ATIVO 2.915,45
07.12.1970 M ATIVO 2.705,78
20.01.1964 M ATIVO 2.190,69
13.04.1969 M INATIVO 2.915,45
04.12.1952 F INATIVO 1.412,00
17.08.1968 M INATIVO 2.915,45
15.05.1949 F INATIVO 1.412,00
10.01.1969 F INATIVO 2.190,69
19.07.1956 F INATIVO 1.412,00
06.10.1964 F INATIVO 2.198,15
21.11.1961 M INATIVO 2.915,45
18.09.1969 M ATIVO 2.139,26
19.02.1965 M ATIVO 2.915,45
22.08.1967 M INATIVO 2.671,24
05.04.1963 M INATIVO 2.705,78
16.02.1968 M ATIVO 2.915,45
15.02.1960 M INATIVO 2.915,45
02.10.1953 M INATIVO 1.412,00
26.08.1964 M INATIVO 2.915,45
09.09.1953 F INATIVO 1.412,00
13.04.1970 M ATIVO 2.139,26
04.05.1957 F INATIVO 1.412,00
29.10.1969 F ATIVO 2.205,62
11.06.1967 M ATIVO 2.915,45
17.08.1960 F INATIVO 2.198,15
23.02.1970 M ATIVO 2.220,64
04.12.1959 M INATIVO 2.190,69
20.12.1966 F INATIVO 2.190,69
17.11.1967 M ATIVO 2.190,69
22.03.1956 M ATIVO 1.412,00
07.12.1964 F ATIVO 2.198,15
02.07.1963 F INATIVO 2.190,69
04.11.1967 M INATIVO 2.139,26
26.12.1950 M ATIVO 1.412,00
29.05.1959 M INATIVO 2.915,45
13.04.1947 M INATIVO 1.412,00
20.11.1961 F INATIVO 2.190,69
30.11.1960 M INATIVO 2.915,45
20.09.1942 M INATIVO 1.412,00
30.05.1961 M INATIVO 2.915,45
26.07.1970 M ATIVO 2.705,78
22.07.1960 F INATIVO 2.198,15
09.12.1968 F ATIVO 2.190,69
25.05.1967 F ATIVO 2.110,41
05.05.1970 M ATIVO 2.198,15
08.06.1966 M ATIVO 2.114,53
03.05.1968 F INATIVO 1.641,09
01.02.1965 F ATIVO 2.190,69
09.09.1957 F INATIVO 1.412,00
09.10.1951 F INATIVO 1.412,00
15.07.1968 M ATIVO 2.153,84
14.04.1964 M INATIVO 2.915,45
20.05.1960 M INATIVO 2.915,45
16.04.1950 M INATIVO 1.412,00
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17.07.1967 M ATIVO 2.190,69
19.10.1971 F ATIVO 2.573,09
03.06.1964 M INATIVO 2.915,45
31.05.1957 M INATIVO 1.412,00
31.10.1969 M ATIVO 2.103,26
11.05.1971 M ATIVO 2.190,69
07.10.1970 M ATIVO 2.190,69
17.05.1966 M INATIVO 2.915,45
12.01.1963 M ATIVO 2.103,26
09.09.1956 M INATIVO 1.412,00
29.05.1964 M ATIVO 2.915,45
24.09.1951 F INATIVO 1.412,00
21.09.1959 M INATIVO 2.915,45
06.05.1965 M ATIVO 2.915,45
21.08.1970 M ATIVO 2.190,69
29.12.1971 F ATIVO 2.190,69
05.11.1951 M INATIVO 1.412,00
03.01.1964 M INATIVO 2.915,45
21.08.1963 M INATIVO 2.915,45
26.11.1964 M INATIVO 2.915,45
25.05.1964 M INATIVO 2.915,45
07.10.1967 M ATIVO 2.175,88
18.07.1960 M ATIVO 2.915,45
28.05.1962 M ATIVO 2.175,88
17.09.1954 F INATIVO 1.412,00
27.05.1960 M ATIVO 2.175,88
07.05.1968 M ATIVO 2.915,45
08.08.1962 M ATIVO 2.175,88
20.10.1958 M INATIVO 1.412,00
11.09.1950 F INATIVO 1.412,00
11.12.1971 M ATIVO 2.175,88
13.02.1963 M INATIVO 2.915,45
28.06.1962 F ATIVO 2.175,88
26.02.1976 M ATIVO 2.175,88
22.03.1973 M ATIVO 2.175,88
19.02.1954 M INATIVO 1.412,00
03.06.1956 F INATIVO 1.412,00
20.04.1957 M INATIVO 1.412,00
27.03.1965 M INATIVO 2.915,45
17.08.1967 M ATIVO 2.175,88
24.09.1972 M ATIVO 2.915,45
21.01.1959 M INATIVO 1.412,00
13.03.1960 M INATIVO 2.597,62
06.11.1963 F ATIVO 2.175,88
23.09.1943 M INATIVO 1.412,00
30.06.1969 F ATIVO 2.175,88
29.03.1947 M INATIVO 1.412,00
10.06.1947 F INATIVO 1.412,00
04.12.1940 F INATIVO 1.412,00
02.12.1940 F INATIVO 1.412,00
24.12.1943 M INATIVO 1.412,00
05.07.1946 M INATIVO 1.412,00
19.08.1946 M INATIVO 1.412,00
22.10.1945 M INATIVO 1.412,00
21.02.1947 M INATIVO 1.412,00
23.01.1947 M INATIVO 1.412,00
30.01.1946 M INATIVO 1.412,00
07.06.1949 M INATIVO 1.412,00
07.12.1937 M INATIVO 1.412,00
09.12.1941 F INATIVO 1.412,00
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17.10.1935 F INATIVO 1.412,00
08.08.1936 M INATIVO 1.412,00
19.07.1942 M INATIVO 1.412,00
28.07.1940 M INATIVO 1.412,00
17.07.1940 F INATIVO 1.412,00
05.07.1934 F INATIVO 1.412,00
27.05.1945 F INATIVO 1.412,00
25.03.1935 M INATIVO 1.412,00
08.04.1943 F INATIVO 1.412,00
12.10.1948 F INATIVO 1.412,00
31.01.1949 F INATIVO 1.412,00
26.05.1944 M INATIVO 1.412,00
23.07.1938 F INATIVO 1.412,00
17.10.1949 F INATIVO 1.412,00
06.06.1940 M INATIVO 1.412,00
26.08.1948 F INATIVO 1.412,00
16.03.1941 M INATIVO 1.412,00
19.11.1934 F INATIVO 1.412,00
13.11.1939 M INATIVO 1.412,00
06.10.1934 F INATIVO 1.412,00
19.07.1945 F INATIVO 1.412,00
25.10.1945 M INATIVO 1.412,00
28.03.1943 F INATIVO 1.412,00
19.01.1953 M INATIVO 1.412,00
14.03.1946 F INATIVO 1.412,00
04.06.1949 M ATIVO 1.412,00
21.03.1949 M INATIVO 1.412,00
13.05.1939 M INATIVO 1.412,00
20.09.1947 M INATIVO 1.412,00
13.02.1950 F INATIVO 1.412,00
25.08.1942 M INATIVO 1.412,00
06.04.1947 F INATIVO 1.412,00
10.06.1950 F INATIVO 1.412,00
21.07.1947 F INATIVO 1.412,00
29.12.1947 F INATIVO 1.412,00
19.04.1948 F INATIVO 1.412,00
18.01.1950 F INATIVO 1.412,00
17.05.1950 F INATIVO 1.412,00
16.04.1942 F INATIVO 1.412,00
07.05.1948 F INATIVO 1.412,00
14.11.1947 F INATIVO 1.412,00
19.06.1949 F INATIVO 1.412,00
16.01.1951 F INATIVO 1.412,00
17.09.1940 F INATIVO 1.412,00
09.04.1946 F INATIVO 1.412,00
01.03.1946 F INATIVO 1.412,00
06.09.1942 F INATIVO 1.412,00
14.08.1950 F INATIVO 1.412,00
27.03.1943 F INATIVO 1.412,00
05.09.1943 F INATIVO 1.412,00
27.01.1949 M INATIVO 1.412,00
24.01.1950 F INATIVO 1.412,00
26.11.1946 F INATIVO 1.412,00
29.07.1947 M INATIVO 1.412,00
17.04.1950 F INATIVO 1.412,00
02.07.1950 F INATIVO 1.412,00
22.08.1946 F INATIVO 1.412,00
02.04.1931 F INATIVO 1.412,00
05.04.1939 M INATIVO 1.412,00
27.08.1950 F INATIVO 1.412,00
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10.10.1938 F INATIVO 1.412,00
10.02.1940 M INATIVO 1.412,00
25.04.1951 M INATIVO 1.412,00
14.04.1948 F INATIVO 1.412,00
08.05.1950 M INATIVO 1.412,00
03.08.1948 M INATIVO 1.412,00
11.04.1946 M INATIVO 1.412,00
27.09.1947 M INATIVO 1.412,00
31.05.1949 F INATIVO 1.412,00
07.09.1948 F INATIVO 1.412,00
10.04.1949 F INATIVO 1.412,00
19.08.1941 F INATIVO 1.412,00
14.11.1949 F INATIVO 1.412,00
02.01.1950 F INATIVO 1.412,00
26.02.1950 F INATIVO 1.412,00
23.06.1950 F INATIVO 1.412,00
15.06.1945 F INATIVO 1.412,00
13.09.1948 F INATIVO 1.412,00
18.01.1950 F INATIVO 1.412,00
24.03.1951 F INATIVO 1.412,00
22.02.1947 F INATIVO 1.412,00
30.04.1947 F INATIVO 1.412,00
29.02.1948 F INATIVO 1.412,00
03.03.1950 F INATIVO 1.412,00
11.01.1952 F INATIVO 1.412,00
06.09.1949 F INATIVO 1.412,00
27.08.1949 F INATIVO 1.412,00
25.02.1949 F INATIVO 1.412,00
25.01.1934 F INATIVO 1.412,00
27.07.1951 F INATIVO 1.412,00
14.02.1944 M INATIVO 1.412,00
30.06.1951 F INATIVO 1.412,00
10.07.1945 M INATIVO 1.412,00
04.08.1948 F INATIVO 1.412,00
19.05.1941 F INATIVO 1.412,00
07.03.1948 F INATIVO 1.412,00
17.09.1933 F INATIVO 1.412,00
19.12.1944 F INATIVO 1.412,00
25.06.1941 F INATIVO 1.412,00
22.09.1942 F INATIVO 1.412,00
13.12.1949 M INATIVO 1.412,00
09.03.1947 F INATIVO 1.412,00
26.11.1936 M INATIVO 1.412,00
10.02.1951 F INATIVO 1.412,00
28.09.1945 F INATIVO 1.412,00
30.05.1949 F INATIVO 1.412,00
17.01.1952 M INATIVO 1.412,00
05.06.1945 F INATIVO 1.412,00
10.01.1944 F INATIVO 1.412,00
06.07.1953 F INATIVO 1.412,00
19.02.1951 F INATIVO 1.412,00
02.01.1953 F INATIVO 1.412,00
26.08.1945 F INATIVO 1.412,00
18.07.1944 F INATIVO 1.412,00
22.12.1940 M INATIVO 1.412,00
19.08.1950 M INATIVO 1.412,00
24.12.1953 F INATIVO 1.412,00
22.01.1947 F INATIVO 1.412,00
15.11.1953 F INATIVO 1.412,00
19.05.1954 F INATIVO 1.412,00
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23.02.1954 F INATIVO 1.412,00
30.10.1952 M INATIVO 1.412,00
10.05.1950 F INATIVO 1.412,00
12.08.1952 M INATIVO 1.412,00
11.03.1953 F INATIVO 1.412,00
11.01.1943 F INATIVO 1.412,00
30.09.1951 F INATIVO 1.412,00
14.04.1952 M INATIVO 1.412,00
12.02.1949 F INATIVO 1.412,00
19.08.1948 F INATIVO 1.412,00
13.07.1937 M INATIVO 1.412,00
25.05.1949 F INATIVO 1.412,00
03.11.1951 F INATIVO 1.412,00
08.08.1952 F INATIVO 1.412,00
02.02.1953 F INATIVO 1.412,00
29.01.1948 F INATIVO 1.412,00
20.09.1940 F INATIVO 1.412,00
21.04.1949 F INATIVO 1.412,00
27.02.1952 M INATIVO 1.412,00
07.01.1948 F INATIVO 1.412,00
22.09.1947 M INATIVO 1.412,00
22.07.1947 M INATIVO 1.412,00
04.09.1946 M INATIVO 1.412,00
18.11.1939 M INATIVO 1.412,00
31.05.1947 M INATIVO 1.412,00
02.06.1954 M INATIVO 1.412,00
24.05.1950 M INATIVO 1.412,00
08.06.1951 F INATIVO 1.412,00
06.01.1955 M ATIVO 1.412,00
24.10.1949 M INATIVO 1.412,00
22.02.1948 M INATIVO 1.412,00
01.06.1939 M INATIVO 1.412,00
12.10.1938 M INATIVO 1.412,00
26.02.1945 M INATIVO 1.412,00
28.05.1951 M INATIVO 1.412,00
25.02.1949 M INATIVO 1.412,00
08.10.1945 M INATIVO 1.412,00
09.11.1943 M INATIVO 1.412,00
20.10.1953 M ATIVO 1.412,00
24.12.1952 M INATIVO 1.412,00
23.02.1940 M INATIVO 1.412,00
23.12.1953 M ATIVO 1.412,00
25.12.1943 F INATIVO 1.412,00
05.04.1940 M INATIVO 1.412,00
08.03.1951 M INATIVO 1.412,00
28.02.1947 F INATIVO 1.412,00
04.11.1948 F INATIVO 1.412,00
07.05.1951 F INATIVO 1.412,00
09.04.1935 F INATIVO 1.412,00
02.11.1947 M INATIVO 1.412,00
22.05.1950 M ATIVO 1.412,00
23.09.1948 F INATIVO 1.412,00
29.08.1945 F INATIVO 1.412,00
04.02.1944 M INATIVO 1.412,00
17.03.1931 M INATIVO 1.412,00
01.05.1955 M INATIVO 1.412,00
23.05.1945 F INATIVO 1.412,00
23.09.1933 M INATIVO 1.412,00
15.07.1949 F INATIVO 1.412,00
08.02.1947 M INATIVO 1.412,00
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21.04.1953 F INATIVO 1.412,00
14.01.1946 F INATIVO 1.412,00
17.02.1941 M INATIVO 1.412,00
07.11.1934 M INATIVO 1.412,00
10.01.1942 M INATIVO 1.412,00
26.05.1952 F INATIVO 1.412,00
25.03.1952 F INATIVO 1.412,00
21.03.1941 F INATIVO 1.412,00
30.12.1941 F INATIVO 1.412,00
14.12.1946 F INATIVO 1.412,00
10.11.1943 F INATIVO 1.412,00
17.04.1954 F INATIVO 1.412,00
24.06.1955 F INATIVO 1.412,00
30.08.1946 M INATIVO 1.412,00
04.01.1953 F INATIVO 1.412,00
16.04.1951 F INATIVO 1.412,00
18.01.1951 M INATIVO 1.412,00
03.10.1955 M ATIVO 1.412,00
21.09.1944 F INATIVO 1.412,00
26.09.1951 F INATIVO 1.412,00
25.02.1941 M INATIVO 1.412,00
17.04.1952 M ATIVO 1.412,00
03.08.1955 M INATIVO 1.412,00
15.08.1946 M INATIVO 1.412,00
23.06.1940 F INATIVO 1.412,00
24.06.1947 M INATIVO 1.412,00
01.06.1951 F INATIVO 1.412,00
26.08.1957 M INATIVO 1.412,00
28.10.1956 M INATIVO 1.412,00
25.05.1954 F INATIVO 1.412,00
11.10.1944 F INATIVO 1.412,00
15.09.1952 F INATIVO 1.412,00
03.05.1952 F INATIVO 1.412,00
14.02.1941 F INATIVO 1.412,00
10.11.1948 M INATIVO 1.412,00
09.05.1948 F INATIVO 1.412,00
28.06.1940 F INATIVO 1.412,00
12.04.1949 F INATIVO 1.412,00
24.08.1952 F INATIVO 1.412,00
19.09.1951 F INATIVO 1.412,00
09.07.1950 F INATIVO 1.412,00
05.09.1942 M INATIVO 1.412,00
25.08.1949 M INATIVO 1.412,00
24.11.1948 M INATIVO 1.412,00
11.11.1954 F INATIVO 1.412,00
16.08.1949 M INATIVO 1.412,00
18.06.1953 M ATIVO 1.412,00
13.07.1952 M INATIVO 1.412,00
10.12.1936 F INATIVO 1.412,00
21.02.1954 F INATIVO 1.412,00
01.03.1942 F INATIVO 1.412,00
02.12.1939 F INATIVO 1.412,00
11.01.1954 M INATIVO 1.412,00
20.11.1955 F INATIVO 1.412,00
19.05.1944 M INATIVO 1.412,00
18.09.1946 M INATIVO 1.412,00
27.01.1951 M INATIVO 1.412,00
19.07.1952 F INATIVO 1.412,00
15.01.1953 M INATIVO 1.412,00
24.09.1947 F INATIVO 1.412,00
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30.08.1938 M INATIVO 1.412,00
01.03.1950 M INATIVO 1.412,00
25.08.1952 M INATIVO 1.412,00
12.03.1953 M INATIVO 1.412,00
08.02.1946 F INATIVO 1.412,00
11.12.1956 F INATIVO 1.412,00
01.02.1948 F INATIVO 1.412,00
29.07.1952 F INATIVO 1.412,00
16.03.1952 F INATIVO 1.412,00
15.02.1941 F INATIVO 1.412,00
18.11.1936 F INATIVO 1.412,00
11.08.1952 F ATIVO 1.412,00
06.02.1945 F INATIVO 1.412,00
10.10.1952 M INATIVO 1.412,00
15.09.1956 M INATIVO 1.412,00
14.05.1949 F INATIVO 1.412,00
25.11.1953 M ATIVO 1.412,00
05.01.1948 M INATIVO 1.412,00
20.03.1953 M INATIVO 1.412,00
19.08.1946 F INATIVO 1.412,00
25.09.1948 F INATIVO 1.412,00
11.06.1952 F INATIVO 1.412,00
26.03.1949 M INATIVO 1.412,00
03.01.1947 F INATIVO 1.412,00
15.01.1945 F INATIVO 1.412,00
20.03.1948 F INATIVO 1.412,00
21.10.1947 F INATIVO 1.412,00
25.07.1957 M INATIVO 1.412,00
01.01.1946 F INATIVO 1.412,00
27.05.1939 F INATIVO 1.412,00
16.11.1949 F INATIVO 1.412,00
30.06.1954 M INATIVO 1.412,00
29.10.1953 M INATIVO 1.412,00
20.10.1955 M INATIVO 1.412,00
27.10.1930 M INATIVO 1.412,00
03.10.1935 M INATIVO 1.412,00
23.12.1950 M INATIVO 1.412,00
26.10.1941 F INATIVO 1.412,00
20.01.1955 F INATIVO 1.412,00
25.12.1948 F INATIVO 1.412,00
02.06.1953 M INATIVO 1.412,00
15.02.1944 M INATIVO 1.412,00
20.12.1957 M INATIVO 1.412,00
06.11.1928 F INATIVO 1.412,00
27.02.1946 F INATIVO 1.412,00
29.01.1948 M INATIVO 1.412,00
22.11.1947 F INATIVO 1.412,00
28.06.1956 F INATIVO 1.412,00
10.11.1953 F INATIVO 1.412,00
21.07.1951 F INATIVO 1.412,00
06.09.1952 F ATIVO 1.412,00
16.08.1950 F INATIVO 1.412,00
13.06.1948 F INATIVO 1.412,00
02.02.1951 F INATIVO 1.412,00
28.07.1951 F INATIVO 1.412,00
09.01.1949 F INATIVO 1.412,00
16.02.1945 F INATIVO 1.412,00
15.03.1949 F INATIVO 1.412,00
15.01.1950 F INATIVO 1.412,00
26.03.1948 F INATIVO 1.412,00
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01.05.1950 F INATIVO 1.412,00
20.08.1947 F INATIVO 1.412,00
06.05.1956 M ATIVO 1.412,00
13.07.1947 F INATIVO 1.412,00
09.10.1951 M INATIVO 1.412,00
15.09.1955 M ATIVO 1.412,00
01.08.1955 M INATIVO 1.412,00
19.12.1952 M INATIVO 1.412,00
03.04.1946 M INATIVO 1.412,00
22.02.1945 M INATIVO 1.412,00
27.11.1955 M INATIVO 1.412,00
03.01.1953 F INATIVO 1.412,00
20.02.1955 F INATIVO 1.412,00
24.06.1953 F INATIVO 1.412,00
13.08.1952 F INATIVO 1.412,00
10.08.1948 F INATIVO 1.412,00
15.03.1953 F INATIVO 1.412,00
30.10.1954 F INATIVO 1.412,00
02.02.1945 F INATIVO 1.412,00
19.04.1946 F INATIVO 1.412,00
02.03.1953 F INATIVO 1.412,00
13.03.1950 M ATIVO 1.412,00
06.08.1946 F INATIVO 1.412,00
27.08.1957 F INATIVO 1.412,00
28.11.1953 F INATIVO 1.412,00
02.03.1935 F INATIVO 1.412,00
13.08.1934 F INATIVO 1.412,00
14.04.1941 F INATIVO 1.412,00
20.05.1949 M INATIVO 1.412,00
05.07.1949 F INATIVO 1.412,00
10.02.1944 F INATIVO 1.412,00
12.01.1945 M INATIVO 1.412,00
25.11.1947 F INATIVO 1.412,00
16.06.1950 M INATIVO 1.412,00
10.11.1949 M INATIVO 1.412,00
09.05.1958 M ATIVO 1.412,00
20.11.1947 F INATIVO 1.412,00
28.01.1937 M INATIVO 1.412,00
21.05.1951 F INATIVO 1.412,00
02.01.1950 M INATIVO 1.412,00
16.11.1956 F INATIVO 1.412,00
16.09.1943 F INATIVO 1.412,00
24.08.1955 F INATIVO 1.412,00
02.09.1945 M INATIVO 1.412,00
18.06.1938 F INATIVO 1.412,00
21.06.1947 M INATIVO 1.412,00
31.10.1951 F INATIVO 1.412,00
11.03.1953 F INATIVO 1.412,00
19.08.1953 F INATIVO 1.412,00
18.12.1957 F INATIVO 1.412,00
28.03.1941 F INATIVO 1.412,00
06.01.1949 M INATIVO 1.412,00
15.04.1953 M ATIVO 1.412,00
09.10.1954 M INATIVO 1.412,00
01.11.1957 F INATIVO 1.412,00
09.04.1939 F INATIVO 1.412,00
29.04.1941 F INATIVO 1.412,00
03.08.1955 F INATIVO 1.412,00
01.02.1946 F INATIVO 1.412,00
30.07.1944 F INATIVO 1.412,00
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17.09.1956 F INATIVO 1.412,00
05.02.1942 M INATIVO 1.412,00
23.11.1950 F INATIVO 1.412,00
29.06.1947 F INATIVO 1.412,00
16.05.1943 F INATIVO 1.412,00
05.02.1950 F INATIVO 1.412,00
09.10.1948 F INATIVO 1.412,00
01.07.1948 F INATIVO 1.412,00
11.06.1957 F INATIVO 1.412,00
20.03.1949 F INATIVO 1.412,00
22.10.1944 F INATIVO 1.412,00
22.10.1955 F INATIVO 1.412,00
27.03.1953 F INATIVO 1.412,00
17.04.1955 F INATIVO 1.412,00
27.05.1958 M INATIVO 1.412,00
21.03.1956 M INATIVO 1.412,00
09.10.1942 F INATIVO 1.412,00
09.07.1954 F INATIVO 1.412,00
23.05.1953 F INATIVO 1.412,00
30.04.1955 F INATIVO 1.412,00
20.10.1955 F INATIVO 1.412,00
07.12.1954 M INATIVO 1.412,00
01.08.1952 F INATIVO 1.412,00
02.10.1957 M INATIVO 1.412,00
01.11.1957 F INATIVO 1.412,00
01.04.1956 M ATIVO 1.412,00
21.04.1937 F INATIVO 1.412,00
12.09.1955 F INATIVO 1.412,00
04.12.1954 F INATIVO 1.412,00
02.05.1957 F INATIVO 1.412,00
21.04.1958 F INATIVO 1.412,00
14.02.1958 F INATIVO 1.412,00
15.03.1940 F INATIVO 1.412,00
18.04.1958 M INATIVO 1.412,00
19.10.1936 F INATIVO 1.412,00
29.11.1939 F INATIVO 1.412,00
20.09.1951 F INATIVO 1.412,00
25.08.1957 F INATIVO 1.412,00
17.07.1948 M INATIVO 1.412,00
13.07.1955 M INATIVO 1.412,00
20.08.1938 M INATIVO 1.412,00
22.02.1956 F INATIVO 1.412,00
31.07.1943 F INATIVO 1.412,00
28.12.1954 F INATIVO 1.412,00
16.01.1954 M INATIVO 1.412,00
23.06.1936 M INATIVO 1.412,00
23.10.1954 F INATIVO 1.412,00
20.04.1945 F INATIVO 1.412,00
26.10.1940 F INATIVO 1.412,00
09.06.1951 F INATIVO 1.412,00
19.01.1950 F INATIVO 1.412,00
14.04.1955 F INATIVO 1.412,00
25.07.1953 F INATIVO 1.412,00
20.07.1956 M INATIVO 1.412,00
16.02.1955 M INATIVO 1.412,00
20.01.1958 M INATIVO 1.412,00
03.04.1945 M INATIVO 1.412,00
27.06.1957 F INATIVO 1.412,00
15.12.1951 M INATIVO 1.412,00
14.04.1947 M INATIVO 1.412,00
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30.06.1945 M INATIVO 1.412,00
26.03.1947 M INATIVO 1.412,00
10.05.1943 M INATIVO 1.412,00
26.07.1953 M INATIVO 1.412,00
18.12.1949 F INATIVO 1.412,00
22.02.1955 F INATIVO 1.412,00
23.11.1936 M INATIVO 1.412,00
07.04.1955 F INATIVO 1.412,00
01.12.1955 F INATIVO 1.412,00
09.02.1949 F INATIVO 1.412,00
11.06.1955 F INATIVO 1.412,00
30.03.1947 F INATIVO 1.412,00
16.08.1951 F INATIVO 1.412,00
17.07.1953 M INATIVO 1.412,00
16.02.1953 F INATIVO 1.412,00
14.06.1949 M INATIVO 1.412,00
29.01.1950 M INATIVO 1.412,00
04.10.1950 M INATIVO 1.412,00
27.02.1957 M INATIVO 1.412,00
28.01.1940 F INATIVO 1.412,00
29.01.1929 F INATIVO 1.412,00
20.09.1958 F INATIVO 1.412,00
04.08.1956 F INATIVO 1.412,00
19.07.1939 F INATIVO 1.412,00
30.10.1956 M INATIVO 1.412,00
10.09.1951 F INATIVO 1.412,00
08.06.1950 F INATIVO 1.412,00
11.05.1939 F INATIVO 1.412,00
14.07.1959 M ATIVO 2.915,45
19.03.1952 F INATIVO 1.412,00
23.09.1939 F INATIVO 1.412,00
27.10.1948 F INATIVO 1.412,00
24.08.1955 F INATIVO 1.412,00
20.08.1949 F INATIVO 1.412,00
07.03.1954 M INATIVO 1.412,00
07.08.1950 M INATIVO 1.412,00
09.08.1957 M INATIVO 1.412,00
02.11.1947 M INATIVO 1.412,00
13.12.1950 M INATIVO 1.412,00
04.02.1955 F INATIVO 1.412,00
13.08.1957 F INATIVO 1.412,00
16.09.1957 M ATIVO 1.412,00
12.08.1947 F INATIVO 1.412,00
08.09.1943 F INATIVO 1.412,00
03.11.1936 F INATIVO 1.412,00
24.11.1953 F INATIVO 1.412,00
04.04.1945 M INATIVO 1.412,00
11.05.1956 F INATIVO 1.412,00
17.06.1958 M INATIVO 1.412,00
18.06.1938 M INATIVO 1.412,00
29.04.1951 M INATIVO 1.412,00
13.06.1955 F INATIVO 1.412,00
09.11.1955 M INATIVO 1.412,00
27.01.1952 M INATIVO 1.412,00
28.11.1955 M INATIVO 1.412,00
21.10.1947 M INATIVO 1.412,00
16.10.1958 F INATIVO 1.412,00
17.07.1957 M INATIVO 1.412,00
25.12.1946 M INATIVO 1.412,00
23.07.1955 M ATIVO 1.412,00
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02.08.1950 F INATIVO 1.412,00
26.09.1954 F INATIVO 1.412,00
30.09.1954 F INATIVO 1.412,00
22.12.1946 M INATIVO 1.412,00
26.03.1955 F INATIVO 1.412,00
09.11.1952 M INATIVO 1.412,00
05.05.1957 F INATIVO 1.412,00
23.01.1958 M INATIVO 1.412,00
06.09.1938 M INATIVO 1.412,00
03.02.1957 M INATIVO 1.412,00
01.01.1946 M INATIVO 1.412,00
19.05.1947 M INATIVO 1.412,00
13.08.1951 M INATIVO 1.412,00
03.08.1954 F INATIVO 1.412,00
30.01.1947 F INATIVO 1.412,00
26.04.1946 F INATIVO 1.412,00
08.04.1956 M INATIVO 1.412,00
27.01.1948 F INATIVO 1.412,00
11.01.1949 F INATIVO 1.412,00
16.11.1957 F INATIVO 1.412,00
05.01.1956 F INATIVO 1.412,00
08.04.1959 F INATIVO 3.202,78
07.10.1948 F INATIVO 1.412,00
15.08.1941 M INATIVO 1.412,00
10.08.1958 F INATIVO 1.412,00
31.10.1958 M INATIVO 1.412,00
12.06.1955 F INATIVO 1.412,00
08.01.1950 F INATIVO 1.412,00
14.10.1953 F INATIVO 1.412,00
12.06.1954 F INATIVO 1.412,00
15.10.1954 F INATIVO 1.412,00
03.08.1959 F INATIVO 3.897,09
11.02.1956 M INATIVO 1.412,00
17.03.1954 M INATIVO 1.412,00
20.12.1945 F INATIVO 1.412,00
22.03.1955 F INATIVO 1.412,00
19.06.1950 M INATIVO 1.412,00
29.11.1951 M INATIVO 1.412,00
16.01.1946 M INATIVO 1.412,00
08.01.1951 M INATIVO 1.412,00
29.10.1949 F INATIVO 1.412,00
06.09.1949 F INATIVO 1.412,00
30.08.1951 F INATIVO 1.412,00
17.05.1958 M INATIVO 1.412,00
03.09.1954 F INATIVO 1.412,00
24.05.1942 F INATIVO 1.412,00
30.01.1951 M INATIVO 1.412,00
01.09.1945 F INATIVO 1.412,00
28.12.1940 M INATIVO 1.412,00
27.02.1942 F INATIVO 1.412,00
29.08.1938 F INATIVO 1.412,00
10.03.1955 F INATIVO 1.412,00
10.10.1959 M ATIVO 3.938,21
29.04.1960 M ATIVO 3.938,21
09.04.1938 F INATIVO 1.412,00
27.01.1949 M INATIVO 1.412,00
02.10.1952 F INATIVO 1.412,00
12.03.1949 F INATIVO 1.412,00
10.05.1952 M INATIVO 1.412,00
16.10.1951 F INATIVO 1.412,00
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16.08.1958 F INATIVO 1.412,00
22.06.1944 F INATIVO 1.412,00
20.12.1955 F INATIVO 1.412,00
02.12.1956 M INATIVO 1.412,00
02.06.1942 F INATIVO 1.412,00
07.10.1947 F INATIVO 1.412,00
07.04.1959 F INATIVO 3.527,04
22.11.1951 M INATIVO 1.412,00
01.09.1958 F INATIVO 1.412,00
19.03.1945 M INATIVO 1.412,00
19.09.1958 F INATIVO 1.412,00
16.12.1930 F INATIVO 1.412,00
27.02.1950 F INATIVO 1.412,00
17.10.1938 F INATIVO 1.412,00
17.01.1954 F INATIVO 1.412,00
23.06.1943 F INATIVO 1.412,00
27.04.1956 M INATIVO 1.412,00
09.06.1954 M INATIVO 1.412,00
31.03.1957 F INATIVO 1.412,00
20.12.1958 M ATIVO 1.412,00
10.08.1951 F INATIVO 1.412,00
30.05.1960 F INATIVO 2.915,45
19.01.1947 M INATIVO 1.412,00
30.08.1957 F INATIVO 1.412,00
01.06.1952 M INATIVO 1.412,00
05.01.1950 M ATIVO 1.412,00
15.01.1951 M INATIVO 1.412,00
01.01.1948 F INATIVO 1.412,00
19.07.1946 M INATIVO 1.412,00
14.11.1947 M INATIVO 1.412,00
06.08.1944 F INATIVO 1.412,00
14.02.1941 F INATIVO 1.412,00
03.01.1955 F INATIVO 1.412,00
28.01.1953 M INATIVO 1.412,00
20.09.1947 F INATIVO 1.412,00
30.01.1949 M INATIVO 1.412,00
21.02.1956 M INATIVO 1.412,00
22.01.1952 F INATIVO 1.412,00
09.02.1957 F INATIVO 1.412,00
01.04.1949 M INATIVO 1.412,00
30.09.1958 F INATIVO 1.412,00
20.08.1955 F INATIVO 1.412,00
09.06.1953 F INATIVO 1.412,00
06.09.1941 F INATIVO 1.412,00
27.12.1951 M INATIVO 1.412,00
09.05.1958 F INATIVO 1.412,00
30.01.1956 F INATIVO 1.412,00
16.07.1960 F INATIVO 2.915,45
05.10.1958 F INATIVO 1.412,00
03.03.1960 M INATIVO 2.915,45
13.04.1960 F INATIVO 3.938,21
30.12.1950 M INATIVO 1.412,00
15.09.1936 F INATIVO 1.412,00
20.10.1952 M INATIVO 1.412,00
05.03.1959 F INATIVO 1.412,00
03.01.1956 M INATIVO 1.412,00
14.06.1947 F INATIVO 1.412,00
27.03.1954 M INATIVO 1.412,00
14.05.1954 F INATIVO 1.412,00
23.03.1955 F INATIVO 1.412,00
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15.10.1954 F INATIVO 1.412,00
09.08.1950 F INATIVO 1.412,00
26.06.1949 M INATIVO 1.412,00
15.03.1945 F INATIVO 1.412,00
03.05.1953 F INATIVO 1.412,00
16.06.1957 F INATIVO 1.412,00
30.09.1951 F INATIVO 1.412,00
15.08.1951 F INATIVO 1.412,00
29.01.1932 F INATIVO 1.412,00
13.02.1947 F INATIVO 1.412,00
05.06.1958 F INATIVO 1.412,00
10.08.1954 F INATIVO 1.412,00
05.04.1947 F INATIVO 1.412,00
18.02.1958 F INATIVO 1.412,00
16.01.1951 F INATIVO 1.412,00
19.07.1949 F INATIVO 1.412,00
01.03.1956 F INATIVO 1.412,00
29.07.1939 F INATIVO 1.412,00
04.11.1956 F INATIVO 1.412,00
08.08.1940 M INATIVO 1.412,00
07.04.1950 F INATIVO 1.412,00
07.03.1944 F INATIVO 1.412,00
07.05.1946 F INATIVO 1.412,00
10.04.1947 M INATIVO 1.412,00
07.02.1951 M INATIVO 1.412,00
17.01.1953 F INATIVO 1.412,00
03.01.1946 F INATIVO 1.412,00
13.06.1954 F INATIVO 1.412,00
07.03.1951 F INATIVO 1.412,00
15.01.1948 F INATIVO 1.412,00
19.10.1954 F INATIVO 1.412,00
18.12.1954 M INATIVO 1.412,00
06.07.1941 F INATIVO 1.412,00
20.09.1958 M INATIVO 1.412,00
02.02.1959 F INATIVO 1.412,00
26.03.1949 F INATIVO 1.412,00
21.03.1957 F INATIVO 1.412,00
15.09.1953 M INATIVO 1.412,00
16.12.1942 F INATIVO 1.412,00
06.07.1956 M ATIVO 1.412,00
06.07.1955 M INATIVO 1.412,00
17.11.1959 M INATIVO 2.305,11
12.03.1942 F INATIVO 1.412,00
25.05.1948 F INATIVO 1.412,00
10.10.1951 M INATIVO 1.412,00
08.06.1946 M INATIVO 1.412,00
14.03.1950 F INATIVO 1.412,00
16.05.1941 F INATIVO 1.412,00
21.10.1960 M INATIVO 3.527,04
09.05.1952 M INATIVO 1.412,00
02.10.1952 M INATIVO 1.412,00
13.12.1960 M INATIVO 3.868,11
30.04.1953 F INATIVO 1.412,00
27.12.1946 F INATIVO 1.412,00
16.11.1956 F INATIVO 1.412,00
11.01.1946 F INATIVO 1.412,00
21.10.1957 M INATIVO 1.412,00
14.10.1929 F INATIVO 1.412,00
16.02.1961 F INATIVO 3.868,11
03.03.1960 M INATIVO 2.915,45
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20.02.1958 M INATIVO 1.412,00
12.06.1960 F INATIVO 3.527,04
06.02.1956 F INATIVO 1.412,00
29.03.1959 F INATIVO 1.412,00
16.02.1961 M INATIVO 2.915,45
09.09.1959 F INATIVO 4.587,72
14.05.1944 F INATIVO 1.412,00
06.10.1954 F INATIVO 1.412,00
30.01.1956 M ATIVO 1.412,00
05.01.1960 M INATIVO 3.059,71
11.10.1956 M INATIVO 1.412,00
31.05.1961 M INATIVO 2.915,45
19.06.1953 F INATIVO 1.412,00
23.07.1943 F INATIVO 1.412,00
29.05.1941 F INATIVO 1.412,00
28.04.1956 F INATIVO 1.412,00
05.08.1953 F INATIVO 1.412,00
07.06.1947 F INATIVO 1.412,00
23.12.1955 F INATIVO 1.412,00
04.01.1949 M INATIVO 1.412,00
25.09.1959 F INATIVO 3.938,21
15.02.1939 F INATIVO 1.412,00
10.08.1940 F INATIVO 1.412,00
09.01.1953 M INATIVO 1.412,00
12.03.1959 M INATIVO 1.412,00
23.10.1959 M INATIVO 2.928,28
10.07.1955 F INATIVO 1.412,00
24.07.1947 F INATIVO 1.412,00
25.10.1960 F INATIVO 3.938,21
14.03.1960 F INATIVO 3.938,21
12.11.1958 M INATIVO 1.412,00
20.01.1962 M INATIVO 3.938,21
07.04.1961 F INATIVO 3.938,21
02.05.1958 F INATIVO 1.412,00
17.10.1946 F INATIVO 1.412,00
28.09.1953 M INATIVO 1.412,00
25.06.1956 F INATIVO 1.412,00
15.04.1952 M INATIVO 1.412,00
22.09.1948 F INATIVO 1.412,00
03.02.1953 F INATIVO 1.412,00
19.04.1952 M INATIVO 1.412,00
04.09.1955 F INATIVO 1.412,00
22.07.1956 F ATIVO 1.412,00
20.12.1959 F INATIVO 3.202,78
27.03.1948 F INATIVO 1.412,00
09.05.1951 F INATIVO 1.412,00
02.10.1956 F INATIVO 1.412,00
03.10.1960 F INATIVO 3.202,78
03.08.1948 F INATIVO 1.412,00
05.10.1960 M ATIVO 2.915,45
05.01.1939 M INATIVO 1.412,00
21.08.1959 M INATIVO 2.235,76
30.12.1946 M INATIVO 1.412,00
13.10.1960 F INATIVO 3.938,21
03.09.1952 M INATIVO 1.412,00
30.09.1957 M INATIVO 1.412,00
05.12.1942 F INATIVO 1.412,00
03.06.1955 M INATIVO 1.412,00
27.04.1947 F INATIVO 1.412,00
13.02.1949 M INATIVO 1.412,00
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12.11.1960 M INATIVO 3.868,11
28.02.1952 F INATIVO 1.412,00
26.07.1953 F INATIVO 1.412,00
23.12.1955 F INATIVO 1.412,00
25.10.1952 F INATIVO 1.412,00
19.08.1940 F INATIVO 1.412,00
19.07.1951 F INATIVO 1.412,00
29.09.1952 F INATIVO 1.412,00
31.05.1956 F INATIVO 1.412,00
03.03.1948 F INATIVO 1.412,00
02.04.1962 M ATIVO 2.915,45
14.02.1949 F INATIVO 1.412,00
23.06.1961 M INATIVO 2.915,45
20.11.1938 F INATIVO 1.412,00
07.05.1957 M ATIVO 1.412,00
03.12.1951 M INATIVO 1.412,00
30.12.1946 F INATIVO 1.412,00
15.06.1954 F INATIVO 1.412,00
21.10.1957 F INATIVO 1.412,00
29.12.1955 F INATIVO 1.412,00
28.03.1962 F INATIVO 4.347,07
16.02.1946 F INATIVO 1.412,00
02.04.1946 F INATIVO 1.412,00
28.03.1951 F INATIVO 1.412,00
23.12.1946 F INATIVO 1.412,00
07.09.1955 F INATIVO 1.412,00
25.05.1937 M INATIVO 1.412,00
31.07.1952 F INATIVO 1.412,00
01.08.1949 F INATIVO 1.412,00
14.03.1961 F INATIVO 4.347,07
07.09.1960 M INATIVO 3.938,21
19.04.1952 F INATIVO 1.412,00
30.08.1930 F INATIVO 1.412,00
12.11.1959 M INATIVO 4.347,07
21.05.1944 F INATIVO 1.412,00
06.01.1953 F INATIVO 1.412,00
19.11.1960 F INATIVO 3.938,21
29.11.1962 M INATIVO 2.915,45
29.09.1947 F INATIVO 1.412,00
16.12.1951 F INATIVO 1.412,00
21.12.1950 M INATIVO 1.412,00
03.08.1954 M INATIVO 1.412,00
06.11.1949 M INATIVO 1.412,00
26.10.1950 M INATIVO 1.412,00
09.05.1959 F INATIVO 2.213,12
10.09.1956 M INATIVO 1.412,00
12.10.1958 M ATIVO 1.412,00
05.09.1956 M ATIVO 1.412,00
27.09.1951 F INATIVO 1.412,00
09.02.1959 F INATIVO 1.412,00
18.09.1958 M INATIVO 1.412,00
13.09.1961 M INATIVO 4.347,07
17.05.1959 M INATIVO 2.915,45
29.08.1956 M INATIVO 1.412,00
05.01.1944 F INATIVO 1.412,00
25.09.1948 M INATIVO 1.412,00
02.11.1944 F INATIVO 1.412,00
10.04.1959 F INATIVO 4.567,16
01.01.1962 M INATIVO 4.347,07
29.11.1954 M ATIVO 1.412,00
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06.11.1949 F INATIVO 1.412,00
11.12.1950 M INATIVO 1.412,00
26.03.1955 M INATIVO 1.412,00
18.11.1956 M INATIVO 1.412,00
21.06.1954 F INATIVO 1.412,00
07.12.1952 F INATIVO 1.412,00
18.01.1960 M INATIVO 3.366,45
04.06.1963 F INATIVO 2.086,34
05.06.1958 F INATIVO 1.412,00
04.08.1956 F INATIVO 1.412,00
26.11.1955 F INATIVO 1.412,00
12.03.1959 M ATIVO 1.412,00
02.08.1943 F INATIVO 1.412,00
06.12.1961 M INATIVO 2.915,45
30.05.1950 F INATIVO 1.412,00
24.02.1962 M INATIVO 2.214,13
14.01.1948 F INATIVO 1.412,00
14.08.1962 F INATIVO 4.327,60
25.03.1959 F INATIVO 1.412,00
10.12.1962 M INATIVO 3.938,21
18.08.1960 M INATIVO 2.915,45
19.10.1954 F INATIVO 1.412,00
28.01.1962 M ATIVO 3.032,96
21.01.1962 M ATIVO 2.915,45
30.11.1951 F INATIVO 1.412,00
30.03.1960 F INATIVO 3.938,21
27.03.1953 F INATIVO 1.412,00
31.05.1960 F INATIVO 3.938,21
11.09.1945 F INATIVO 1.412,00
20.11.1960 M INATIVO 2.915,45
04.05.1961 M INATIVO 2.915,45
05.07.1958 M ATIVO 1.412,00
16.03.1963 M INATIVO 3.938,21
20.06.1960 M INATIVO 2.915,45
05.09.1962 M ATIVO 2.915,45
30.07.1959 M INATIVO 2.915,45
07.12.1959 M INATIVO 3.938,21
16.09.1955 M INATIVO 1.412,00
01.12.1964 M ATIVO 2.915,45
22.12.1951 M INATIVO 1.412,00
23.09.1960 M INATIVO 2.915,45
12.11.1963 M ATIVO 2.915,45
17.02.1954 M INATIVO 1.412,00
21.04.1953 M INATIVO 1.412,00
17.11.1962 M ATIVO 2.915,45
09.02.1947 F INATIVO 1.412,00
16.07.1952 M ATIVO 1.412,00
13.07.1943 M INATIVO 1.412,00
19.11.1963 M ATIVO 2.915,45
15.01.1959 M ATIVO 1.412,00
23.09.1955 M INATIVO 1.412,00
12.01.1958 M ATIVO 1.412,00
05.02.1946 M INATIVO 1.412,00
24.03.1957 M INATIVO 1.412,00
01.07.1959 M ATIVO 2.320,82
30.03.1946 F INATIVO 1.412,00
08.01.1950 M ATIVO 1.412,00
21.11.1959 M INATIVO 2.789,61
03.01.1948 M INATIVO 1.412,00
08.04.1954 M ATIVO 1.412,00
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30.03.1946 M INATIVO 1.412,00
20.09.1963 M ATIVO 2.312,96
10.10.1960 F INATIVO 4.347,07
24.01.1955 M INATIVO 1.412,00
09.01.1958 M INATIVO 1.412,00
06.09.1963 F INATIVO 8.324,62
27.06.1964 F INATIVO 3.527,04
04.10.1962 F ATIVO 8.476,83
30.01.1960 F INATIVO 3.527,04
04.07.1962 F INATIVO 4.287,13
03.12.1961 F INATIVO 8.364,11
11.10.1960 M INATIVO 3.868,11
23.03.1954 M ATIVO 1.412,00
11.09.1960 M INATIVO 2.915,45
08.07.1948 M INATIVO 1.412,00
25.01.1962 M INATIVO 2.915,45
22.02.1962 M INATIVO 2.915,45
21.11.1958 M INATIVO 1.412,00
21.11.1962 M ATIVO 2.915,45
19.04.1952 M INATIVO 1.412,00
20.03.1965 F INATIVO 3.366,45
14.07.1954 F INATIVO 1.412,00
22.12.1963 M INATIVO 3.366,45
11.11.1963 M ATIVO 2.312,96
15.05.1957 M ATIVO 1.412,00
23.12.1960 M INATIVO 2.915,45
07.07.1961 M ATIVO 2.312,96
23.12.1960 M ATIVO 2.305,11
26.04.1956 M INATIVO 1.412,00
18.06.1958 M ATIVO 1.412,00
29.05.1963 M INATIVO 4.347,07
03.03.1949 M INATIVO 1.412,00
12.09.1959 M INATIVO 3.032,96
07.05.1950 M ATIVO 1.412,00
23.11.1956 M INATIVO 1.412,00
04.09.1962 M INATIVO 2.915,45
22.02.1957 M ATIVO 1.412,00
23.01.1958 M INATIVO 1.412,00
12.08.1942 M INATIVO 1.412,00
30.05.1949 M ATIVO 1.412,00
04.01.1964 M INATIVO 3.527,04
04.01.1954 M ATIVO 1.412,00
25.11.1938 M INATIVO 1.412,00
27.04.1963 F INATIVO 3.202,78
03.09.1961 M INATIVO 4.587,72
08.10.1963 M INATIVO 3.366,45
06.06.1966 F INATIVO 3.202,78
05.08.1964 F INATIVO 4.347,07
30.08.1965 F INATIVO 3.938,21
01.02.1965 F INATIVO 3.938,21
27.02.1966 M ATIVO 2.228,20
01.09.1965 F INATIVO 3.366,45
16.05.1955 M ATIVO 1.412,00
27.05.1962 F INATIVO 4.347,07
18.10.1962 M ATIVO 2.305,11
30.03.1963 M INATIVO 4.347,07
20.05.1960 M INATIVO 2.915,45
13.11.1962 M INATIVO 4.347,07
04.08.1961 M INATIVO 2.915,45
11.02.1957 M INATIVO 1.412,00
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23.01.1957 M INATIVO 1.412,00
17.09.1965 F INATIVO 3.366,45
05.06.1955 M INATIVO 1.412,00
20.02.1963 F INATIVO 4.347,07
05.05.1944 M INATIVO 1.412,00
08.02.1953 F INATIVO 1.412,00
26.08.1963 F INATIVO 2.915,45
18.08.1943 F INATIVO 1.412,00
24.04.1964 F INATIVO 4.347,07
07.07.1958 F INATIVO 1.412,00
19.01.1957 F INATIVO 1.412,00
20.06.1961 F ATIVO 2.915,45
25.04.1955 F INATIVO 1.412,00
27.11.1962 F INATIVO 2.915,45
01.11.1964 F INATIVO 2.915,45
17.02.1951 F INATIVO 1.412,00
29.12.1953 F INATIVO 1.412,00
27.02.1962 F INATIVO 2.915,45
01.02.1958 F INATIVO 1.412,00
08.10.1963 F INATIVO 4.327,60
25.09.1963 F INATIVO 4.347,07
06.04.1964 M INATIVO 2.915,45
07.05.1961 F ATIVO 3.352,35
08.09.1964 F INATIVO 3.352,35
09.07.1962 F INATIVO 3.202,78
07.11.1963 F INATIVO 3.366,45
18.06.1964 M INATIVO 3.366,45
01.04.1958 F INATIVO 1.412,00
08.04.1965 F INATIVO 3.366,45
16.07.1952 F INATIVO 1.412,00
27.07.1961 F INATIVO 3.897,09
11.03.1965 F ATIVO 3.832,06
11.12.1959 F INATIVO 3.202,78
13.04.1959 F INATIVO 3.366,45
17.06.1964 F INATIVO 3.202,78
24.12.1964 F INATIVO 3.366,45
26.09.1963 F INATIVO 3.832,06
19.04.1966 F INATIVO 3.366,45
30.01.1965 F INATIVO 3.202,78
17.08.1965 F INATIVO 3.366,45
07.01.1957 F INATIVO 1.412,00
14.10.1956 F INATIVO 1.412,00
14.03.1962 F INATIVO 3.352,35
08.07.1964 F INATIVO 3.366,45
05.03.1964 F INATIVO 3.202,78
25.05.1966 F INATIVO 3.352,35
25.01.1959 F INATIVO 1.412,00
03.05.1960 F INATIVO 3.202,78
31.12.1954 F INATIVO 1.412,00
01.08.1962 F INATIVO 3.938,21
27.01.1962 F INATIVO 4.347,07
20.05.1966 F INATIVO 3.938,21
25.09.1956 M INATIVO 1.412,00
06.06.1964 F INATIVO 2.213,12
19.03.1960 F INATIVO 2.235,76
06.08.1952 M INATIVO 1.412,00
25.04.1956 F INATIVO 1.412,00
23.01.1964 F INATIVO 3.202,78
05.01.1965 M INATIVO 3.352,35
04.11.1961 F INATIVO 3.938,21
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15.11.1958 F INATIVO 1.412,00
07.03.1948 M INATIVO 1.412,00
13.07.1958 F INATIVO 1.412,00
21.04.1959 M INATIVO 2.915,45
28.02.1953 F INATIVO 1.412,00
27.04.1962 M INATIVO 2.915,45
27.10.1949 M INATIVO 1.412,00
30.05.1954 F INATIVO 1.412,00
24.05.1963 F INATIVO 3.938,21
13.11.1956 F INATIVO 1.412,00
20.04.1950 F INATIVO 1.412,00
08.06.1963 M ATIVO 2.915,45
04.10.1962 M INATIVO 3.938,21
14.07.1962 F INATIVO 2.915,45
21.07.1964 F INATIVO 3.938,21
09.05.1948 F INATIVO 1.412,00
13.02.1964 F INATIVO 4.347,07
07.12.1963 M ATIVO 2.915,45
07.03.1965 F INATIVO 2.915,45
28.06.1966 M ATIVO 4.347,07
04.11.1962 M ATIVO 2.228,20
20.03.1961 M INATIVO 3.938,21
27.03.1952 M INATIVO 1.412,00
22.08.1962 F INATIVO 3.202,78
23.03.1950 M ATIVO 1.412,00
02.02.1954 M INATIVO 1.412,00
03.01.1957 F INATIVO 1.412,00
11.05.1953 F ATIVO 1.412,00
24.04.1954 F INATIVO 1.412,00
13.02.1966 M ATIVO 2.198,15
22.05.1963 F INATIVO 3.527,04
25.08.1965 F INATIVO 3.938,21
26.05.1947 F INATIVO 1.412,00
22.06.1952 M INATIVO 1.412,00
14.10.1950 F INATIVO 1.412,00
06.06.1960 F INATIVO 3.202,78
06.08.1961 F INATIVO 3.938,21
08.06.1956 F INATIVO 1.412,00
28.02.1955 F INATIVO 1.412,00
23.12.1963 M INATIVO 2.915,45
29.11.1946 F INATIVO 1.412,00
28.08.1963 F INATIVO 4.366,63
08.09.1956 F INATIVO 1.412,00
15.11.1944 F INATIVO 1.412,00
22.06.1954 F INATIVO 1.412,00
16.10.1950 F INATIVO 1.412,00
19.04.1962 F INATIVO 4.587,72
03.09.1964 M INATIVO 2.915,45
05.04.1961 F INATIVO 2.312,96
27.06.1963 M INATIVO 2.915,45
03.11.1966 M INATIVO 2.915,45
06.10.1952 M ATIVO 1.412,00
05.06.1963 M INATIVO 2.915,45
14.04.1963 M INATIVO 2.915,45
25.01.1961 M ATIVO 2.915,45
03.01.1957 M ATIVO 1.412,00
14.08.1963 M INATIVO 2.336,63
25.12.1954 M INATIVO 1.412,00
10.09.1964 M ATIVO 3.938,21
27.11.1963 M INATIVO 3.868,11
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06.02.1963 M INATIVO 4.327,60
07.04.1959 M INATIVO 2.915,45
29.12.1948 M INATIVO 1.412,00
23.03.1958 M INATIVO 1.412,00
17.03.1964 M INATIVO 2.915,45
26.01.1962 M ATIVO 2.915,45
28.07.1946 M INATIVO 1.412,00
07.02.1958 M INATIVO 1.412,00
08.05.1965 M ATIVO 2.213,12
07.07.1966 M ATIVO 2.915,45
04.04.1953 F INATIVO 1.412,00
18.01.1965 F INATIVO 4.347,07
12.01.1964 M INATIVO 2.915,45
09.07.1963 F INATIVO 3.202,78
16.06.1955 F INATIVO 1.412,00
16.05.1956 F INATIVO 1.412,00
12.10.1953 F INATIVO 1.412,00
13.12.1962 M INATIVO 3.527,04
06.05.1954 F INATIVO 1.412,00
24.04.1953 M INATIVO 1.412,00
12.12.1950 M INATIVO 1.412,00
22.01.1966 F INATIVO 3.366,45
15.10.1962 F INATIVO 3.352,35
03.06.1963 M INATIVO 3.352,35
19.11.1961 F INATIVO 3.202,78
12.11.1962 F INATIVO 3.202,78
08.08.1958 F INATIVO 1.412,00
03.12.1948 M INATIVO 1.412,00
01.09.1960 F INATIVO 10.624,56
25.05.1965 F INATIVO 3.202,78
12.02.1947 F INATIVO 1.412,00
13.10.1964 F INATIVO 3.366,45
18.03.1965 F INATIVO 3.366,45
23.08.1964 F INATIVO 3.366,45
13.02.1964 F INATIVO 3.832,06
17.06.1963 F INATIVO 3.897,09
10.03.1964 F INATIVO 2.251,00
09.03.1956 F INATIVO 1.412,00
06.06.1963 M ATIVO 2.235,76
21.01.1961 F INATIVO 3.920,56
25.05.1963 F INATIVO 3.310,27
24.01.1965 F INATIVO 4.347,07
17.09.1963 F INATIVO 2.915,45
20.06.1966 F INATIVO 2.915,45
20.09.1964 F INATIVO 2.312,96
21.07.1953 F INATIVO 1.412,00
15.09.1963 F INATIVO 3.938,21
17.07.1961 F INATIVO 4.347,07
09.10.1963 M INATIVO 2.228,20
22.03.1957 F ATIVO 1.412,00
20.04.1963 M ATIVO 2.915,45
19.11.1960 M INATIVO 2.915,45
17.08.1962 M INATIVO 3.032,96
15.05.1963 M ATIVO 2.915,45
01.01.1964 M INATIVO 3.868,11
19.05.1962 M ATIVO 2.915,45
06.04.1966 M INATIVO 2.915,45
28.02.1960 M INATIVO 2.205,62
22.06.1944 M INATIVO 1.412,00
28.01.1954 M INATIVO 1.412,00
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04.07.1954 F INATIVO 1.412,00
21.02.1965 M ATIVO 3.352,35
09.08.1958 M INATIVO 1.412,00
19.08.1951 F INATIVO 1.412,00
12.05.1953 M INATIVO 1.412,00
25.05.1950 M ATIVO 1.412,00
04.05.1955 M INATIVO 1.412,00
21.09.1959 F INATIVO 3.352,35
02.10.1951 F INATIVO 1.412,00
19.06.1964 F INATIVO 3.202,78
11.12.1959 F INATIVO 4.567,16
01.12.1965 F INATIVO 3.202,78
27.11.1964 F INATIVO 3.868,11
29.02.1964 F INATIVO 4.587,72
02.01.1964 F INATIVO 3.938,21
27.09.1960 F INATIVO 3.202,78
10.04.1964 F INATIVO 3.938,21
21.10.1962 M INATIVO 3.938,21
25.10.1965 F INATIVO 3.352,35
09.03.1959 F INATIVO 1.412,00
22.04.1961 F INATIVO 4.347,07
20.05.1960 F INATIVO 4.587,72
25.03.1965 F INATIVO 4.347,07
13.09.1959 F INATIVO 3.352,35
18.01.1965 F INATIVO 3.938,21
29.08.1962 F INATIVO 3.059,71
24.11.1961 F INATIVO 4.347,07
05.02.1961 M ATIVO 2.915,45
15.07.1960 M INATIVO 4.347,07
29.07.1949 F INATIVO 1.412,00
10.09.1957 F INATIVO 1.412,00
10.02.1956 F INATIVO 1.412,00
28.07.1948 F INATIVO 1.412,00
03.07.1953 F INATIVO 1.412,00
06.06.1960 F INATIVO 3.512,09
07.05.1937 F INATIVO 1.412,00
18.02.1964 F INATIVO 3.527,04
23.05.1951 F INATIVO 1.412,00
18.09.1958 F INATIVO 1.412,00
25.04.1960 F INATIVO 3.527,04
04.02.1950 M INATIVO 1.412,00
08.12.1959 F INATIVO 4.536,55
31.07.1957 M INATIVO 1.412,00
05.05.1957 M INATIVO 1.412,00
13.07.1959 F INATIVO 4.567,16
26.08.1963 M INATIVO 4.347,07
15.07.1954 M ATIVO 1.412,00
21.11.1962 M ATIVO 2.235,76
11.06.1955 M INATIVO 1.412,00
16.04.1959 F INATIVO 4.366,63
13.12.1957 M INATIVO 1.412,00
02.08.1954 M INATIVO 1.412,00
04.03.1956 M INATIVO 1.412,00
12.01.1955 F INATIVO 1.412,00
30.11.1958 F INATIVO 1.412,00
17.08.1962 M INATIVO 2.915,45
23.11.1947 F INATIVO 1.412,00
18.11.1946 M INATIVO 1.412,00
01.12.1964 M INATIVO 2.915,45
18.12.1964 F INATIVO 2.915,45
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29.11.1958 F INATIVO 1.412,00
06.12.1964 F INATIVO 3.868,11
06.02.1951 F INATIVO 1.412,00
27.09.1950 M INATIVO 1.412,00
29.01.1961 F INATIVO 3.938,21
12.08.1965 F INATIVO 2.915,45
29.09.1955 F INATIVO 1.412,00
27.07.1960 F INATIVO 2.205,62
12.01.1954 F INATIVO 1.412,00
21.05.1959 M INATIVO 2.915,45
11.11.1965 M ATIVO 2.205,62
22.05.1967 M ATIVO 3.868,11
24.07.1960 M INATIVO 3.920,56
04.11.1954 M INATIVO 1.412,00
07.04.1957 M INATIVO 1.412,00
02.07.1962 M ATIVO 3.032,96
17.04.1966 M ATIVO 2.336,63
16.08.1965 M ATIVO 2.220,64
22.06.1950 M INATIVO 1.412,00
10.01.1964 M INATIVO 2.915,45
21.04.1966 M INATIVO 3.920,56
07.08.1968 M ATIVO 2.220,64
15.11.1961 M ATIVO 3.938,21
10.04.1955 M ATIVO 1.412,00
24.05.1966 M INATIVO 3.032,96
28.08.1955 M INATIVO 1.412,00
13.03.1961 M INATIVO 2.915,45
03.11.1966 F INATIVO 2.915,45
09.09.1960 F INATIVO 2.915,45
12.07.1967 F INATIVO 2.915,45
26.03.1967 F INATIVO 3.920,56
06.10.1954 F INATIVO 1.412,00
14.02.1962 M INATIVO 2.213,12
21.07.1966 F INATIVO 2.915,45
04.07.1962 M INATIVO 2.915,45
19.10.1950 F INATIVO 1.412,00
08.09.1945 F INATIVO 1.412,00
25.02.1954 M ATIVO 1.412,00
26.10.1950 M INATIVO 1.412,00
19.02.1945 M INATIVO 1.412,00
02.09.1956 M INATIVO 1.412,00
10.12.1952 F INATIVO 1.412,00
02.04.1963 F INATIVO 3.938,21
17.12.1964 M INATIVO 3.920,56
20.04.1951 M INATIVO 1.412,00
28.01.1946 M INATIVO 1.412,00
26.05.1967 M ATIVO 2.198,15
21.06.1962 M ATIVO 2.915,45
02.07.1947 F INATIVO 1.412,00
15.03.1943 M INATIVO 1.412,00
17.04.1957 M ATIVO 1.412,00
27.11.1966 M ATIVO 2.305,11
08.04.1947 M INATIVO 1.412,00
26.12.1962 M INATIVO 2.915,45
08.04.1952 F INATIVO 1.412,00
21.12.1957 M INATIVO 1.412,00
21.06.1960 M INATIVO 2.915,45
01.10.1949 M INATIVO 1.412,00
30.09.1952 F INATIVO 1.412,00
12.04.1967 M INATIVO 3.938,21
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14.01.1943 M INATIVO 1.412,00
19.02.1957 M INATIVO 1.412,00
30.06.1956 F INATIVO 1.412,00
02.01.1969 M ATIVO 2.305,11
05.02.1958 M INATIVO 1.412,00
08.07.1960 M ATIVO 2.915,45
10.10.1958 M INATIVO 1.412,00
04.12.1963 M INATIVO 3.920,56
04.01.1968 F INATIVO 2.915,45
11.09.1954 M INATIVO 1.412,00
20.05.1960 M INATIVO 2.915,45
16.08.1958 M INATIVO 1.412,00
21.09.1956 M INATIVO 1.412,00
08.02.1962 M INATIVO 2.915,45
29.03.1968 M ATIVO 2.915,45
06.02.1943 M INATIVO 1.412,00
16.11.1951 M INATIVO 1.412,00
31.12.1967 M ATIVO 2.915,45
20.12.1967 M ATIVO 2.915,45
05.02.1946 M INATIVO 1.412,00
15.07.1962 F INATIVO 2.915,45
24.11.1957 M INATIVO 1.412,00
29.11.1959 F INATIVO 2.198,15
14.05.1952 M INATIVO 1.412,00
20.09.1968 F INATIVO 2.915,45
06.03.1968 F INATIVO 2.198,15
14.08.1943 F INATIVO 1.412,00
28.06.1953 F INATIVO 1.412,00
23.03.1963 F INATIVO 2.915,45
11.11.1958 F INATIVO 1.412,00
17.06.1953 F INATIVO 1.412,00
01.01.1966 M ATIVO 2.205,62
21.12.1949 M INATIVO 1.412,00
10.11.1950 F INATIVO 1.412,00
05.08.1949 F INATIVO 1.412,00
11.11.1959 M INATIVO 3.032,96
08.09.1948 M INATIVO 1.412,00
23.01.1944 M INATIVO 1.412,00
19.04.1967 M ATIVO 2.243,36
10.03.1969 M ATIVO 2.915,45
03.10.1951 M INATIVO 1.412,00
13.09.1941 M INATIVO 1.412,00
22.04.1954 M INATIVO 1.412,00
26.02.1946 M INATIVO 1.412,00
24.04.1961 M ATIVO 2.198,15
13.04.1961 F INATIVO 2.915,45
22.02.1963 F INATIVO 2.205,62
11.09.1934 M INATIVO 1.412,00
18.02.1947 F INATIVO 1.412,00
12.06.1945 M INATIVO 1.412,00
25.12.1948 M INATIVO 1.412,00
23.02.1958 M ATIVO 1.412,00
11.02.1968 M ATIVO 2.915,45
09.09.1940 F INATIVO 1.412,00
10.02.1963 M INATIVO 2.915,45
10.05.1949 F INATIVO 1.412,00
04.07.1964 M ATIVO 2.205,62
16.01.1955 F INATIVO 1.412,00
22.06.1958 F INATIVO 1.412,00
29.06.1942 F INATIVO 1.412,00

39



Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatao
ESTADO DE SAO PAULO

06.11.1961 M INATIVO 2.198,15
29.06.1950 F INATIVO 1.412,00
13.05.1953 M INATIVO 1.412,00
30.08.1965 M INATIVO 2.205,62
31.01.1961 F INATIVO 2.915,45
10.05.1959 F INATIVO 2.915,45
12.01.1965 M INATIVO 2.305,11
15.07.1967 M ATIVO 2.198,15
18.11.1961 M INATIVO 2.305,11
15.10.1956 F INATIVO 1.412,00
07.07.1963 M ATIVO 2.915,45
14.02.1962 M INATIVO 3.920,56
10.04.1945 F INATIVO 1.412,00
12.10.1937 M INATIVO 1.412,00
04.08.1950 F INATIVO 1.412,00
08.07.1956 M INATIVO 1.412,00
15.01.1964 M INATIVO 2.915,45
19.06.1947 F INATIVO 1.412,00
22.12.1955 M INATIVO 1.412,00
21.02.1963 F INATIVO 2.915,45
13.06.1965 M ATIVO 2.915,45
18.05.1960 F INATIVO 2.915,45
29.08.1947 M INATIVO 1.412,00
10.07.1962 M INATIVO 2.305,11
16.05.1951 F INATIVO 1.412,00
12.03.1959 M INATIVO 1.412,00
18.07.1968 M ATIVO 2.915,45
05.10.1961 M INATIVO 3.032,96
06.03.1965 F INATIVO 2.915,45
18.01.1969 M ATIVO 3.868,11
20.12.1960 M ATIVO 2.915,45
23.05.1962 M INATIVO 2.305,11
19.08.1955 M INATIVO 1.412,00
10.07.1958 M INATIVO 1.412,00
22.10.1965 M INATIVO 4.327,60
31.01.1963 F INATIVO 2.915,45
17.06.1948 F INATIVO 1.412,00
25.06.1939 F INATIVO 1.412,00
11.02.1944 F INATIVO 1.412,00
06.08.1967 M ATIVO 2.915,45
09.01.1953 M ATIVO 1.412,00
23.06.1964 M INATIVO 4.327,60
29.12.1959 M INATIVO 2.312,96
29.11.1961 F ATIVO 2.915,45
14.07.1950 F INATIVO 1.412,00
17.09.1954 M INATIVO 1.412,00
20.03.1962 F INATIVO 3.920,56
09.05.1962 M INATIVO 2.205,62
16.06.1967 F INATIVO 2.198,15
27.10.1951 F INATIVO 1.412,00
03.03.1969 M ATIVO 3.938,21
22.12.1964 M ATIVO 2.305,11
15.01.1961 M INATIVO 2.915,45
25.06.1954 M INATIVO 1.412,00
16.12.1966 M ATIVO 2.243,36
14.07.1942 M INATIVO 1.412,00
18.08.1966 M ATIVO 2.243,36
16.04.1948 F INATIVO 1.412,00
19.01.1958 F INATIVO 1.412,00
06.10.1952 F INATIVO 1.412,00
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16.09.1968 F INATIVO 3.938,21
08.03.1969 F INATIVO 3.897,09
14.04.1969 F INATIVO 2.915,45
12.04.1961 F INATIVO 8.740,85
12.02.1952 F INATIVO 1.412,00
01.05.1959 F INATIVO 3.352,35
22.09.1967 F INATIVO 3.938,21
31.01.1968 F INATIVO 3.868,11
21.09.1964 F ATIVO 3.202,78
02.01.1966 F INATIVO 3.366,45
30.04.1961 F INATIVO 3.366,45
17.03.1968 F INATIVO 3.352,35
19.04.1969 F INATIVO 3.366,45
17.06.1964 F INATIVO 3.352,35
27.06.1969 F INATIVO 3.202,78
24.10.1957 F INATIVO 1.412,00
04.05.1963 F INATIVO 3.366,45
19.03.1966 F INATIVO 3.202,78
21.10.1968 F INATIVO 3.366,45
09.11.1966 F INATIVO 3.366,45
12.05.1959 F INATIVO 3.352,35
11.04.1964 F INATIVO 3.366,45
24.04.1962 F INATIVO 8.324,62
12.08.1968 F INATIVO 3.202,78
04.01.1949 F INATIVO 1.412,00
14.08.1967 F INATIVO 3.202,78
16.04.1958 F INATIVO 1.412,00
19.05.1960 F INATIVO 3.202,78
16.01.1969 F INATIVO 2.915,45
24.06.1967 F INATIVO 3.202,78
19.03.1968 F INATIVO 3.202,78
07.03.1966 F INATIVO 3.202,78
14.06.1952 F INATIVO 1.412,00
04.01.1961 F INATIVO 3.202,78
18.09.1968 F INATIVO 3.202,78
24.04.1965 F INATIVO 3.352,35
11.06.1967 F INATIVO 3.202,78
05.08.1961 F INATIVO 3.938,21
05.04.1965 F INATIVO 3.366,45
12.03.1964 F INATIVO 3.202,78
28.12.1967 F ATIVO 3.202,78
22.07.1950 F ATIVO 1.412,00
16.06.1966 F INATIVO 3.366,45
30.08.1965 F INATIVO 3.202,78
04.10.1966 F INATIVO 3.366,45
16.05.1956 F INATIVO 1.412,00
08.02.1966 F INATIVO 3.202,78
23.08.1968 F INATIVO 3.202,78
21.06.1963 F INATIVO 3.366,45
18.09.1968 F INATIVO 3.202,78
26.03.1964 F INATIVO 3.202,78
21.09.1964 F INATIVO 3.868,11
18.07.1968 F INATIVO 8.740,85
20.04.1968 F INATIVO 3.202,78
25.11.1967 F INATIVO 3.366,45
22.02.1968 F INATIVO 2.833,35
25.05.1955 M INATIVO 1.412,00
15.12.1963 F INATIVO 3.366,45
27.01.1953 F INATIVO 1.412,00
18.12.1954 F INATIVO 1.412,00
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06.03.1954 F INATIVO 1.412,00
27.03.1946 F INATIVO 1.412,00
30.11.1958 F INATIVO 1.412,00
26.07.1956 M INATIVO 1.412,00
20.08.1960 M INATIVO 4.366,63
17.10.1955 F INATIVO 1.412,00
29.10.1959 F INATIVO 4.366,63
30.11.1952 M INATIVO 1.412,00
27.12.1954 M INATIVO 1.412,00
27.02.1950 F INATIVO 1.412,00
20.02.1952 F INATIVO 1.412,00
21.01.1956 F INATIVO 1.412,00
20.04.1961 F INATIVO 4.347,07
06.08.1966 F INATIVO 4.347,07
17.09.1965 F INATIVO 4.366,63
04.11.1948 M INATIVO 1.412,00
30.03.1949 M INATIVO 1.412,00
07.04.1966 F INATIVO 4.347,07
26.05.1956 F INATIVO 1.412,00
04.11.1963 F INATIVO 4.347,07
29.11.1948 M INATIVO 1.412,00
15.02.1961 M INATIVO 4.347,07
28.07.1961 F INATIVO 4.366,63
13.04.1961 M INATIVO 4.347,07
24.07.1957 F INATIVO 1.412,00
24.10.1957 F INATIVO 1.412,00
23.05.1942 M INATIVO 1.412,00
31.08.1955 M INATIVO 1.412,00
18.01.1961 F INATIVO 4.366,63
21.08.1959 M INATIVO 4.366,63
24.01.1963 F INATIVO 4.366,63
26.07.1963 M ATIVO 4.366,63
26.11.1964 F ATIVO 4.327,60
09.07.1960 F INATIVO 4.366,63
05.02.1966 F INATIVO 4.366,63
17.08.1944 M INATIVO 1.412,00
01.12.1942 F INATIVO 1.412,00
21.12.1963 F INATIVO 4.366,63
08.08.1955 F INATIVO 1.412,00
04.07.1957 M INATIVO 1.412,00
27.05.1969 M ATIVO 2.205,62
10.03.1966 M ATIVO 3.938,21
16.03.1957 M INATIVO 1.412,00
24.09.1961 M INATIVO 3.868,11
10.01.1963 M INATIVO 2.915,45
10.04.1951 F INATIVO 1.412,00
12.04.1961 M INATIVO 2.205,62
24.02.1962 M INATIVO 2.132,01
16.06.1960 M ATIVO 2.132,01
02.07.1963 M ATIVO 2.132,01
21.07.1969 M ATIVO 2.915,45
23.02.1968 M INATIVO 2.915,45
04.07.1965 M INATIVO 2.915,45
20.05.1958 F INATIVO 1.412,00
08.11.1967 M ATIVO 3.352,35
05.02.1969 M ATIVO 2.915,45
02.02.1969 M ATIVO 2.915,45
05.12.1967 F ATIVO 2.915,45
17.02.1950 F INATIVO 1.412,00
03.09.1963 M INATIVO 2.915,45
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30.11.1962 F INATIVO 3.938,21
05.11.1967 M ATIVO 2.915,45
06.03.1967 M ATIVO 2.205,62
21.12.1951 M INATIVO 1.412,00
26.07.1962 M INATIVO 1.916,90
04.02.1968 M ATIVO 2.915,45
19.05.1951 F INATIVO 1.412,00
15.08.1955 M INATIVO 1.412,00
30.12.1958 F INATIVO 1.412,00
19.02.1963 M ATIVO 2.915,45
17.06.1966 M ATIVO 3.032,96
17.07.1969 M ATIVO 2.915,45
10.05.1969 M ATIVO 2.915,45
14.11.1965 M ATIVO 2.915,45
24.04.1966 M INATIVO 2.915,45
03.02.1970 M ATIVO 2.132,01
03.03.1969 M ATIVO 2.915,45
24.07.1957 M INATIVO 1.412,00
21.03.1953 M INATIVO 1.412,00
06.10.1949 M INATIVO 1.412,00
03.10.1957 F INATIVO 1.412,00
08.03.1944 M INATIVO 1.412,00
19.11.1957 M INATIVO 1.412,00
21.10.1937 M INATIVO 1.412,00
16.01.1947 M INATIVO 1.412,00
10.09.1944 M INATIVO 1.412,00
29.11.1963 M INATIVO 4.366,63
29.07.1952 M INATIVO 1.412,00
07.04.1950 M INATIVO 1.412,00
11.12.1946 M INATIVO 1.412,00
15.04.1954 M INATIVO 1.412,00
10.07.1954 F INATIVO 1.412,00
20.05.1958 F INATIVO 1.412,00
17.01.1952 F INATIVO 1.412,00
18.03.1959 F INATIVO 1.412,00
30.11.1955 F INATIVO 1.412,00
26.12.1929 M INATIVO 1.412,00
04.03.1938 F INATIVO 1.412,00
13.04.1946 F INATIVO 1.412,00
14.12.1936 F INATIVO 1.412,00
02.11.1943 F INATIVO 1.412,00
01.08.1934 M INATIVO 1.412,00
01.07.1936 M INATIVO 1.412,00
17.12.1944 F INATIVO 1.412,00
20.01.1937 F INATIVO 1.412,00
25.12.1933 F INATIVO 1.412,00
23.06.1949 F INATIVO 1.412,00
29.07.1947 M INATIVO 1.412,00
01.01.1934 F INATIVO 1.412,00
26.02.1942 M INATIVO 1.412,00
14.08.1943 F INATIVO 1.412,00
05.09.1950 F INATIVO 1.412,00
27.04.1944 F INATIVO 1.412,00
08.01.1935 M INATIVO 1.412,00
21.11.1945 F INATIVO 1.412,00
11.06.1939 F INATIVO 1.412,00
09.04.1949 F INATIVO 1.412,00
21.04.1942 F INATIVO 1.412,00
17.04.1927 F INATIVO 1.412,00
15.06.1939 F INATIVO 1.412,00
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27.11.1951 F INATIVO 1.412,00
02.11.1949 F INATIVO 1.412,00
06.05.1949 F INATIVO 1.412,00
01.03.1945 M INATIVO 1.412,00
17.11.1942 M INATIVO 1.412,00
03.06.1940 M INATIVO 1.412,00
20.06.1934 M INATIVO 1.412,00
13.06.1949 M INATIVO 1.412,00
15.07.1946 M INATIVO 1.412,00
27.05.1941 M INATIVO 1.412,00
09.04.1949 M INATIVO 1.412,00
13.08.1945 M INATIVO 1.412,00
29.04.1943 M INATIVO 1.412,00
20.06.1937 M INATIVO 1.412,00
20.07.1937 M INATIVO 1.412,00
02.07.1946 M INATIVO 1.412,00
26.11.1949 M INATIVO 1.412,00
30.09.1941 M INATIVO 1.412,00
20.11.1935 M INATIVO 1.412,00
03.09.1941 M INATIVO 1.412,00
14.02.1940 M INATIVO 1.412,00
26.03.1945 M INATIVO 1.412,00
17.10.1946 M INATIVO 1.412,00
13.04.1948 M INATIVO 1.412,00
21.08.1937 M INATIVO 1.412,00
04.03.1936 M INATIVO 1.412,00
26.02.1944 F INATIVO 1.412,00
17.10.1944 M INATIVO 1.412,00
17.04.1938 M INATIVO 1.412,00
18.11.1941 M INATIVO 1.412,00
06.08.1941 F INATIVO 1.412,00
22.02.1945 M INATIVO 1.412,00
13.01.1944 M INATIVO 1.412,00
03.01.1944 F INATIVO 1.412,00
24.07.1946 F INATIVO 1.412,00
18.07.1941 M INATIVO 1.412,00
18.01.1946 F INATIVO 1.412,00
22.03.1932 M INATIVO 1.412,00
03.06.1946 M INATIVO 1.412,00
09.06.1941 M INATIVO 1.412,00
10.09.1948 F INATIVO 1.412,00
07.01.1940 M INATIVO 1.412,00
09.01.1943 M INATIVO 1.412,00
14.11.1951 M INATIVO 1.412,00
05.09.1939 F INATIVO 1.412,00
25.07.1938 F INATIVO 1.412,00
25.03.1950 F INATIVO 1.412,00
23.04.1945 M INATIVO 1.412,00
02.08.1948 F INATIVO 1.412,00
08.07.1949 F INATIVO 1.412,00
15.04.1941 F INATIVO 1.412,00
01.04.1934 F INATIVO 1.412,00
25.12.1931 F INATIVO 1.412,00
25.12.1940 F INATIVO 1.412,00
13.07.1928 F INATIVO 1.412,00
05.07.1949 F PENSIONISTA 1.412,00
14.12.1939 F INATIVO 1.412,00
09.04.1934 F INATIVO 1.412,00
17.08.1926 F INATIVO 1.412,00
03.11.1945 M INATIVO 1.412,00
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13.08.1932 F INATIVO 1.412,00
04.09.1943 M INATIVO 1.412,00
14.06.1945 F INATIVO 1.412,00
18.09.1941 F INATIVO 1.412,00
28.04.1938 F INATIVO 1.412,00
31.08.1944 F INATIVO 1.412,00
11.12.1934 M INATIVO 1.412,00
22.05.1945 M INATIVO 1.412,00
23.05.1935 M INATIVO 1.412,00
11.08.1941 F INATIVO 1.412,00
10.09.1950 M INATIVO 1.412,00
09.09.1936 M INATIVO 1.412,00
16.01.1943 M INATIVO 1.412,00
28.08.1934 M INATIVO 1.412,00
19.10.1946 M INATIVO 1.412,00
11.05.1940 F INATIVO 1.412,00
25.02.1946 F INATIVO 1.412,00
12.05.1933 M INATIVO 1.412,00
31.10.1939 F INATIVO 1.412,00
13.12.1946 F INATIVO 1.412,00
31.07.1944 F INATIVO 1.412,00
28.03.1946 F INATIVO 1.412,00
19.09.1936 F INATIVO 1.412,00
16.04.1935 F INATIVO 1.412,00
25.05.1944 F INATIVO 1.412,00
28.09.1942 F INATIVO 1.412,00
05.09.1943 F INATIVO 1.412,00
19.09.1948 F INATIVO 1.412,00
04.03.1934 F INATIVO 1.412,00
30.08.1944 F INATIVO 1.412,00
18.01.1942 M INATIVO 1.412,00
27.02.1949 F INATIVO 1.412,00
08.10.1942 M INATIVO 1.412,00
17.11.1931 F INATIVO 1.412,00
22.09.1943 M INATIVO 1.412,00
02.06.1942 F INATIVO 1.412,00
15.04.1942 F INATIVO 1.412,00
17.07.1938 F INATIVO 1.412,00
12.12.1939 F INATIVO 1.412,00
02.08.1936 M INATIVO 1.412,00
21.06.1934 M INATIVO 1.412,00
29.11.1938 F PENSIONISTA 1.412,00
20.09.1954 F PENSIONISTA 1.412,00
13.07.1964 F INATIVO 3.324,23
04.05.1945 M INATIVO 1.412,00
25.04.1962 M INATIVO 4.288,91
15.09.1959 M INATIVO 4.288,91
18.01.1962 M INATIVO 4.288,91
04.08.1965 F INATIVO 4.288,91
02.04.1968 M ATIVO 4.288,91
25.02.1952 F INATIVO 1.412,00
19.06.1950 F INATIVO 1.412,00
27.08.1967 M ATIVO 4.288,91
15.03.1938 M INATIVO 1.412,00
11.08.1949 M INATIVO 1.412,00
18.12.1941 M INATIVO 1.412,00
27.10.1959 M ATIVO 4.288,91
22.02.1962 F ATIVO 4.288,91
31.10.1956 M INATIVO 1.412,00
03.08.1946 M INATIVO 1.412,00
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19.09.1964 F INATIVO 4.288,91
29.05.1968 F INATIVO 4.288,91
08.03.1956 F INATIVO 1.412,00
20.08.1956 F INATIVO 1.412,00
14.10.1963 F INATIVO 4.288,91
24.11.1962 F INATIVO 4.366,63
18.09.1965 F INATIVO 3.324,23
07.05.1966 F INATIVO 3.324,23
03.07.1961 F INATIVO 3.324,23
12.09.1960 F INATIVO 4.040,63
17.02.1951 F ATIVO 1.412,00
26.04.1964 F INATIVO 3.324,23
26.07.1951 F INATIVO 1.412,00
24.12.1970 F INATIVO 3.202,78
12.11.1964 F INATIVO 3.202,78
30.11.1942 F INATIVO 1.412,00
31.05.1958 F INATIVO 1.412,00
25.10.1967 F ATIVO 3.202,78
21.04.1956 F INATIVO 1.412,00
16.07.1962 F INATIVO 3.202,78
04.03.1968 F INATIVO 3.202,78
08.06.1950 F INATIVO 1.412,00
22.12.1959 F INATIVO 2.915,45
13.09.1967 F INATIVO 3.202,78
29.11.1968 F INATIVO 3.202,78
30.06.1955 F INATIVO 1.412,00
18.07.1968 M INATIVO 2.383,81
18.11.1972 F ATIVO 3.202,78
06.01.1973 F INATIVO 3.202,78
19.10.1950 F INATIVO 1.412,00
29.11.1957 F INATIVO 1.412,00
28.05.1973 F INATIVO 3.202,78
16.12.1964 F INATIVO 3.202,78
16.08.1970 F INATIVO 3.202,78
01.01.1971 F ATIVO 3.202,78
21.02.1955 F ATIVO 1.412,00
11.08.1971 F ATIVO 2.915,45
30.01.1953 F INATIVO 1.412,00
19.09.1960 F INATIVO 4.288,91
10.11.1961 F INATIVO 4.288,91
06.06.1961 F INATIVO 4.288,91
01.10.1960 F ATIVO 4.288,91
09.02.1962 F INATIVO 4.288,91
14.05.1971 F INATIVO 4.288,91
21.10.1956 F INATIVO 1.412,00
13.02.1952 F ATIVO 1.412,00
03.12.1957 F INATIVO 1.412,00
26.02.1957 F INATIVO 1.412,00
05.06.1951 F INATIVO 1.412,00
06.02.1967 F ATIVO 2.915,45
18.09.1964 F ATIVO 2.915,45
29.10.1948 F INATIVO 1.412,00
26.06.1952 F INATIVO 1.412,00
22.09.1956 F INATIVO 1.412,00
10.10.1950 F INATIVO 1.412,00
07.03.1963 F INATIVO 2.915,45
27.06.1970 M INATIVO 2.915,45
18.04.1972 F INATIVO 2.915,45
01.01.1964 M INATIVO 4.288,91
02.04.1963 M INATIVO 4.288,91
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13.11.1967 M ATIVO 4.288,91
09.01.1969 M INATIVO 4.288,91
16.10.1965 M INATIVO 4.288,91
17.02.1958 M INATIVO 1.412,00
24.02.1965 F INATIVO 4.288,91
11.06.1957 M INATIVO 1.412,00
02.10.1951 M INATIVO 1.412,00
30.06.1965 F INATIVO 4.288,91
23.12.1960 F INATIVO 4.288,91
02.09.1956 F ATIVO 1.412,00
06.10.1956 F INATIVO 1.412,00
10.10.1950 M INATIVO 1.412,00
14.12.1947 M INATIVO 1.412,00
30.09.1960 M INATIVO 4.288,91
27.06.1944 M INATIVO 1.412,00
28.07.1951 M INATIVO 1.412,00
19.08.1951 M INATIVO 1.412,00
16.03.1962 M INATIVO 4.288,91
04.09.1958 M INATIVO 1.412,00
19.01.1946 M INATIVO 1.412,00
10.06.1942 M INATIVO 1.412,00
19.09.1946 M INATIVO 1.412,00
22.07.1951 M INATIVO 1.412,00
01.11.1961 M INATIVO 4.288,91
19.10.1938 M INATIVO 1.412,00
17.02.1959 M INATIVO 1.412,00
11.04.1956 M INATIVO 1.412,00
12.10.1951 M INATIVO 1.412,00
27.02.1950 F INATIVO 1.412,00
11.10.1951 F INATIVO 1.412,00
01.08.1955 F INATIVO 1.412,00
18.04.1968 F INATIVO 3.202,78
29.10.1971 F INATIVO 3.202,78
15.03.1949 F INATIVO 1.412,00
23.08.1970 F INATIVO 3.202,78
10.06.1972 F INATIVO 3.707,62
15.12.1962 F INATIVO 3.202,78
21.10.1965 F ATIVO 3.202,78
16.02.1968 F ATIVO 3.202,78
14.11.1972 F ATIVO 3.202,78
24.02.1973 F INATIVO 3.202,78
10.07.1970 F INATIVO 3.202,78
05.10.1957 F INATIVO 1.412,00
27.02.1960 M INATIVO 3.202,78
21.07.1959 M INATIVO 3.868,11
12.11.1963 M INATIVO 3.868,11
09.09.1962 F INATIVO 3.868,11
17.11.1965 M ATIVO 3.868,11
03.10.1967 F INATIVO 3.868,11
13.10.1949 F INATIVO 1.412,00
04.08.1954 M INATIVO 1.412,00
05.12.1959 F INATIVO 3.868,11
08.11.1969 F INATIVO 3.868,11
12.08.1941 F INATIVO 1.412,00
20.11.1948 M INATIVO 1.412,00
02.11.1955 M INATIVO 1.412,00
06.02.1951 F INATIVO 1.412,00
28.12.1961 M INATIVO 3.868,11
13.01.1969 M ATIVO 3.868,11
25.08.1957 F INATIVO 1.412,00
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01.03.1961 M INATIVO 3.868,11
04.03.1955 M INATIVO 1.412,00
12.04.1935 M INATIVO 1.412,00
18.09.1961 M INATIVO 3.868,11
24.02.1967 F INATIVO 2.915,45
18.04.1966 F INATIVO 3.868,11
21.08.1973 M INATIVO 2.915,45
12.09.1952 F INATIVO 1.412,00
28.10.1952 F INATIVO 1.412,00
25.02.1950 F INATIVO 1.412,00
06.09.1952 F INATIVO 1.412,00
20.02.1972 F ATIVO 3.202,78
13.04.1944 F INATIVO 1.412,00
05.05.1960 F INATIVO 3.310,27
03.11.1966 M ATIVO 3.310,27
06.11.1972 F ATIVO 3.202,78
06.09.1973 F INATIVO 3.202,78
10.04.1960 M INATIVO 3.868,11
12.07.1957 F INATIVO 1.412,00
09.10.1964 F INATIVO 3.868,11
01.09.1940 F PENSIONISTA 1.412,00
06.10.1964 F INATIVO 3.868,11
26.07.1961 F INATIVO 3.868,11
17.05.1969 F INATIVO 2.915,45
05.08.1960 F INATIVO 3.868,11
10.07.1964 F ATIVO 3.310,27
08.09.1954 F INATIVO 1.412,00
08.11.1963 F INATIVO 2.915,45
25.06.1951 M INATIVO 1.412,00
25.11.1954 F PENSIONISTA 1.412,00
11.07.1967 F INATIVO 3.310,27
05.07.1965 F PENSIONISTA 3.938,21
18.04.1963 F INATIVO 3.202,78
16.11.1962 M ATIVO 3.868,11
20.07.1964 F INATIVO 3.310,27
21.10.1961 M INATIVO 3.310,27
27.11.1959 F INATIVO 3.310,27
24.06.1960 F INATIVO 3.868,11
08.09.1963 F INATIVO 3.202,78
07.01.1971 F INATIVO 3.202,78
21.04.1957 F INATIVO 1.412,00
30.07.1969 F INATIVO 3.202,78
22.10.1966 F INATIVO 3.202,78
15.09.1966 F INATIVO 3.202,78
29.01.1969 F INATIVO 3.202,78
09.12.1942 F INATIVO 1.412,00
16.03.1970 F INATIVO 3.202,78
24.08.1970 F INATIVO 3.868,11
08.04.1972 F INATIVO 2.915,45
04.02.1962 F INATIVO 2.915,45
08.08.1961 F INATIVO 3.868,11
24.09.1953 F INATIVO 1.412,00
07.02.1956 M INATIVO 1.412,00
15.01.1958 F INATIVO 1.412,00
28.06.1953 F INATIVO 1.412,00
09.02.1968 M INATIVO 3.832,06
11.12.1963 F INATIVO 2.915,45
05.07.1961 F INATIVO 2.915,45
26.03.1966 F ATIVO 3.202,78
21.04.1966 F ATIVO 3.310,27
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06.05.1973 F ATIVO 3.202,78
06.04.1962 F INATIVO 3.202,78
27.01.1966 F INATIVO 3.202,78
15.09.1968 F INATIVO 3.202,78
20.06.1960 F ATIVO 3.310,27
04.10.1962 F INATIVO 3.202,78
21.10.1967 F INATIVO 3.202,78
11.09.1967 F INATIVO 3.202,78
18.09.1959 F INATIVO 3.202,78
19.02.1954 F INATIVO 1.412,00
04.08.1971 F INATIVO 3.202,78
17.05.1970 F INATIVO 3.202,78
15.06.1950 M INATIVO 1.412,00
04.12.1964 F INATIVO 3.202,78
06.06.1967 F INATIVO 3.868,11
04.01.1941 F PENSIONISTA 1.412,00
06.03.1959 F PENSIONISTA 1.412,00
03.02.1943 F PENSIONISTA 1.412,00
10.06.1963 F INATIVO 3.310,27
12.04.1964 F INATIVO 3.202,78
19.05.1974 F ATIVO 3.202,78
26.06.1962 F INATIVO 3.832,06
20.02.1971 F INATIVO 3.202,78
02.05.1973 F INATIVO 3.202,78
27.05.1950 F INATIVO 1.412,00
26.07.1971 M ATIVO 3.832,06
07.11.1970 M ATIVO 3.868,11
26.03.1977 F INATIVO 1.724,37
22.09.1969 F INATIVO 3.202,78
24.03.1963 F ATIVO 3.202,78
18.05.1956 F INATIVO 1.412,00
17.04.1972 M ATIVO 3.832,06
23.09.1973 F ATIVO 3.202,78
06.08.1972 F ATIVO 3.202,78
16.04.1962 F INATIVO 3.202,78
28.08.1969 F INATIVO 1.162,05
24.05.1955 M ATIVO 1.412,00
12.03.1959 F ATIVO 1.412,00
18.08.1961 F ATIVO 3.832,06
22.05.1949 M INATIVO 1.412,00
22.01.1980 F ATIVO 3.202,78
27.02.1951 M INATIVO 1.412,00
13.04.1975 F ATIVO 3.202,78
28.04.1964 M INATIVO 3.832,06
28.11.1964 F INATIVO 3.310,27
03.06.1968 F ATIVO 3.832,06
08.01.1966 F ATIVO 3.832,06
20.05.1969 M ATIVO 3.832,06
22.06.1976 F ATIVO 3.202,78
19.04.1975 F ATIVO 3.202,78
25.08.1948 M INATIVO 1.412,00
20.05.1966 M ATIVO 3.868,11
27.04.1968 F INATIVO 3.202,78
09.08.1954 M ATIVO 1.412,00
21.09.1966 F ATIVO 3.832,06
11.04.1951 F INATIVO 1.412,00
10.10.1961 M INATIVO 3.832,06
17.01.1962 F ATIVO 3.832,06
08.05.1965 F INATIVO 2.240,39
30.10.1963 M ATIVO 3.832,06
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27.08.1968 M ATIVO 3.832,06
11.07.1970 F INATIVO 3.832,06
23.11.1949 M INATIVO 1.412,00
13.01.1966 M ATIVO 3.832,06
23.01.1966 F INATIVO 3.832,06
24.08.1952 F INATIVO 1.412,00
11.06.1953 F INATIVO 1.412,00
07.04.1965 F INATIVO 4.023,67
28.12.1948 M INATIVO 1.412,00
17.08.1961 F INATIVO 3.832,06
22.03.1968 F INATIVO 1.888,81
21.12.1964 F INATIVO 3.832,06
24.09.1962 M ATIVO 4.023,67
04.09.1962 M ATIVO 3.832,06
06.10.1952 M INATIVO 1.412,00
25.03.1969 F ATIVO 3.868,11
18.02.1967 F INATIVO 3.868,11
03.04.1979 M INATIVO 3.868,11
25.01.1974 F ATIVO 3.868,11
03.12.1965 F ATIVO 3.868,11
10.01.1952 F INATIVO 1.412,00
15.02.1963 F INATIVO 3.868,11
03.12.1961 F INATIVO 3.868,11
20.02.1969 F ATIVO 3.868,11
01.11.1971 F INATIVO 3.868,11
02.06.1971 F ATIVO 3.868,11
19.01.1952 M INATIVO 1.412,00
21.09.1964 F INATIVO 3.868,11
14.11.1960 M INATIVO 4.567,16
29.09.1971 F INATIVO 3.868,11
17.10.1974 F ATIVO 3.868,11
19.02.1972 F ATIVO 3.868,11
28.11.1967 F ATIVO 3.868,11
17.07.1969 M ATIVO 3.868,11
10.01.1969 M ATIVO 3.868,11
22.04.1978 F ATIVO 3.868,11
29.11.1977 F ATIVO 3.868,11
15.10.1977 F ATIVO 3.868,11
28.09.1969 F ATIVO 3.868,11
23.07.1978 F ATIVO 3.868,11
21.10.1977 F ATIVO 3.868,11
24.07.1956 F INATIVO 1.412,00
29.07.1967 M INATIVO 3.868,11
07.11.1960 M ATIVO 3.868,11
31.12.1968 M INATIVO 3.868,11
29.12.1964 M INATIVO 3.868,11
23.05.1969 F INATIVO 3.868,11
31.10.1970 M ATIVO 3.868,11
09.04.1967 F ATIVO 3.868,11
05.03.1969 F ATIVO 3.868,11
13.01.1968 F ATIVO 3.868,11
01.09.1960 M INATIVO 3.868,11
03.11.1966 M INATIVO 3.868,11
29.08.1961 F INATIVO 3.868,11
05.12.1973 F INATIVO 3.868,11
15.10.1961 F ATIVO 3.868,11
25.01.1969 F ATIVO 3.868,11
26.09.1955 F INATIVO 1.412,00
18.09.1974 F INATIVO 3.868,11
19.03.1960 F INATIVO 3.868,11
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21.10.1971 M INATIVO 3.868,11
01.03.1959 F ATIVO 1.412,00
17.08.1966 F INATIVO 3.868,11
05.05.1964 F INATIVO 3.868,11
29.03.1966 F INATIVO 3.868,11
14.04.1946 F INATIVO 1.412,00
26.07.1961 M INATIVO 3.832,06
18.08.1959 F INATIVO 3.202,78
23.03.1952 F INATIVO 1.412,00
15.04.1966 F ATIVO 3.832,06
22.04.1959 F ATIVO 3.832,06
11.09.1971 F ATIVO 3.832,06
22.11.1976 F ATIVO 3.832,06
24.04.1972 F INATIVO 3.202,78
01.06.1965 F INATIVO 3.202,78
22.07.1967 F INATIVO 3.202,78
20.07.1963 F ATIVO 3.202,78
04.01.1961 F ATIVO 3.202,78
18.01.1971 F INATIVO 3.202,78
22.06.1956 F ATIVO 1.412,00
20.02.1957 F INATIVO 1.412,00
09.12.1966 F INATIVO 3.202,78
18.01.1974 F ATIVO 3.202,78
04.05.1966 F INATIVO 3.202,78
22.06.1963 F INATIVO 3.202,78
30.09.1978 F ATIVO 3.202,78
13.01.1973 F ATIVO 3.202,78
17.05.1960 F INATIVO 3.202,78
12.06.1950 F ATIVO 1.412,00
27.06.1948 M INATIVO 1.412,00
23.04.1954 F INATIVO 1.412,00
23.01.1963 M INATIVO 3.868,11
14.01.1958 F INATIVO 1.412,00
22.02.1947 F INATIVO 1.412,00
02.12.1951 M INATIVO 1.412,00
15.04.1972 M ATIVO 3.832,06
25.04.1972 M ATIVO 3.832,06
07.07.1972 F ATIVO 3.202,78
25.01.1975 F ATIVO 3.202,78
20.07.1960 F INATIVO 3.202,78
27.06.1977 F INATIVO 3.202,78
26.10.1964 F INATIVO 5.217,00
30.06.1961 F INATIVO 3.202,78
21.07.1962 F INATIVO 3.202,78
12.11.1964 F INATIVO 3.202,78
11.02.1978 F ATIVO 3.202,78
19.06.1961 F ATIVO 3.202,78
12.08.1959 F INATIVO 3.202,78
09.12.1962 F INATIVO 3.202,78
11.02.1960 F INATIVO 3.832,06
09.05.1972 M ATIVO 3.832,06
04.05.1963 F INATIVO 3.310,27
17.09.1966 F INATIVO 3.868,11
11.06.1976 F ATIVO 3.202,78
14.06.1953 M INATIVO 1.412,00
28.06.1968 M ATIVO 3.868,11
21.08.1960 F INATIVO 3.868,11
26.03.1971 F INATIVO 3.868,11
10.06.1967 F INATIVO 3.868,11
22.01.1963 F INATIVO 3.868,11
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05.07.1964 F INATIVO 3.868,11
11.04.1965 F INATIVO 3.938,21
10.08.1955 F ATIVO 1.412,00
30.07.1960 F INATIVO 3.868,11
07.08.1963 F ATIVO 3.868,11
02.06.1967 M INATIVO 3.868,11
03.08.1973 F ATIVO 3.868,11
04.01.1959 F INATIVO 1.412,00
21.10.1976 F ATIVO 3.868,11
24.02.1962 F INATIVO 3.868,11
28.11.1971 F ATIVO 3.868,11
24.03.1969 M ATIVO 3.868,11
28.07.1977 F ATIVO 3.868,11
14.07.1966 M INATIVO 3.868,11
12.04.1973 F ATIVO 3.202,78
28.07.1953 M INATIVO 1.412,00
13.12.1948 M INATIVO 1.412,00
09.02.1951 F INATIVO 1.412,00
02.04.1968 M ATIVO 3.868,11
07.01.1966 M ATIVO 3.868,11
17.03.1967 F ATIVO 3.868,11
06.08.1977 F ATIVO 3.868,11
29.07.1972 F ATIVO 3.832,06
01.01.1962 F INATIVO 3.202,78
21.09.1966 M ATIVO 3.832,06
24.06.1970 F ATIVO 3.202,78
10.12.1966 F ATIVO 3.832,06
30.11.1955 F INATIVO 1.412,00
01.03.1957 F INATIVO 1.412,00
16.04.1965 M ATIVO 4.023,67
26.08.1963 F ATIVO 3.202,78
31.08.1975 F ATIVO 3.202,78
09.09.1951 F INATIVO 1.412,00
17.05.1951 F ATIVO 1.412,00
01.05.1965 F ATIVO 3.707,61
19.04.1969 F ATIVO 2.096,13
12.08.1963 F ATIVO 2.096,13
15.06.1956 F INATIVO 1.412,00
23.06.1944 F INATIVO 1.412,00
19.08.1977 F ATIVO 2.096,13
19.04.1960 F ATIVO 2.096,13
25.06.1977 M ATIVO 2.096,13
21.07.1981 M ATIVO 2.096,13
04.07.1965 F ATIVO 2.096,13
05.03.1972 M ATIVO 2.096,13
02.08.1981 M ATIVO 2.096,13
09.09.1956 M ATIVO 1.412,00
17.11.1964 M ATIVO 2.096,13
19.04.1953 F INATIVO 1.412,00
17.01.1984 M ATIVO 2.096,13
05.02.1972 M ATIVO 2.096,13
22.04.1981 F ATIVO 2.096,13
03.07.1972 M ATIVO 2.096,13
03.01.1976 M ATIVO 2.096,13
05.08.1964 M ATIVO 2.096,13
11.12.1976 M ATIVO 2.096,13
19.10.1947 F INATIVO 1.412,00
30.09.1982 M ATIVO 2.096,13
04.04.1972 F ATIVO 2.096,13
23.06.1979 M ATIVO 2.096,13
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04.03.1978 F ATIVO 2.096,13
04.08.1977 M ATIVO 2.096,13
13.02.1974 M ATIVO 2.096,13
25.07.1973 M ATIVO 2.096,13
15.09.1974 F ATIVO 2.096,13
21.04.1963 F ATIVO 2.096,13
25.08.1968 M ATIVO 2.096,13
14.12.1978 F ATIVO 3.707,61
29.10.1968 F INATIVO 2.096,13
01.02.1977 F ATIVO 3.707,61
27.05.1957 M ATIVO 1.412,00
21.10.1969 F ATIVO 2.096,13
19.08.1978 F ATIVO 2.096,13
08.03.1959 F ATIVO 1.412,00
03.04.1980 M ATIVO 728,76
30.01.1960 F ATIVO 2.096,13
20.11.1978 M ATIVO 2.096,13
18.02.1972 F ATIVO 2.096,13
12.07.1965 F ATIVO 2.096,13
19.04.1978 F ATIVO 2.096,13
17.03.1962 F INATIVO 2.096,13
01.09.1962 F INATIVO 2.096,13
09.08.1955 F INATIVO 1.412,00
01.03.1961 M INATIVO 2.306,66
19.07.1957 M ATIVO 1.412,00
12.12.1976 M ATIVO 2.096,13
17.03.1966 M ATIVO 2.096,13
27.01.1942 M INATIVO 1.412,00
23.10.1967 F ATIVO 3.310,27
14.02.1976 F ATIVO 3.310,27
08.04.1952 F INATIVO 1.412,00
11.10.1972 M ATIVO 3.310,27
11.10.1946 F INATIVO 1.412,00
31.01.1963 F ATIVO 3.202,78
28.08.1979 F ATIVO 3.202,78
07.02.1972 F ATIVO 3.202,78
25.07.1980 F ATIVO 3.202,78
05.07.1963 F ATIVO 3.832,06
07.01.1966 F ATIVO 3.832,06
22.09.1976 F ATIVO 3.202,78
15.03.1973 F ATIVO 3.832,06
12.02.1973 F ATIVO 3.202,78
03.03.1963 M INATIVO 3.832,06
17.06.1973 F INATIVO 3.832,06
08.01.1961 F INATIVO 3.202,78
24.01.1964 F ATIVO 3.832,06
05.08.1948 F INATIVO 1.412,00
10.06.1955 F INATIVO 1.412,00
16.04.1963 F ATIVO 3.832,06
15.02.1965 F INATIVO 3.832,06
15.11.1968 M ATIVO 3.832,06
29.12.1971 F ATIVO 3.202,78
28.09.1970 F INATIVO 3.202,78
05.10.1974 F ATIVO 3.832,06
04.02.1960 F INATIVO 3.202,78
15.03.1964 M ATIVO 3.832,06
23.05.1973 F ATIVO 3.202,78
01.10.1968 F ATIVO 3.202,78
02.11.1976 F ATIVO 3.202,78
24.01.1968 F ATIVO 2.096,13
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14.05.1968 F ATIVO 3.832,06
29.10.1961 F ATIVO 3.832,06
10.07.1950 M INATIVO 1.412,00
04.07.1965 F ATIVO 3.202,78
26.02.1958 F ATIVO 1.412,00
10.05.1961 F INATIVO 3.202,78
08.05.1964 F INATIVO 3.868,11
27.06.1972 F ATIVO 3.202,78
04.12.1968 F ATIVO 3.832,06
27.10.1966 F INATIVO 3.832,06
02.10.1962 F INATIVO 3.310,27
06.02.1964 F ATIVO 3.832,06
29.05.1972 M ATIVO 3.832,06
05.12.1973 F ATIVO 3.202,78
30.07.1961 M INATIVO 1.800,61
01.06.1969 F ATIVO 3.202,78
09.12.1952 F ATIVO 1.412,00
17.04.1971 F INATIVO 3.202,78
01.04.1961 F INATIVO 2.096,13
29.09.1948 M INATIVO 1.412,00
23.04.1957 F INATIVO 1.412,00
09.12.1979 F INATIVO 3.868,11
05.09.1968 M ATIVO 2.096,13
20.08.1960 F INATIVO 3.832,06
31.07.1961 F INATIVO 3.202,78
09.12.1963 M ATIVO 3.832,06
31.03.1957 M ATIVO 1.412,00
05.01.1970 F ATIVO 3.832,06
09.05.1971 F ATIVO 3.868,11
03.11.1969 F INATIVO 3.202,78
25.07.1958 F INATIVO 1.412,00
10.07.1964 F ATIVO 2.096,13
27.09.1960 F INATIVO 3.202,78
18.06.1963 M ATIVO 3.868,11
03.07.1968 M ATIVO 2.306,66
28.06.1956 M ATIVO 1.412,00
31.07.1969 F ATIVO 2.306,66
18.06.1980 F ATIVO 2.372,74
14.09.1973 F ATIVO 3.707,61
25.12.1950 M INATIVO 1.412,00
10.05.1970 M ATIVO 2.306,66
18.02.1983 F ATIVO 3.707,61
11.12.1951 M ATIVO 1.412,00
19.09.1946 F INATIVO 1.412,00
28.06.1950 F INATIVO 1.412,00
13.06.1944 F INATIVO 1.412,00
08.03.1948 M INATIVO 1.412,00
16.03.1950 F INATIVO 1.412,00
11.07.1967 F INATIVO 3.202,78
25.10.1965 F INATIVO 3.832,06
02.07.1952 M INATIVO 1.412,00
05.04.1968 M ATIVO 3.868,11
15.06.1963 F ATIVO 3.202,78
27.02.1964 M ATIVO 3.073,17
08.02.1946 M INATIVO 1.412,00
27.08.1970 F ATIVO 2.096,13
30.03.1980 F ATIVO 3.202,78
12.08.1973 F ATIVO 3.832,06
28.07.1974 F ATIVO 3.202,78
16.01.1960 F ATIVO 4.023,67
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17.01.1971 M ATIVO 2.915,45
30.04.1956 M ATIVO 1.412,00
15.12.1971 M INATIVO 535,23
01.05.1972 M INATIVO 3.310,27
10.12.1954 F INATIVO 1.412,00
10.01.1949 F INATIVO 1.412,00
17.03.1978 F ATIVO 3.202,78
15.02.1963 F ATIVO 2.306,66
13.02.1976 F ATIVO 2.306,66
07.01.1957 M INATIVO 1.412,00
25.09.1972 F ATIVO 2.306,66
03.09.1947 M INATIVO 1.412,00
29.06.1955 F INATIVO 1.412,00
15.12.1965 M ATIVO 2.915,45
25.07.1960 F ATIVO 2.915,45
25.10.1964 F ATIVO 2.915,45
24.09.1978 M ATIVO 2.306,66
01.04.1972 F ATIVO 2.096,13
20.05.1975 F ATIVO 2.306,66
15.02.1972 F ATIVO 2.096,13
15.07.1972 M INATIVO 2.915,45
27.03.1969 M ATIVO 3.938,21
30.11.1974 F ATIVO 3.868,11
07.05.1980 F ATIVO 2.096,13
03.03.1960 F INATIVO 2.096,13
02.08.1975 M ATIVO 2.096,13
05.04.1966 F ATIVO 3.707,61
11.01.1969 M ATIVO 2.096,13
17.01.1981 F ATIVO 2.915,45
03.01.1968 F ATIVO 2.306,66
10.09.1965 M ATIVO 2.915,45
31.01.1966 F INATIVO 2.096,13
30.08.1967 M INATIVO 846,32
06.05.1984 M ATIVO 2.096,13
03.05.1975 F ATIVO 2.096,13
04.07.1976 M ATIVO 2.096,13
02.08.1978 M ATIVO 2.096,13
16.01.1978 F ATIVO 2.096,13
08.10.1968 M ATIVO 2.096,13
29.11.1961 M INATIVO 2.096,13
23.12.1975 F ATIVO 2.096,13
21.09.1961 F ATIVO 3.868,11
17.09.1947 F INATIVO 1.412,00
11.09.1971 F INATIVO 2.096,13
05.01.1953 F INATIVO 1.412,00
25.09.1975 M ATIVO 2.096,13
07.07.1979 F ATIVO 2.096,13
30.11.1965 F ATIVO 2.096,13
28.08.1967 F ATIVO 2.096,13
13.02.1968 F ATIVO 2.096,13
22.07.1969 F ATIVO 2.096,13
19.09.1978 F ATIVO 2.096,13
19.04.1968 F ATIVO 2.096,13
08.07.1971 M ATIVO 2.096,13
29.09.1969 F ATIVO 2.096,13
27.05.1964 F INATIVO 2.096,13
30.05.1971 F ATIVO 2.096,13
24.11.1977 F ATIVO 2.096,13
23.10.1951 F ATIVO 1.412,00
30.01.1981 F ATIVO 2.096,13
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09.11.1984 F INATIVO 709,04
20.11.1975 F INATIVO 2.096,13
06.04.1961 F INATIVO 2.096,13
20.09.1985 F ATIVO 2.096,13
13.05.1977 F ATIVO 2.096,13
09.10.1951 M INATIVO 1.412,00
12.09.1967 F ATIVO 2.096,13
21.11.1974 F ATIVO 2.096,13
28.06.1970 F ATIVO 2.096,13
04.12.1957 M ATIVO 1.412,00
06.05.1975 F ATIVO 2.915,45
19.01.1968 F ATIVO 2.915,45
08.07.1982 F ATIVO 2.915,45
04.10.1954 F INATIVO 1.412,00
23.07.1967 M ATIVO 2.915,45
06.06.1966 F INATIVO 2.915,45
20.05.1980 M ATIVO 2.306,66
23.09.1973 F ATIVO 2.915,45
30.11.1970 F ATIVO 2.915,45
25.09.1942 F INATIVO 1.412,00
17.07.1975 F ATIVO 3.868,11
05.11.1959 F ATIVO 3.868,11
08.04.1969 M ATIVO 3.868,11
14.05.1976 F ATIVO 3.868,11
14.04.1971 F ATIVO 3.868,11
12.11.1975 F ATIVO 3.868,11
29.06.1971 F ATIVO 3.868,11
19.11.1971 F ATIVO 3.868,11
24.05.1977 M ATIVO 2.915,45
09.11.1973 M ATIVO 3.868,11
01.06.1953 F INATIVO 1.412,00
26.12.1954 F ATIVO 1.412,00
16.01.1966 F ATIVO 2.096,13
17.07.1954 F INATIVO 1.412,00
27.05.1971 F ATIVO 2.096,13
20.06.1972 F ATIVO 2.096,13
18.02.1961 F INATIVO 2.096,13
14.08.1960 F INATIVO 2.915,45
03.06.1965 F INATIVO 2.096,13
11.05.1981 F INATIVO 595,72
06.01.1976 F ATIVO 3.868,11
27.09.1969 M INATIVO 2.096,13
13.05.1968 F ATIVO 2.096,13
09.02.1971 F ATIVO 3.868,11
30.06.1965 F ATIVO 2.096,13
30.01.1979 F ATIVO 3.868,11
24.12.1971 F ATIVO 2.915,45
14.06.1964 F ATIVO 2.915,45
14.06.1956 F ATIVO 1.412,00
26.07.1979 F ATIVO 2.915,45
21.06.1983 M ATIVO 2.096,13
26.07.1950 M INATIVO 1.412,00
18.12.1965 F INATIVO 3.868,11
19.03.1979 M ATIVO 3.868,11
25.02.1972 F ATIVO 3.868,11
12.04.1980 F ATIVO 3.868,11
18.11.1972 F ATIVO 3.868,11
16.05.1984 M ATIVO 2.096,13
24.10.1980 F ATIVO 3.868,11
27.02.1976 F INATIVO 3.868,11
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09.10.1975 M ATIVO 2.096,13
18.08.1951 M INATIVO 1.412,00
31.05.1976 M ATIVO 3.868,11
18.06.1947 F INATIVO 1.412,00
11.10.1978 M ATIVO 3.868,11
29.11.1975 F ATIVO 2.096,13
13.12.1972 F ATIVO 2.096,13
12.12.1971 F ATIVO 2.096,13
27.08.1968 F ATIVO 3.707,61
01.07.1970 F ATIVO 3.868,11
12.02.1975 F ATIVO 3.868,11
27.09.1963 F INATIVO 3.868,11
29.03.1964 M ATIVO 2.096,13
02.10.1965 M ATIVO 2.096,13
02.01.1972 F ATIVO 2.096,13
02.05.1977 M ATIVO 2.096,13
15.03.1970 M ATIVO 2.096,13
02.06.1960 F INATIVO 2.096,13
23.10.1975 F ATIVO 3.707,61
24.11.1961 F ATIVO 2.096,13
11.09.1969 F ATIVO 2.096,13
03.09.1951 M INATIVO 1.412,00
02.09.1960 M ATIVO 2.915,45
16.12.1981 F ATIVO 2.915,45
06.12.1969 F ATIVO 3.868,11
05.03.1966 F ATIVO 2.096,13
22.07.1967 F ATIVO 2.724,27
07.02.1975 F ATIVO 3.541,04
24.09.1979 M ATIVO 2.096,13
12.08.1983 M ATIVO 2.915,45
20.03.1966 F ATIVO 4.099,20
05.01.1969 F ATIVO 2.096,13
27.06.1973 M ATIVO 2.096,13
22.08.1966 F ATIVO 2.096,13
17.04.1975 F ATIVO 3.541,04
03.04.1974 F ATIVO 3.541,04
11.09.1959 F INATIVO 3.541,04
09.06.1951 M ATIVO 1.412,00
11.02.1964 M ATIVO 3.868,11
20.01.1977 F ATIVO 2.096,13
30.01.1959 F INATIVO 1.412,00
11.11.1962 F ATIVO 2.096,13
10.09.1966 F INATIVO 2.915,45
14.09.1976 F ATIVO 3.202,78
06.05.1968 F ATIVO 3.202,78
02.07.1974 F ATIVO 3.202,78
30.07.1979 F ATIVO 3.202,78
01.11.1967 F INATIVO 3.202,78
20.08.1955 F INATIVO 1.412,00
03.11.1970 F ATIVO 3.202,78
30.08.1967 M INATIVO 3.893,00
28.04.1959 F ATIVO 3.202,78
24.12.1974 F ATIVO 3.202,78
15.01.1958 F INATIVO 1.412,00
04.05.1964 F ATIVO 3.202,78
22.01.1971 F ATIVO 3.202,78
22.08.1968 F INATIVO 3.202,78
27.06.1963 F INATIVO 3.202,78
11.07.1979 F ATIVO 3.202,78
27.09.1978 F ATIVO 3.202,78
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08.04.1970 F INATIVO 3.202,78
01.09.1971 M ATIVO 3.202,78
28.11.1978 F ATIVO 3.202,78
17.03.1975 F ATIVO 3.202,78
06.11.1975 F ATIVO 3.832,06
19.10.1963 F INATIVO 3.310,27
22.08.1976 F ATIVO 3.832,06
10.07.1962 F INATIVO 4.023,67
10.08.1962 F ATIVO 2.306,66
28.09.1959 F ATIVO 3.202,78
21.12.1982 F ATIVO 2.096,13
26.02.1973 F ATIVO 3.707,61
09.12.1964 F ATIVO 3.541,04
18.08.1972 F ATIVO 3.541,04
22.04.1962 F INATIVO 4.099,20
30.05.1977 F ATIVO 3.707,61
11.01.1966 F ATIVO 3.707,61
07.06.1976 F ATIVO 3.541,04
06.04.1961 F INATIVO 3.310,27
22.12.1951 F INATIVO 1.412,00
21.08.1973 M ATIVO 3.832,06
01.09.1966 F INATIVO 4.224,85
22.01.1963 M ATIVO 3.832,06
02.07.1960 F INATIVO 3.832,06
27.09.1966 F ATIVO 3.832,06
21.01.1969 F INATIVO 3.202,78
27.08.1970 F ATIVO 3.202,78
26.05.1980 F ATIVO 3.202,78
13.07.1959 F INATIVO 3.202,78
21.04.1964 F INATIVO 3.202,78
21.01.1966 F INATIVO 3.202,78
13.12.1961 F ATIVO 3.868,11
25.10.1961 F INATIVO 2.915,45
16.05.1965 F ATIVO 2.915,45
06.05.1983 F ATIVO 2.915,45
07.02.1964 F INATIVO 2.915,45
22.12.1972 M ATIVO 2.915,45
21.11.1981 F ATIVO 2.915,45
20.01.1974 F ATIVO 2.915,45
24.12.1979 F ATIVO 2.915,45
27.09.1976 M ATIVO 2.915,45
11.02.1976 M ATIVO 2.915,45
30.10.1968 F ATIVO 3.073,17
13.01.1983 M ATIVO 2.915,45
04.04.1964 M ATIVO 2.915,45
25.10.1957 M ATIVO 1.412,00
09.01.1982 F ATIVO 2.915,45
01.02.1968 M ATIVO 3.832,06
24.11.1952 F INATIVO 1.412,00
01.04.1950 F INATIVO 1.412,00
26.09.1959 M ATIVO 2.915,45
08.05.1980 F ATIVO 2.306,66
08.02.1981 F ATIVO 2.915,45
28.11.1967 M ATIVO 2.915,45
22.04.1969 M ATIVO 3.832,06
08.08.1961 M INATIVO 2.096,13
21.11.1965 F INATIVO 2.096,13
21.12.1948 F INATIVO 1.412,00
08.09.1959 M ATIVO 2.096,13
16.07.1954 F INATIVO 1.412,00
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20.02.1976 M ATIVO 7.550,68
30.03.1970 F ATIVO 6.121,65
04.06.1980 F ATIVO 6.121,65
17.10.1962 F INATIVO 9.177,90
05.05.1962 F INATIVO 3.885,52
18.08.1970 F INATIVO 6.121,65
20.10.1968 M ATIVO 6.121,65
25.07.1977 F ATIVO 7.550,68
03.11.1968 F INATIVO 3.885,52
19.01.1963 F ATIVO 2.915,45
29.08.1978 F ATIVO 2.915,45
27.12.1973 F ATIVO 3.832,06
05.03.1971 F INATIVO 3.829,11
25.06.1965 F INATIVO 3.832,06
23.12.1984 M ATIVO 3.832,06
07.02.1971 F INATIVO 8.740,85
06.08.1984 M ATIVO 2.915,45
02.01.1970 F INATIVO 4.099,20
28.03.1965 M ATIVO 3.832,06
29.09.1979 F ATIVO 3.868,11
01.10.1967 M ATIVO 3.832,06
03.06.1978 F ATIVO 3.868,11
13.11.1967 F ATIVO 2.915,45
22.05.1952 F INATIVO 1.412,00
30.06.1955 F INATIVO 1.412,00
11.02.1944 F INATIVO 1.412,00
30.01.1955 F INATIVO 1.412,00
28.06.1949 M INATIVO 1.412,00
30.08.1954 F INATIVO 1.412,00
15.07.1951 F INATIVO 1.412,00
13.08.1955 F INATIVO 1.412,00
21.01.1952 F INATIVO 1.412,00
26.04.1952 F INATIVO 1.412,00
03.09.1941 F INATIVO 1.412,00
18.03.1957 F INATIVO 1.412,00
05.11.1953 F INATIVO 1.412,00
01.05.1958 F INATIVO 1.412,00
01.06.1948 F INATIVO 1.412,00
07.08.1957 F INATIVO 1.412,00
13.03.1950 F INATIVO 1.412,00
23.06.1959 F INATIVO 2.186,57
23.09.1957 F INATIVO 1.412,00
26.02.1958 F INATIVO 1.412,00
22.07.1951 F INATIVO 1.412,00
03.12.1953 F INATIVO 1.412,00
21.01.1958 F INATIVO 1.412,00
10.03.1940 F INATIVO 1.412,00
18.12.1941 F INATIVO 1.412,00
09.01.1938 F INATIVO 1.412,00
03.08.1955 F INATIVO 1.412,00
01.03.1958 F INATIVO 1.412,00
29.12.1948 F INATIVO 1.412,00
21.09.1955 F INATIVO 1.412,00
16.12.1960 F INATIVO 4.347,07
07.01.1959 F INATIVO 1.412,00
10.10.1955 F INATIVO 1.412,00
10.12.1951 F INATIVO 1.412,00
29.01.1940 F INATIVO 1.412,00
30.11.1959 F INATIVO 3.938,21
20.12.1949 F INATIVO 1.412,00
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14.09.1953 F INATIVO 1.412,00
29.08.1962 F INATIVO 3.938,21
09.11.1956 F INATIVO 1.412,00
24.09.1959 F INATIVO 2.228,20
13.12.1957 F INATIVO 1.412,00
16.06.1949 F INATIVO 1.412,00
21.02.1943 F INATIVO 1.412,00
06.04.1950 F INATIVO 1.412,00
07.07.1946 F INATIVO 1.412,00
12.01.1954 F INATIVO 1.412,00
22.06.1940 F INATIVO 1.412,00
18.08.1946 F INATIVO 1.412,00
25.06.1952 F INATIVO 1.412,00
06.12.1953 F INATIVO 1.412,00
16.09.1948 F INATIVO 1.412,00
23.06.1952 F INATIVO 1.412,00
17.06.1954 F INATIVO 1.412,00
17.02.1950 F INATIVO 1.412,00
21.03.1939 F INATIVO 1.412,00
10.06.1962 F INATIVO 2.915,45
25.06.1956 F INATIVO 1.412,00
03.05.1946 F INATIVO 1.412,00
18.03.1948 M INATIVO 1.412,00
19.06.1963 F INATIVO 3.938,21
15.06.1961 F INATIVO 2.220,64
05.01.1950 F INATIVO 1.412,00
11.01.1948 F INATIVO 1.412,00
15.03.1954 F INATIVO 1.412,00
02.02.1964 F INATIVO 2.228,20
18.06.1951 F INATIVO 1.412,00
14.07.1950 F INATIVO 1.412,00
02.12.1949 F INATIVO 1.412,00
16.02.1947 F INATIVO 1.412,00
18.09.1945 F INATIVO 1.412,00
03.04.1958 F INATIVO 1.412,00
07.06.1951 F INATIVO 1.412,00
18.06.1944 F INATIVO 1.412,00
15.04.1955 M INATIVO 1.412,00
21.03.1963 F INATIVO 3.868,11
18.05.1962 F INATIVO 2.915,45
27.05.1951 F INATIVO 1.412,00
27.06.1960 F INATIVO 3.366,45
26.04.1954 F INATIVO 1.412,00
21.01.1963 M INATIVO 3.032,96
07.02.1959 F INATIVO 1.412,00
05.09.1955 F INATIVO 1.412,00
12.07.1962 F INATIVO 2.915,45
16.10.1963 F INATIVO 2.915,45
30.03.1955 F INATIVO 1.412,00
14.11.1964 F INATIVO 3.938,21
30.08.1951 F INATIVO 1.412,00
24.05.1964 F INATIVO 2.915,45
15.02.1963 F ATIVO 2.915,45
05.04.1949 F INATIVO 1.412,00
12.12.1966 F ATIVO 3.868,11
13.03.1956 F INATIVO 1.412,00
04.02.1950 F INATIVO 1.412,00
29.04.1967 F INATIVO 2.915,45
28.09.1952 F INATIVO 1.412,00
20.10.1953 F INATIVO 1.412,00
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03.04.1961 F INATIVO 2.228,20
23.04.1963 F INATIVO 3.938,21
04.08.1960 F INATIVO 3.920,56
28.09.1946 F INATIVO 1.412,00
20.05.1952 F INATIVO 1.412,00
10.09.1962 F INATIVO 4.347,07
25.05.1946 F INATIVO 1.412,00
07.11.1964 F INATIVO 2.220,64
01.08.1954 F INATIVO 1.412,00
12.12.1946 F INATIVO 1.412,00
12.05.1964 F INATIVO 2.915,45
10.06.1955 F INATIVO 1.412,00
23.10.1966 F INATIVO 4.347,07
24.10.1965 M INATIVO 2.915,45
11.03.1964 F INATIVO 2.915,45
25.09.1963 M INATIVO 2.915,45
04.07.1954 F INATIVO 1.412,00
11.03.1945 M INATIVO 1.412,00
10.05.1967 M INATIVO 2.915,45
01.06.1967 F INATIVO 3.920,56
29.08.1960 M INATIVO 2.228,20
26.05.1959 F INATIVO 3.920,56
14.08.1966 F INATIVO 3.938,21
12.10.1969 F INATIVO 3.920,56
18.05.1962 M INATIVO 2.915,45
21.08.1967 F INATIVO 2.915,45
02.03.1965 F INATIVO 2.915,45
20.10.1963 F INATIVO 2.132,01
11.01.1963 M INATIVO 3.032,96
30.01.1960 F INATIVO 2.132,01
06.02.1960 M INATIVO 2.251,00
16.06.1963 F INATIVO 2.220,64
05.07.1954 F INATIVO 1.412,00
27.08.1963 M INATIVO 2.915,45
09.06.1965 M ATIVO 2.915,45
24.04.1952 F INATIVO 1.412,00
02.12.1957 F INATIVO 1.412,00
29.11.1964 F INATIVO 2.915,45

CAPITAL TOTAL SEGURADO 96.663.701,40
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TERMO DE CONTRATO N° 00/2024 (CAIXA)
Lei n°® 14.133/2021

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 002/2024

(Processo Administrativo n° 1788/2023)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 00X/2024 (CAIXA), QUE
FAZEM ENTRE SI A CAIXA DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE CUBATAO E

A CAIXA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CUBATAO, com sede na
Av. Joaquim Miguel Couto, 1000 - na cidade de Cubatdo/SP, inscrita no CNPJ 47.498.340/0001-58, por
intermédio de seu Superintendente Edson Carlos da Silva, doravante denominado CONTRATANTE, e a

empresa , inscrita no CNPJ/MF sob o n° , sediada na
, doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) por , conforme atos constitutivos da empresa OU procurag¢ao

apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n® 1788/2023 e em observancia as
disposi¢bes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legisla¢@o aplicavel, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrbnico n° 002/2024, mediante as clausulas e
condicdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e Il)

1.1 Constitui 0 objeto da presente licitagdo a contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacao
de servicos de Seguro de Vida em Grupo, para os servidores ativos e inativos da Prefeitura Municipal de
Cubatdo, Camara Municipal de Cubatdo, Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatédo e
Companhia Municipal de Tréansito, bem como pensionistas remanescentes, garantindo pagamento de
indenizacdo aos beneficiarios, do segurado principal ou a ele proprio, quando da ocorréncia dos eventos
cobertos pela garantia do seguro, conforme quantidades, condi¢cdes e exigéncias estabelecidas no Edital n°
002/2024 e seus anexos.

1.2. A presente licitacdo foi realizada em lote Unico, formado por 1 (um) item, conforme tabela apresentada
no Termo de Referéncia, onde o licitante ofereceu proposta para o item que o compde.
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 5 (cinco) anos contados a partir da data da assinatura do
contrato, prorrogavel para até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.1.1. A prorrogacao de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condicdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacéo
com o contratado.

2.1.2. O contratado n&o tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.1.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.
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2.1.4. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sancdes
de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacéo.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vil e
XVl

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0s prazos e
condi¢Bes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, pela execucdo dos servigos contratados, o valor
descontado dos segurados, observados 0s seguintes termos:

5.1.1. A taxa do seguro seré de 0,29175% do capital total segurado.

5.1.2. A taxa contratada é irreajustavel nos primeiros doze meses e inclui mdo de obra, todos os
custos diretos e indiretos, impostos, taxas, encargos e constitui a Unica remuneracéo pela execuc¢éo dos
servicos. Decorrido o periodo de doze meses podera ocorrer reajuste nos termos da Lei n° 14.133 de
2021.

5.1.3. O CONTRATANTE reserva-se no direito de, em qualquer ocasido, fazer alteracdo no contrato
ou especificagdes, que impliquem reducdo ou aumento de servicos, de que resulte ou ndo corre¢édo do
valor contratual, obedecido o limite previsto na Lei n.° 14.133 de 2021.

5.1.4. Quando, na execucdo do objeto contratual, forem solicitados, pelo CONTRATANTE,
servicos/fornecimentos ndo previstos, mas que sejam pertinentes e compativeis ao implemento do objeto
contratado, a CONTRATADA levantara previamente seu custo, submetendo-o ao exame do
CONTRATANTE que, se o aprovar, providenciara a autorizagdo escrita para a realizacdo, respeitado o
limite estabelecido na Lei Federal n.° 14.133 de 2021.

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacgéo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes encontram-se definidos
no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento.

7.2. Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, 0s precos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo —
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IPCA, mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, exclusivamente para as obrigacdes
iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagédo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao
logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(&do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prec¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. Sao obriga¢cbes do Contratante, além das previstas no termo de referéncia:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢gfes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrec¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

8.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.6. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.7. Cientificar a Procuradoria Juridica para adocdo das medidas cabiveis quando do

descumprimento de obrigagfes pelo Contratado;

8.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagcdes e reclamagdes relacionadas a
execucdao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugédo do ajuste.

8.1.9. A Administracdo tera o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo méximo de 15 (quinze) dias.

8.2. A Administracdo nado respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execuc¢éo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacBes constantes deste Contrato e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do
objeto, observando, ainda, as obrigacGes a seguir dispostas, além das previstas no termo de referéncia:

9.1.1. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cdadigo de
Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

9.1.2. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data
da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

9.1.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 1, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles
solicitados;

9.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execuc¢do contratual pelo contratante, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.1.5. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacéo do contrato,
junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;
3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede
do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

9.1.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciérias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.1.7. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execuc¢éo do objeto contratual.

9.1.8. Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

9.1.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitacao;

9.1.10. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacéo (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

9.1.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
unico, da Lei n.° 14.133, de 2021);

9.1.12. Guardar sigilo sobre todas as informagfes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
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9.1.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementéa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da contratacéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n®
14.133, de 2021.

9.1.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do contratante;

CLAUSULA DECIMA — OBRIGAGCOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverao cumprir a Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha
a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de
declaracdo ou de aceitagcdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo deveréd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-
los, com excec¢édo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda
de documentacéo para fins de comprovacgéo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

10.6. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacgdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

10.7. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omiss6es, desvios ou abusos.

10.7.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacéo desses dados pela Administragdo nas hipoéteses previstas na LGPD.

10.8. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinifes técnicas
ou recomendac®es, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)

11.1. A contratacdo conta com garantia de execuc¢do, nos moldes do art. 96 da Lei n® 14.133, de 2021, na
modalidade caucdo em dinheiro, seguro garantia ou, ainda, pela fianca bancaria, em valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

11.2. O contratado apresentara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia.
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11.3. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do
contrato e por 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que 0
contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.4. A apdlice do seguro garantia deverd acompanhar as modificag8es referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

11.5. Sera permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovacao ou de aniversario,
desde que mantidas as condices e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvado o disposto no item 11.6 deste contrato.

11.6. Na hip6tese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracéo, o contratado
ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da
execucao ou o adimplemento pela Administragéo.

11.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.7.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

11.7.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

11.7.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo

adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.8. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
11.7, observada a legislacéo que rege a matéria.

11.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacéo.

11.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da
data em que for notificada.

11.11. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

11.11.12. O emitente da garantia ofertada pelo contratado deverd ser notificado pelo contratante quanto
ao inicio de processo administrativo para apura¢édo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137,
§4° dalein.?14.133, de 2021).

11.11.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato
que justifiqgue a negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato
de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.12. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdélice, carta fianca ou autorizacdo para a liberacéo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.13. Agarantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execucéo do contrato ou apds a sua extingédo
por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

11.14. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sanc¢des a contratada.

11.15. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
Contrato.
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11.15.1. A garantia de execucdo € independente de eventual garantia do produto prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execucgdo do contrato;

f)  praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infrac6es acima descritas as seguintes sancoes:

i.Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposi¢édo de penalidade mais grave (art. 156, 82°, da Lei n® 14.133, de 2021);
i.Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art.
156, § 4°,da Lei n® 14.133, de 2021);
iii.Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiguem a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

iv.Multa:

1. moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

2. Compensatéria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 15%
(quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

3. Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1,
de 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

4, Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 15% (quinze por cento)
a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

5. Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 1% (um por cento) a
3% (trés por cento) do valor do Contrato.

6. Para a infragédo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 3% (trés por cento) a

4% (quatro por cento) do valor do Contrato.

12.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacédo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, 8§7° da Lein® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicagcdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)
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12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo
enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicacé@o das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracédo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacdo das sanc¢des seréo considerados (art. 156, 81° da Lei n® 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

€) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgaos de controle.

12.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°®
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serédo
estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangbes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de
2021).

12.10. Assancdes de impedimento de licitar e contratar e declara¢é@o de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracéo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizac8es, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
gue o contratado possua com 0 mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME
n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.
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13.1.1. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante,
guando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.1.2. A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniverséario do contrato, desde que
haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

13.2. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.2.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.2.2. A alteragéo social ou a modificacéo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingcdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.2.2.1. Se a operagéo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracéo subjetiva.

13.3. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.3.1. Balanco dos eventos contratuais ja& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.3.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.3.3. Indenizacdes e multas.

13.4. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da
Lein.°14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignhados no Orgcamento deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

I. Gestdo/Unidade: 03.02.01;

Il. Fonte de Recursos: 04.100.0050;

lll. Programa de Trabalho: 0045;

IV. Elemento de Despesa: 3.3.90.39.69 — Seguros em geral,

V. Plano Interno: 1742;
14.2. A dotagédo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacédo da Lei
Orcamentéria respectiva e liberacédo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 11)

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n® 8.078, de 1990 — Cdodigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n°
14.133, de 2021.

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacédo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacéo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de
1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

16.4. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, hem como no respectivo sitio oficial na Internet,
em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, 82° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art.
7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO (art. 92, §19)

18.1. Fica eleito o Foro do Municipio de Cubat@o/SP para dirimir os litigios que decorrerem da execuc¢ao
deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, 81°, da Lei n°®
14.133/21.

Cubatao, de de 2024.

CAIXA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CUBATAO
CONTRATANTE
EDSON CARLOS DA SILVA

Superintendente

CONTRATADA
Representante

Cargo
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Testemunhas:

1) 2)
Servidor Servidor
C.P.F. C.P.F.

Av. Joaquim Miguel Couto, 1000 — Vila Couto — Cubatdo/SP — CEP.11510-010



	5edc5367b88b20d1c0b1a51234e3f440be13e0d4c941e11aad750b06c2e11c11.pdf
	Microsoft Word - MINUTA DE EDITAL - SERVIÇOS - PREGÃO ELETRÔNICO - SEGURO DE VIDA.doc
	5edc5367b88b20d1c0b1a51234e3f440be13e0d4c941e11aad750b06c2e11c11.pdf

