Conselho Fiscal da Caixa de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Cubatio
Estado de Sdo Paulo

COFISCASM - Biénio 2021/2023
3° REUNIAO ORDINARIA - REGIMENTAL 11/08/2021 1
Aos onde dias do més de agosto de dois mil e vinte um, reuniram-se os Conselheiros
LAIS ELIANE ALVAREZ, ELZA DIAS, MARIANGELA TONIOLO DA SILVA, de forma
virtual, com a seguinte pauta Regimental: anédlise PROPOSTA DE ORCAMENTO PARA
2022.

PARECER SOBRE ORCAMENTO PARA 2022
RELATORA Prof, LAIS ELIANE ALVAREZ

Considerando que o orgamento é uma previséo de receitas e despesas para o bom
desempenho da Caixa no ano de 2022. Considerando também que nosso principal foco é
a manutencdo do Plano de Saude em seu pleno funcionamento para atendimento das
finalidades instituidas por lei aos atuais 8.500 funcionarios Publicos e mutuarios do
Municipio de Cubatdo. Considerando também que o Conselho Fiscal da Caixa, embora
ainda ndo comunicado oficialmente, tem conhecimento de Projeto de Lei do Sr. Prefeito
Municipal que pretende levar a Camara Municipal, onde utiliza @ o CNPJ da Caixa e
juridicamente onde esta atualmente o patriménio do Plano de Saude, para a criagéo de
NOVO Instituto somente para a Previdéncia. Nos manifestamos totalmente contrarios
aos termos desta minuta de Projeto de Lei. Tal proposta, se confirmada, constm,u grave
perda do patriménio do Plano de Saude, que se encontra hoje em poder da meeitura
Municipal de Cubatdo, principalmente na forma de um parcelamento a longo prazo de
empréstimo calculado em mais de R$ 200 milhdes. Sem contar a perda de todos os servigos
que a Caixa oferece aos seus mutuarios que contribuem anualmente com mais de= R$ 17
milhdes (2020) ao ano.

1. O GERENCIAMENTO INEFICIENTE DA CAIXA:
O Superintendente da Caixa, ndo sendo mutuario, e de livre indicacao do Sr. @refelto
Municipal, ndo tem investido em um gerenciamento adequado aos interesses dos mutuarios
da Caixa, que sofreram, nos Ultimos anos, até mesmo contingenciamento de despesas e
suspensao de cirurgias eletivas, sem que antes sejam tomadas medidas de contengéo de
gastos e de Auditorias.
2. FALTA DE ESTRUTURA DO PREDIO E DE CONDIGOES DE TRABALHO:
Nos Ultimos anos nao houve orgamento para manutengao predial.
A deterioracdo dos equipamentos e estrutura fisica da Caixa é visivelmente um descaso
com o patriménio da Entidade e com seus funcionarios. E fato sabido que a Caixa chegou
a ficar sem papel higiénico e outros materiais imprescindiveis ao seu funcionamento, por
falta de gerenciamento das compras. O préprio orgamento anual proposto para esse fim
prova isso. Este ano, apesar de um orgamento mais adequado de R$ 100 mil, ainda néo
se viu reformas ou adequacgdes necessarias dos espagos que continuam sem
infraestrutura adequada, infiltragGes e problemas elétricos. A falta de manutengao na
parte elétrica foi causa de varias panes e principios de incéndio, dificultando o
funcionamento da Caixa, deixando os funcionarios e mutuarios receosos e inseguros.
Para 2022 estao previstos R$ 80 mil para manutengao do prédio, denotando que pouco
ou nada sera feito em 2021 na Infraestrutura da Caixa.

2 IPZAREIH.

3. ARRECADAGAO DE 3,28% FUNCIONARIO + 3,28% PATRONAL PARA O
ORCAMENTO:

Pela segunda proposta de Orcamento para 2022 recebida em 3 de agosto de 2021,
observamos que ha uma previsdo de diminui¢do de arrecadagao de quase R$ 900 mil em
dependentes de ativos. Solicitamos 0s seguintes esclarecimentos:

Houve desligamento de quantos mutuarios para que fosse feita essa projecao?

Qual a justificativa para essa diminuigdo?
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ATUALIZADO | PREVISTOem | SE | diminuigdo em
DESCRIGAO DE ARRECADADA | ATUALIZZDO | PRY , it
RECEITAS CORRENTES 2019 2020 2021 el : i
RECEITAS DE T
CONTRIBUICOES 15.758.675,72 | 17.104.251,36 16.193.000,00 16.396.000,00 ~-708.251,36
CONTR. DE SERVIDOR
ATIVO-AMH 4 | 100.51 4,279.222,67 4.336.754,46 4.200.000,00 4.200.000,00 -136.754,46
CONTR. DE SERVIDOR
INATIVO-AMH 4 | 100.51 4,366.446,72 4.829.443,77 4.500.000,00 5.030.000,00 200.556,23
CONTR. DE COOP.-AMH 4 | 100.51 760.358,46 805.849,73 850.000,00 825.000,00 19.150,27
CONTR. DE SERVIDOR EM
LICENCA 4 | 100.51 14.546,81 16.255,81 15.000,00 20.000,00 3.74419
S/VENCIMENTOS-AMH
CONTR. DE
DEPENDENTES E COOP. 4 | 100,51 3.935,942,16 4.484.338,45 4,000.000,00 3.600.000,00 -884.338,45
ATIVO-AMH
CONTR. DE
DEPENDENTES E COOP. 4 | 100.51 2.378.356,25 2.608.317,76 2.600.000,00 2.700.000,00 91.682,24
INATIVO-AMH
CONTR. DE
DEPENDENTES E COOP. 4 | 100.51 23.067,05 20.044,95 25.000,00 20.000,00 4495
COOP.-AMH
CONTR. DE
DEPENDENTES E COOP. 4 | 100.51 7356 3.246,43 3.000,00 1.000,00 -2.246.43
EM LICENCA S/VENCIM-AM

CONTRIBUIQAO PATRONAL

N&o ha como entender a diminuigdo Patronal para 2022 em mais de R$ 3 milhdes em
relagdo a 2020, sendo que a diminuigao prevista nos ativos & na contribuicdo dos
dependentes, que ndo recebem nenhuma contribuigao patronal.

Qual a justificativa para essa diminuigdo em relagéo a 2020, quando nao houve
repasses em atraso?

RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS
ARRECADADANOS TRES ~ |PREVISTO| PREVISTO
. EXEC.
— EXERCICIOS ANTERIORES PARA PARA ik
. DE JAN
2018 2019 2020 2021 A JUN/21 | 2021
s | 12.817.384,31 | 12.422.405,83 | 13.585.230,00 | 22.365.000,00 10.270.000,00 | 7.000.921,68 | 34 30,
PATSONTRIBUICOES ¢ | 6.604.780,11 | 5.830.390,49 | 6.506.553,46 | 4.700.000,00 | 4.100.000,00 }2.033.624.21 | 43 39;9
CONTRIBUICOES :
PATRONAISINATIVO- | 5.256.720,00 5.654.407,24 | 5.958.059,19 | 4.900.000,00 | 4.740.000,00 |2.373.113,88 | 40 4o,
CONTRIBUICOES W ] .
" PATRONAIS 955.884.20 | 937.608,10 | 1.120.617,35 | 850.000,00 | 800.000,00 | 394.768.31 | 1c 29/
PENSIONISTA-AMH ¥

4. MAIS DE R$ 14 MILHOES DE REPASSES EM ATRASO DAS CONTRIBUIGOES
PATRONAIS AMH-PMC DESDE 2015 SEM CORRECAO.
Em 2015 e 2016 houve quase que completa falta de repasses patronais, gerando um
enorme problema financeiro para o Plano de Satide que ndo conseguia receber da
Prefeitura os recursos para pagamento de seus fornecedores. Foram varios anos e
parcelamentos para que tudo fosse pago. Mais de R$ 35 milhdes foram pagos em dividas
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com fornecedores sem que esses valores tenham sido totalmente repassados, o que
fragilizou os atendimentos e houve muitos descredenciados desde 2015.
Orgamento de 2021 n&o esta sendo cumprido na arrecadagéo Patronal. Dos quase R$
12 milhSes de repasses em atraso previstos para pagamentos este ano, foram
repassados até junho de 2021 apenas 18%, equivalente a R$ 2,2 milhges.
Se continuar assim em 2021 n&o atingiremos 70% do Orgamento Total previsto de R$
60,8 milhées (segundo o Gltimo informe de 03/08/21).
Por outro lado, em 2022 néo ha previsdo de pagamento nenhum em repasses atrasados
da PMC. Isso ndo esta correto, pois desde 2015 temos repasses patronais nao
cumpridos no perfodo. A Ultima atualizacao foi de R$ 14 milhes, e o montante pago em
anos anteriores ainda ndo tinham sido corrigidos monetariamente desde 2015. Os R$
2,2 milhdes pagos em 2021 ndo devem sequer cobrir essas corregoes.
Houve um parcelamento de Precatério da CMT de quase 10 milhdes, segundo a Ultima
atualizagdo apresentada. O parcelamento esta na linha das contribuigoes patronais AMH
Sentenca Judicial — Principal -valor anual de R$ 630 mil. Segundo o informe n&o ha
pagamentos até junho de 2021, onde no Orgamento de 2021 aparecem R$ 2,9 milhdes.

RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS DE ANOS ANTERIORES
ARRECADADA PREVISTO PREVISTO EXEC. JUN
. 201
ESCRICAO 2 2 DE JAN A JUN/21
DESCRIC 018 9 020 I 2021 AN A 2021
A e | © 0 0 2.900.000,00 0 1232.604,82 | 45 504
CONTRIBUICOES PATRONAIS d f
INATIVO-AMH (ANOS ANTERIORES) 0 0 0 2.200.000,00 0 826.896,24 37.6%
PRINCIPAL : L)
CONTRIBUICOES Paﬁﬁyus e i ]
mamiemer | 0 |0} 0 | 0w _—
SN AL renara. | O | 0 0 2.900.000,00 | 630.000,00 0 0,0%
N e ™ | 0 0 0 1.850.000,00 0 0 0,0%
R e | 1 0 0 1.450.000,00 0 0 0,0%
rensiovstaaurvoimseros | O [ O 0 245.000,00 0 0 0,0%

REPASSES EM ATRASO DA CMT DESDE 1997:

A CMT tem uma divida de mais de 23 anos ( 1997 a 2000) que depois de inimeras
tentativas de parcelamento néo cumpridos foi a Precatério na justica(2003) e foi
atualizada em R$ 10 milhdes (pag. 2 balango patrimonial 2020), que esta sendo
parcelada, pelo menos o Cacasm votou varias vezes favoravel. Esta relatora foi contra.
Agora fica a pergunta, a PMC tem credibilidade para pagar parcelamentos?

A Caixa tem compromissos a honrar com seus fornecedores e um orgamento sempre
apertado, desde 2015, devido aos problemas de insolvéncia da administragéo municipal.

5. FALTA DO CUSTEIO DO FUNDO DE PREVIDENCIA:

O Fundo de Previdéncia que sempre utilizou os funcionarios, o imével e todos os
recursos da Caixa, como agua, luz, telefone, internet e informatica, servigos terceirizados e
segurancga, custos nada baratos, somente veio a contribuir em 2018, depois de muita
cobranga do Conselho Fiscal. Conforme artigo 8° da Lei Municipal n° 3040/2005, a Taxa de
Administracdo destinada ao Custeio do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do
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Municipio de Cubatéo, ndo podera exceder a 2% (dois por cento) do valor total bruto da
folha de pagamento dos servidores ativos, inativos e pensionistas do Municipio. O estudo
da FGV processo 535/2019, em sua minuta de Projeto de Lei, propde o limite de 2% para
o gerenciamento do Fundo. Como a Caixa pode fazer tal servico por apenas R$ 1,8 milhdes,
nem 50% do Orgamento proposto? Segundo os dados dos Balancetes a média dos altimos
5 anos paga pelo FUNPREV E DE R$ 1,2 MILHOES POR ANO. Entendemos que a Caixa
tem pago despesas do Fundo durante todos esses anos.

CUSTEIO PAGO PELO FUNDO DE PREVIDENCIASEGUNDO BALANGO DOS

ULTIMOS 5 ANOS
TAXA DE CUSTEIO PAGA PELO FUNPREV
2016 2017 2018 2019 2020 MEDIA 5 ANOS
ZERO ZERO 2,704.436,56 1.942.933,85 1.825.040,67 1.294.482,224
-4 milhdes -4 milhdes | -1,3 milhdes -2 milhoes =2,2 milhdes -13,5 milhdes

Faltaram uma média de R$ 2,7 milhées por ano, para que o FUNDO pagasse
suas despesas previstas no orcamento, estimados em total de R$ 13,5 milhées a
menos.

6. INICIO DA FISCALIZAGCAO DAS FATURAS POR AUDITORIA MEDICA EM 2020.
QUANTO FOI A REDUCAO DE DESPESAS ? :

Finalmente, apés muitos anos solicitando, em 2020 foi iniciado um contrato de Auditoria

Médica para os Hospitais Credenciados. Este Conselho solicitou um agendamento de

reunido com a empresa. Porém até o momento nao obtivemos resposta ao oficio

COFISCASM 04/2021 item f.

As despesas Hospitalares em 2019 foram R$ 29,2 milhdes e houve uma diminui¢ao para

24.3 milhées em 2020. Precisamos entender se essa diminui¢éo de quase R$ 5 milhdes €

reflexo do servigo de auditoria ou da pandemia, pois este contrato foi instaurado no final do

segundo semestre. Diminuiu de 75% para 58,5% do Orgamento total.

Os servigcos Odontolégicos também tiveram uma redug@o significativa de R$ 770 mil, foi de

5% para 3% do Orgamento, mostrando que a pandemia teve um grande peso.

7. NECESSITA MELHOR GERENCIAMENTO DAS DESPESAS COM SERVICOS

TERCEIRIZADOS:

As despesas pagas pela Caixa podem ser melhor gerenciadas, principalmente ao que
se refere os contratos de prestagdo de servigos. Ex : Unificagdo dos contratos para
gerenciamento do Sistema de faturamento e de guias de atendimento. Pagamos valores
atuais por varios sistemas obsoletos. Recomendamos um estudo junto a outras instituicoes
para avaliar estas despesas tdo superior ao esperado, além de acatar as propostas do
ultimo Estudo Atuarial Anual.

8. FALTA DO ESTUDO ATUARIAL ANUAL

Conforme a Lei 3622/2013, artigo 14, a Caixa devera realizar, anualmente, um estudo
técnico atuarial. Esse estudo deve orientar o gerenciamento da Caixa. Em 2019 a empresa
ETA venceu a Licitagdo para o Estudo Atuarial, que nao acontecia desde 2009 nesta
autarquia. Porém foi um estudo superficial e cumpriu parcialmente a maioria do termo de
referéncia. Exigindo varias cobrangas dos conselheiros para no fim néo ficar de acordo com
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o esperado. Aguardamos o estudo de 2020, porém ndo aconteceu, embora sempre
estejamos cobrando em nossos relatorios. Até o momento em 2021 também néo temos
conhecimento de nova licitagdo. Como gerenciar um orgamento tdo grande sem seus
devidos estudos?

9. ANEXO 1 - METAS E PRIORIDADES- PAG 61 PROC.429/19
QUADRO | - PRIORIDADES

A. Implementacao de um sistema de gestdao e auditoria que propicie melhor controle
das despesas da AMHO e permita o gerenciamento do sistema, identificando e
tornando eficiente a intervengdo nos mecanismos de controle;

Relatora : A auditoria estd sendo feita, nos falta dados para saber sua
eficiéncia.

B. Aprimoramento do atendimento da AMHO para os mutuarios participantes do

sistema, com vista a universalizar a prestagéo de servicos médicos e hospitalares a
totalidade dos servidores;
Relatora : Ndao vemos interesse da Superintendéncia em universalizar o
atendimento a todos os servidores. Pelo contrario, emitiu oficio apoiando o
uso do CNPJ da Caixa para unica finalidade Previdenciaria. Negando o
patrimonio e os servigos que sdo tido caros aos mutuarios.

C. Reestruturagao administrativa;

Relatora : A Comissao de reestruturagao foi extinta e ja solicitamos que fosse
retomada.

D. Implantagéo do plano de cargos e salarios;

Relatora : Somos favoraveis a implantagdo do plano de Cargos, mas ndo ha
reposigédo de servidores por concurso, nao ha concurso em vigor e o tltimo
que havia ndo foram chamados todos os que passaram. Quadro de
funcionarios totalmente defasado. No Gltimo més aposentou o perito
odontoldgico. Esta sendo uma dificuldade para encontrar uma nova indicagio,
0 que paralisa os servigos aos mutuarios.

E. Implementagéo de estudos atuariais nos termos da legislagdo, com objetivo de
alcangar equilibrio financeiro e orgamentario da autarquia.

Relatora : Nao ha estudos atuariais a excegdo do que foi feito em 2019. E nio
ha previsdo para este ano.

QUADRO Il - METAS

F. Aperfeicoamento do atendimento da Assisténcia Médica Hospitalar e Odontolégic
quanto as receitas, adequando as contribuices aos processos e controle:
Relatora : Somos contra qualquer aumento de contribuicdo sem que todas as
agoes mitigadoras e de boa gestao sejam implementadas. Sem que haja estudo
atuarial competente. Sem que sejam repassados os valores devidos pela PMC.

G.Manuteng@o do prédio administrativo, visando melhores condigées de trabalho
dentro de padrdes ergométricos e propiciar melhor atendimento ao mutuario;
Relatora : Este ano ha orgamento, aguardamos que sejam feitas as
manutengoes necessarias.

H. Obtencao do AVCB;
Relatora : Aguardamos a regularizagido urgente.

I. Adequacao da legislagdo para o equilibrio financeiro através:

Mﬂ@gﬁ 5%
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Coparticipagdo, fator moderador e expansdo de pericia meédica/hospitalar e
odontoldgica
Relatora : Somos contra qualquer aumento de contribuigido sem que todas as
agoes mitigadoras e de boa gestéo sejam implementadas. Sem que haja estudo
atuarial competente. Sem que sejam repassados os valores devidos pela PMC.

10.EMPRESTIMOS DEVIDO PELA PMC DESDE 1996/1997, RECALCULADOS DE R$
200 MILHOES PARA R$ 74 MILHOES.

EMPRESTIMO PMC REALIZADO ATE JUNHO DE 2019 X ORCAMENTO 2019(pé4g. 83 e 84 do PROC
429/2019 -ORCAMENTO PARA 2010)

Um dos principais problemas para o orcamento, é a falta da previsdo do pagamento
integral das parcelas por parte da PMC. Segundo a planilha do Empréstimo elaborada pela
Caixa, a PMC nao repassa nem metade dos valores mensais. N3o repassou nem mesmo
os valores que constavam no orgamento em 2018, 2019 e 2020. Percebemos que a PMC
nao paga a atualizagdo monetaria estabelecida em CONTRATO como essencial, pois
ainda usa a TR. Como indexador, sdo clausulas irrevogaveis e irretrataveis assinadas por
dois Ex-Prefeitos em 96/97e repactuada por um terceiro em 2002,onde ja reduziram os
juros de 2,5% para 0,5% ao més. Além de aumentar o prazo de 96 para 360 meses.
Irrevogavel também a garantia de pagamento através da primeira parcela do ICMS
Municipal, que a Caixa néo cobrou mesmo durante a grave crise de ndo repasses nos anos
2015/16.

Citamos a legislagdo que regulamenta as dividas da PMC com a Caixa:Art. 119. Lei

609/65 A Prefeitura Municipal de Cubatio é obrigada:

I - A pagar a Caixa a contribuigao referida no item n° IV do artigo 68;

Il - RMRA a pagar as amortizagées, juros e encargos dos empréstimos que lhes forem

concedidos pela Caixa, com a observéncia do que dispée o artigo 80, inciso I, desta Lei,

no prazo e condigcbes que vierem a ser estabelecidos nos instrumentos
correspondentes;

A PMC pagou em média, até 2020, 44% do valor devido ( Vide pag. 1743 do processo
4220/2001). Em sua Ultima atualizacdo o saldo devedor ficou em R$ 202.473.048,26 (pag.
1784 processo 4220/2001).

Ao que parece, a PMC, USA OUTRA PLANILHA, apenas atualiza monetariamente o
valor de cada amortizagdo, esquecendo completamente o saldo devedor e as clausulas do
contrato. O Conselho fiscal, em varios pareceres ja exigiu uma auditoria externa nessa
planilha. Inclusive porque o TCE, em seu relatério TC-2280.989.17-9 fis 13, informa que a
Caixa nao registra corretamente no seu Balango Patrimonial o valor do empréstimo, e que
ha um erro de célculo nos juros quando ha atraso das parcelas. Nao se pode ignorar as
solidas clausulas do contrato feita em 96/97( pag. 1605 a 1612 proc. 4220/2001), antes dat-=¢
Lei de responsabilidade fiscal. As divergéncias de célculo entre a PMC e a Caixa estio
observadas nas paginas 05 a 10 do Processo 4220/2001, é de vital interesse dos mutuarios
que a Caixa corrija os valores da Planilha para que sejam validados pelo TCE.

Para nossa surpresa, este ano, a Caixa mudou os célculos e o valor do saldo devedor
foi rebaixado para R$ 74 milhdes.

Os dois conselhos enviaram representagdo ao Ministério Publico Municipal a fim de
proteger o patriménio do Plano de Salde através de uma auditéria independente destas
planilhas de dividas, pois ndo é aceitavel que o erro seja tamanho que cause uma diferenca
de calculos de mais de R$ 130 milhdes. Principalmente porque a PMC mal tem pago os
juros deste empréstimo e abate primeiro a amortizacdo da divida e depois os juros, coisa
que nenhum banco faria.

ab:a:ﬁ B'Q— ¢




Servidores Municipais de Cubatio
Estado de Sio Paulo
COFISCASM Biénio 2021/2023

______ [ T e e e b e

Conselho Fiscal da Caixa de Previdéncia dos

CAIXA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CUBATAO 1%3 'L
ESTADO DE SAO PAULO .
EMPRESTIMO
Valor devido Dﬂtml valor pago Data pagto DR nio Calea (20%) AMM [(80%)
1454 530,05 2072018 76 11321 270EN8 S84 51864 | 15322 63 612860.73
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11. RESTOS A PAGAR- VALORES DEVIDOS AOS FORNECEDORES AMH:

2015 2016 2017 2018 2019

PAGOS COM ATRASO
FORNECED 12.428.190,80 | 12.428.190,80 | 22.790.696,02 | 12.528.150,32 | 4.590.202,32

A falta dos repasses em 2015/16 causou uma enorme divida com credores, que chegou
a acumular em mais de R$ 22, 7 milhdes em 2017. Continuamos a pagar as dividas sem o
correspondente repasse da PMC, ja que a previsdo orgamentaria ndo era cumprida,
ocasionou contingenciamento de despesas por parte do superintendente todo final de ano,
com a suspensao de cirurgias eletivas e outros tratamentos por varios anos. Sem que este
conselho fosse atendido nas sugestdes mitigadoras e através de estudos atuariais que
antecedessem tais medidas.

12. DEMISSAO DE FUNCIONARIOS:
Solicitamos qual foi a motivagao para a dispensa de funcionarias do juridico da Caixa,
pois chegou a nosso conhecimento que a Dra. Isabela se encontra em tratamento de
doenca grave? Existe amparo legal? )
13. SALA DE REMOGCAO LIGADA AOS SERVICOS DA SECRETARIA DE SAUDE
FUNCIONANDO NAS DEPENDENCIAS DA CAIXA
Ha anos lutamos por manter as finangas em dia, dado a todos os problemas financeiros ja
criados pela administragao municipal. Cada custo a mais tem que ser analisado pelos
Conselhos para que o equilibrio financeiro seja alcangado. A Caixa s6 pode se
comprometer com despesas orgamentarias para suas proprias finalidades.
Solicitamos informagéao sobre a continuidade da permanéncia do Atendimento de Remogéo
da Secretaria Municipal de Saude utilizar salas nas dependéncias da Caixa, se ha, ou
houve, algum repasse para despesas, ou se houve algum acordo formal.

VOTO DA RELATORA:

Considerando todos os problemas elencados acima, REJEITAMOS a proposta
orgamentaria, principalmente:

1. Nao cumprimento dos repasses em atraso em 2020 e 2021, falta de projegao
orgamentaria para o pagamento destes R$ 14 milhGes que ainda néao foram
atualizados monetariamente para o ano de 2022.

2. Nao cumprimento do pagamento do empréstimo no orcamento de todos os anos
anteriores. Diferenga muito grande no valor do saldo devedor do empréstimo, agora
também aplicado pela Administragao da Caixa. Causando uma diminuicdo de R$
130 milhdes em 2021 que ndo pode ser aceita sem uma auditoria independente. O
que percebemos é que a PMC repassa somente 0 que precisa e nao o que deve.

. Diminuig@o de valores em contribuicdes de dependente sem justificativa.

. Diminuigao de valores em contribuigdo patronal sem justificativa.

. Projecéo de despesas totais no mesmo nivel de 2019. Diminui¢cdo de Orgamento
de 2021 de R$ 57 milhGes para menos de R$ 40 milhdes em 2022.

6. Falta a Cobranca dos repasses em atraso. Inclusive sem a cobranga de juros e
multas que ainda nao foram regulamentados, mas que estado previstos em Lei. Ha
previsao no orcamento de sentenca judicial em R$ 2,9 milhdes para 2021, porém
até junho nao foi repassado nada(zero).
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7. Nao cumprimento da Lei no que se refere aos Estudos Atuariais e falta de interesse
na melhoria da gestao da Caixa.
8. Falta de zelo pelo patriménio e pelos interesses de seus mutuarios, visivel na
depreciagéo do prédio e no trato com as dividas.
9. Falta de interesse na universalizagdo do atendimento médico dos servidores
municipais, e pelo contrario, incentivo em documento escrito a extingdo da finalidade
social da Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatso.

LAIS ELIANE ALVAREZ
RELATORA
Os conselheiros, apos lido e discutido o relatério apresentado, resolveram pela aprovagao em
sua totalidade. Rejeitando o Orgamento Proposto. A reunido encerrou-se as 22h, e foi agendada
Reuniao Extraordinaria para o dia 01/09/2021 as 20h.

Cubatéo, 11 de agosto de 2021

NGELA TONIOLO DA SILVA
Vice Presidente



