Conselho Administrativo do Fundo de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Cubatio

Estado de Sdao Paulo
Biénio 2019/2021

486° da Fundacao do Povoado
70° da Emancipacgao

Aos vinte e seis dias do més de julho do ano de 2019, as 10h, nas dependéncias da Caixa de

Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatio, foi realizada reuniio extraordindria do

Conselho Administrativo do Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatdo.
Compareceram os conselheiros Nicéia dos Santos Pinho, Neide dos Santos Ribeiro, Rafael
Henrique Motta, Maria do Carmo Muri da Silva, Rogério Molina de Oliveira e José
Lazaro da Silva. Ausente o Conselheiro Diego Bezerra Pereira, devido a compromissos
profissionais. Ausentes os demais Conselheiros, sem justificativa. Presente ainda a Chefe do
Departamento de Contabilidade, Sra. Maria Cristina da Silva Lino. Aberta a presente Reunido, o
Conselho tomou ciéncia da Proposta Or¢amentéria para o ano de 2020 para o FUNPREVI, sendo
explanado pela Sra. Maria Cristina sobre a diminui¢do das receitas para o ano de 2020, devido a
alteracfio legislativa que retirou a obrigatoriedade de contribui¢do patronal sobre a totalidade da
folha de pagamento, além da existéncia dos acordos de parcelamentos, e das antecipagdes das
parcelas destes. Explicou sobre os valores de transferéncias, sobre os valores pagos por més para
a folha de pagamento dos inativos e pensionistas e sobre as despesas previstas. Explanou sobre
os precatorios existentes, de aproximadamente R$4.000.000,00 (Quatro milhdes de reais) para o
ano de 2019 e R$2.000.000,00 (Dois milhdes de reais) para o ano de 2020. A Sra. Chefe

explicou sobre a natureza das despesas e da evolucio destas. Apos deliberagdes, o Conselho

entendeu que ndo houve justificativa para o aumento existente em todos os itens. O Conselho

aprova o orgamento, com ressalvas - 0s itens 4, 12 e 20 deverdo ser alterados para os seguinte
valores, respectivamente: Item 4 — Obrigagdes Patronais — Plano Financeiro 1° Massa — ¥
R$2.000,00 (dois mil reais), Plano Financeiro 24 Massa — R$30.000,00 (trinta mil reais), Plano W

Previdenciario 3* Massa — R$10.000,00 (dez mil reais), Total — R$ 42.000,00 (quarenta e dois
: |

mil reais); Item 12 — Locag@o de méo de obra — Plano Financeiro 1* Massa — R$6.000,00 (seis

X
mil reais), Plano Financeiro 2° Massa — RS 300.000,00 (trezentos mil reais), Plano Previdenciario N

33 Massa — R$29.000.00 (vinte e nove mil reais). Total — R$331.000.00 (trezentos e trinta € um |
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mil reais); Item 20 — Outros servigos de terceiros — Pessoa juridica — Plano Financeiro 1* Massa —
R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), Plano Financeiro 2* Massa — R$3.000.000,00 (trés
milhdes de reais), Plano previdenciario 3* Massa — R$900.000,00 (novecentos mil reais), Total —
R$4.050.000,00 (quatro milhdes e cinquenta mil reais). As referidas alteragdes foram efetuadas
com base no orcamento do ano de 2019. Informado pelo Presidente que o contrato com a
Consultoria Financeira teve seu término em 16/07/2019 e que o Processo para nova licitagdo esta
em tramitagdo na Autarquia. Esta nova licitagdo tera de ocorrer devido a alteragdes nas normas
especificas referentes & consultoria financeira, ocasionando a necessidade de adequagdo no
objeto licitado. O Conselho solicita que seja dada a devida celeridade ao caso, para que ndo haja
maiores prejuizos para 0 FUNPREVI. O Conselho tomou ciéncia de Relatorio consolidado
confeccionado pela Superintendéncia referente a situacdo do FUNPREVI no més de junho de
2019. O Conselho salienta a necessidade de celeridade, ainda, no Processo referente ao Estudo
Atuarial, tendo em vista que o contrato vigente termina em 30/11/2019. Nada mais havendo a

tratar, deu-se por encerrada a reunido, as 13h20 e eu Alessandra Martins Alves Rabello

&"J‘/
assinadsz

Nicéia dos

, secretaria executiva designada, lavro a presente ata que foi lida, aprovada ¢

Neide dos iro
= Conselheira Suplente
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S
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==
Jus Rafael que Motta
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> Presidente José Lazaro da Silva
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RELATORIO GERENCIAL DA SUPERINTENDENCIA DA CAIXA DE PREVIDENCIA NA

GESTAO DO FUNPREV

Periopo: de 01/06/2019 a 30/06/2019

1. INFORMACOES ADMINISTRATIVAS

1.1. Recebimento da base de dados dos entes empregadores:

Nio atendido

Atendido sem ocorréncias

Atendido com ocorréncias

Descricdo da(s) ocorréncia(s):

Providéncia(s) adotada(s):

1.2. Registros de atos administrativos vinculados ao FUNPREV

Sem ocorréncias no Periodo

X

Periodo com ocorréncias
Descricio dals) ocorréncia(s):

Providincia(s) adotada(s):

1.3. Compensagio Previdenciaria

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA |

DEF g_a_l DAS

Regime Geral de Previdéncia Social 3
(RGPS)

Em andlise

Regime Préprio de Previdéncia Social i
(RPPS)
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1.4. Taxa Administrativa

BASE DE CALCULO DATAXA

OR UTILIZADO

47.678.322,81 953.566,46 155.442,93
1.5. Despesas Administrativas e de Pessoal
DESCRICAO DA DESPESA PROCESSO  VALOR MENSAL

Encargos da Folha de Pagamento
(Empréstimos consignados, Convénio
Farmacia, Seguro de Vida, Cesta
Basica, IRRF, Lar Fraterno, Camp,
SISPUC, Grémio, entre outros).

3.570.441,54

Tarifa Bancaria 10,18
Concessdo de Adiantamento - 300,00
PASEP - 26.147,75

1.6, Contratos FUNPREV

PROCESSO - OBJETO

VALOR MENSAL

DATA INICIO DO

DATA TERMINO

CONTRATO DO CONTRATO

Contratagdo de
empresa de jornal de
grande circulagdo na
baixada santista para

prestacio de servigo de
publicacdo oficial do
FUNPREVI

206/2016

RS 8.000,00

04/10/2016 03/10/2019

Contratagdo
Permanente na Area
Atuarial com a
realizagio dos Calculos
Atuariais para 0S
Planos Financeiro e
Previdenciario do
FUNPREVI

035/2017

RS 33.840,00,
mensais de RS
2.820,00

1
01/12/2017 3G/LL/2018
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Prestacdo de servigos RS 2.700,00,
673/2017 de Consultoria mensais de RS 17/07/2018 16/07/2019
Financeira. 450,00
Recadastramento:
RS 56.000,00 em
parcela Unica
Prestagdo de servicos | apés conclusio; 30/06/2020
de rec r % :
e ac.:iast amgnto Concess3o,
dos servidores ativos, ”
inativos e pensionistas; manutenceo e
374/2018 i L i 0
/ locagio, manutencdo e assessoria do 1/07/2019
assessoria de software software
de sistema previdencidrio: R$
previdenciario 71.000,00,
mensais de RS
5.916,66.
Prestacdo de servigos
de licenciamento de
programas de RS 363.600,00,
375/2018 | computador para uso mensais de RS 16/07/2019 15/07/2020
em diversos 30.300,00
departamentos da
Caixa de Previdéncia
2. INFORMACOES DE RECEITA
2.1. Contribuicdes Previdencidrias:
2.1.1. Contribuicio — Quadro Ativo e Patronal
PREFEITURA MUNI :
jun/19
SEGREGAGAQ
QTDE CONTRIBUICAQ | CONTRIBUIGAD .
DOS FOLHA BRUTA | BASE CALCULO TOTAL
sEGURADOS | SERVIDOR SERVIDOR PATRONAL
MASSA 02 2,196 17.306.330,03 9.842.586,76 1.230.394,40 2.460.650,15 1.691.044,55
MASSA 03 1.321 8.138.043,16 4.956.664,35 619.583,82 1.239.167,42 1.858.751,24
TOTAL 3.517 25.444.373,19 14.799.251,11 1.849.978,22 3.699.817,57 5.549.795,79
B '—,._]c,&MARA'MUNIC!'PKg.;p"e_'_gué,ﬁgq e :
jun/19
SEGREGAGAD 5 B
. QTDE R CONTRIBUICAQ CONTRIBUICAD .
BOs &6 FOLHA BRUTA BASE CALCULO ’ ) TOTAL
SEGURADOS SERVIDOR SERVIDOR PATRONAL
MASSA 02 47 1.096.388,41 572.967,92 71.922,02 143.844,04 215,766,006
MASSA 03 43 452.299,73 284.922,69 35,615,32 71.230,64 106.845,96
TOTAL a0 1.548.688,14 857.890,61 107.537,34 215.074,68 322.612,02
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DE PREVIDENCIA
jun/19

SEGR[_ESJS\CAO QTDE CONTRIBUICAO CONTR'BUK;?‘\O

e SERVIDOR FOLHA BRUTA BASE CALCULO SERVIDOR PATRONAL TOTAL
MASSA 02 20 227.893,01 116.759,15 14.594,81 29,189,73 43,784,54
MASSA 03 10 60.217,32 24.656,06 3.081,97 6.163,99 §.245,96
TOTAL (D) 30 288.110,33 141.415,21 17.676,78 35.353,72 53.030,50

" CIAMUNICIPAL DE TRANSITO i

jun/19
SEGREG!\CF\O . .

- SI(‘)’EDOS SEE\::T)EOR FOLHA BRUTA BASE CALCULO CO;\IETI'S.?[;J(;%AO Comr’gg';ﬁ?o TOTAL
MASSA 02 134 845.094,46 494,275,43 61.784,56 123.569,02 185.353,58
TOTAL (D) 134 845.094,46 494.275,43 61.784,56 123.569,02 185.353,58

| (NATIVOS E PENSIONISTAS | -
jun/19
AR | quanriohse | ToUABRUTA | sasEomeuy | SPNIROUGRO | CONTRUERD | yory

SEGURADOS
MASSA 01 153 1.202.175,38 324.646,93 40.580,69 - 40580,69
MASSA D2 2.692 18.214.486,01 3.686.182,98 460.769,55 460769,55
MASSA 03 29 135.395,30 8.823,06 1.102,85 = 1102,85
TOTAL (E) 2874 19,552.056,69 4.019.652,97 502.453,09 0,00 502.453,09

~ CONTRIBUICAO PAT

RONAL

CONTRIBUICAO SERVIDOR

va.073 81400y ki

 TOTAL DAS CONTRIBUIGOES =

2.2. Repasse das contribuigbes previdencidrias':

Ndo

realizado

X | Realizado sem ocorréncias

Atendido com ocorréncias
Descricio dals) ocorréncia(s):

Providéncials) adotada(s):

2.3. Parcelas dos Termos de Acordo:

1 Art 42, A arrecadaciio e o recolhimento mensal das contribui¢es ou de outras devidas ao Regime de
Previdéncia do Municipio pelos segurados, pelo ente pablico ou pelo 6rgdo que promover a sua retengiio,
deveriio ser eletuados ao FUNPREVI, até o 2° (segundo) dia atil do més subsequente ao da ocorréncia do
respectivo fato gerador. (Lei 3.039, de 2/12/05)
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Nio realizado

X Realizado sem ocorréncias

Atendido com ocorréncias

Descricio da(s) ocorréncia(s):

Providéncia(s) adotada(s):

! i

| PREFEITURA MUNICIPA!

TERMO DE NUMERO TOTAL DE PARCELA PAGA VALOR TOTAL VALOR PAGO ATE O VALOR PAGO NO
ACORDO PARCELAS NEGOCIADO MOMENTQO PERIODO
853/2018 - 2¢ 60 43248
Massa Patronal 88.368.096,09 75.297.362,56 9,799,774,38
8145}1’2018-3'-‘ 200 12
Massa Patronal 75.078.882,73 4,769.390,91 4106.938,56
849/2018 - 32 200 12
Massa Servidor 5.507.661,67 349.883,58 30.585,92
334/2019- 32 200 5
Massa Patronal 10.363.731,11 348.650,23 175.921,38
335/2019 - 32 200 2
Massa Servidor 4,153.661,75 41.917,94 21.149,63
336/2019- 12 2 2
Massa Patronal 1.979.883,98 2.005.438,34 1.015.496,35
337/2019 - 28 200 3
Massa Patronal 195.663,486,93 1.981.889,15 1.003.571,72
roTaL 381.115.404,26 84.794.532,71 12.463.437,94

; S il SR e ALDE CUBATAQ s WK
TERMO DE NUMERO TOTALDE | | 0ec n bAGA VALOR TOTAL VALOR PAGO ATE O VALOR PAGO NO
ACORDO PARCELAS NEGOCIADQ MOMENTO PERIODO
343/2019 - 12 2060 )
Massa Patronal 1.860.853,14 18.861,06 9,556,749
344/2019 - 38 5o N
Massa Patronal 408.500,84 4,140,44 2.097,94
345/2019 - 28 20 >
Massa Patronal 22,355.317,31 226.586,80 114.810,21
FER 24.624.671,29 249.588,30 126.464,94

TERMO DE NUMERO TOTAL DE PARCELA PAGA VALOR TOTAL VALOR PAGO ATEO | VALOR PAGO NO
ACORDO PARCELAS NEGOCIADO MOMENTO PERIODO
TOTAL = -

g . CIAMUNICIPAL DE TRANSITO R
TERMO DE NUMERQ TOTAL DE PARCELA PAGA VALOR TOTAL VALOR PAGO ATE O VALOR PAGO NO
ACORDO PARCELAS NEGOCIADO MOMENTQ PERIODO

917/2016 - 2¢ 60 10

Massa Patronal i 3.925.928,50 2.379.082,40 92.761,96

333/2019 - 22 300 3

Massa Patronal 4.856.972,99 49,196,61 24.911,75
TRTL 8.782.901,49 2.428.279,01 117.673,71
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2.4. Investimentos:

Enquadramento na Resolugdo 3.922, de 25 de novembro de 2010, do Banco Central do Brasil.

Limite Limitd
Artigos - Renda Fixa Resolucdo Politica Total Artigo (RS) % Carteira
(%)
Artige 72, Inciso |, Alinea "a " 100,00%
Artigo 72, Inciso |, Alinea" b " 100,00% 40% 324.356.371,63 46,62%
Artigo 7¢, Inciso |, Alinea " ¢ " 100,00%
Artigo 7¢, Inciso |Il, Alinea "a " 20% 30.292.327,29 4,35%
60,00%
Artige 79, Inciso 11, Alinea " b "
Artigo 72, Inciso IV, Alinea"a " 10% 232.424.948,69 33,40%
40,00%
Artigo 72, Inciso IV, Alinea " b "
Artigo 72, Inciso V, Alinea " b " 20,00%
Artigo 72, Inciso VI, Alinea"a " 15,00%
Artigo 72, Inciso VI, Alinea " b " 15,00%
Artigo 72, Incise VI, Alinea™a " 5,00% 1% 331.038,64 0,05%
Artigo 72, Inciso VII, Alinea " b " 5,00% 2% 7.603.687,10 1,09%
Artige 72, Inciso VI, Alinea "¢ " 5,00%
Total Renda Fixa 100,00% 595.008.373,35 85,52%
Artigos - Renda Variavel Rel-si::l‘::t;eéo ':';T?:::a Total Artigo % Carteira
Artigo 82, Inciso |, Alinea " a " 30,00%
Artigo 82, Inciso |, Alinea " b " 30,00%
Artigo &2, Inciso Il, Alinea "a " 20,00% 15% 93.801.297,94 13,48%
Artigo 8¢, Inciso I, Alinea " b " 20,00%
Artigo 82, Inciso Ill 10,00% 0% 4.871.277,66 0,70%
Artigo 82, Inciso IV, Alinea"a " 5,00%
Artigo 82, Inciso IV, Alinea " b " 5,00% 1% 2.115.000,00 0,30%
Artigo 8¢, Inciso IV, Alinea " ¢ 5,00%
Total Renda Varidvel 30,00% 100.787.575,60 14,48%
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3. INFORMACOES DE DESPESAS

- G ATOTAL S 2
,DE_S.P:,VESA P A Iotgl.,ﬂ,e’-segurados

% e G _(valores) L :
MASSA 01

Aposentados 510.758,08 2 60
Pensionistas 428.429,06 -2 93
MASSA 02

Aposentados 13,036.898,41 3 2168
Pensionistas 1.851.921,97 -9 525
MASSA 03

Aposentados 84.637,91 17
Pensionistas 40.627,39 12

Outras despesas

TOTAL

Resumo dos Recursos

L '-Pr‘imeira;l\ﬂa's_s:‘a‘;, LR

“Segunda Massa |

' | Terceira Massa

Transferéncia Financeira

0,00

0,00

0,00

Pagamento de Parcelas
de Acordo

1.025.053,14

11.035.830,02

646.693,43

Recursos RPPS

0,00

0,00

0,00
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4. INFORMACOES DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

Portaria MPS n? 204, de 10 de julho de 2008.

Anexar extrato do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP.

Informacdes sohre os itens em desconformidade:

Aplicacbes Financeiras Resol. CMN - Adequagdo DAIR e Politica Investimentos - Decisdo
Administrativa — Item irregular: aguardando analise da resposta da NAF por parte da Secretaria
de Previdéncia;

Cardter contributivo (Repasse) - Decisdo Administrativa — Item irregular: aguardando analise
da resposta da NAF por parte da Secretaria de Previdéncia;

Demonstrativo de Informacdes Previdencidrias e Repasses - DIPR - Consisténcia e Carater
Contributivo — Item irregular; aguardando analise da resposta da NAF por parte da Secretaria
de Previdéncia;

Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das andlises — Item
irregular: DRAA jé finalizado e entregue para assinatura dos responsaveis, aguardando a
assinatura do Superintendente da Caixa de Previdéncia, Aparecido Amaral de Carvalho para
posterior envio a Secretaria de Previdéncia.

Pagina 8 de 9




5. APONTAMENTOS DO TRIBUNAL DE CONTAS

Este item deve ser preenchido sempre que houver publicagdo no Tribunal de Contas com

apontamentos ou quando requerido pelo Conselho.

Anexar Ultimos apontamentos do Tribunal de Contas sobre o FUNPREV.

Informacdes sobre os apontamentos:

N3o houve apontamentos no més de junho/2019.

Miranda
Ipor tendente
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CADPREY - Sisterna de Informagdas dos
Regimes Pablicos de Previdéncia Social
ooumantos Copsultas Pablicas Acossa SPPS CADPREV-Ente Lotal Cadpray Interne
Extrale externc dos regimes previdencidrios

O snmpos precedides com asteriscol') sao de preenchimanto obrigaldrio.

Munlcipio go CUDAtEQ & SP =i i e S I W

\
L Enta Federado: Municipio de Cubatao - SP
| CNPJ Principal; 47.482.806/0001-08
Ultimo CRP: N° 986371-120429, emilido em 10/02/2014. Esleve vigenle alé 09/08/2014,
Data Pesquisa: 25/07/2019

Regime Vigente: Proprio de 02/12/1991 até 25/07/2018

| A'u!IlISL da Legisluc-m

T R e e

i Critério{s)
I

|

[

Acesso dos segurados as lnf@rrnaqﬁes do regime

I Carmer conlributive (Ente & Ativos - Allquolas)
I Carélar runlnhuhvo (lnaﬂvos @ Pensmmskas— Aluqumas}

chmura excﬂusiva a sarv:dcres erelwos

. Encamlnhamemo da Iegistaqaa a SPS

Observancua dos Ilmlles de conlflbwqao do eme

Regras de cunaessmo calcula e reaj\zslamenlo de beneliclos

I Ulillzac;éo dos recursos prawdenclérlcs Prawsm legal

Situagio

Regular

Regular I

Regular

!

|
Regular ‘
l
Regular 1‘
Reqular
Re;lj}alar [
Regular ’
Regul&l l
i

ngular

.dllnriﬂ :lc-; RPWS

At

; ('rl[(ﬂla(‘i}

R ST

‘ Alendlmenm an Audxlor Flscal em audllorla d|reta no prazo

Atendimanlo 20 MPS em audltana lnd]rata o pra?.o

caralar conlnbulwo (Repassa) Deeisao Admimslrmlvn

e i e

Contua bancanas dlsiinlas para 0s recurses previdenclérlos

Escmuu aq:ao Conléml - Lonslsténcla das Informac;ﬁas Decnsao Adm‘snlsiratlva

Unldade gestora & reglme praprio unk:os

- Uhllzaqao r.lus recursus prevldenclénos Decuséia Ad )

Regular

Situachn

Irregular

Regulaf |

\
{rregular 'w‘
Regular f‘

Rogular |

Regular I

De: acrlgi\u do
Critérie

!
il
Situngdo Il

l Equil}brlu Flnancaiw e Atuarlnl Encammhamenw NTA DRAA e resunadus das ant:hses o _ : B Irragular ‘
g B —— RS S e e ey
Informagtes Contibeis i

e S R R S (e

| Bllwgie © |

|

Regular 1‘

SETmE

}rlk ﬂ(‘.‘(‘) | Siusgde "

Demons\rallvo da Iniormagbas Prawdancmnas a Repasses DlF'R Cnnszslancsa 8 Caréler Gontrlhutivo E\ - i

Demunslra liva da Inrmmagaes Pravldanclériaa @ Repassaa D1PR Encamlnhan)enl.n a SPFS N l" ‘

i l;wnshﬂentos dos Pncursos Pruvldenmarloa . o
- T Griiedols) | Bescncio da.

| Damonstrative da Politica de Inveshman!os DF'IN (,mslslénma . S ,_;L . _’2, .
1 Demonstrativo da Pa!lhca cie lnvesumenlas DPIN Encamlﬁhamenlo_ é f?PS_m o S \‘ o _@{ ¥

. Il

Ragntar ¢

Irraqular ill
|

ST .-‘—n._...._..il

Siuncic Il
Ragular

Regular |

Y




‘~ Investimentos dos Recursos Previdenciarios

“ - Tritériofs) | | Situpcio
: Demonstrative das Aplicagoes e Inveslimentos dos Recursos - DAIR - Corlsislérlrsla L'f}, [ Regular
IL Demonstrativo das A;:licuqe‘;es_ H_Fr_nf'aél?‘me“nms _ri_os Recursas -‘Df.\‘IR = Encaminhamento a panir de 2017 . | “—4 ' _Rf_zgul_a_r .
;‘ Grilériofs) ) [ g Situngd
I‘ Aplicacdes financeiras de acordo com Resol.ugéo do CI\AN- pre;fi.séo}_nags] - - | 7 Regular
| Exislencia de calegiado ou instancia de decisfio em gue seja garanu‘d'a a parlicipagao dos segurados (51 Regular
! Inclus@o de patcelas ren‘nu:mera{ﬁrggs {ampgr;rias nos beneﬂc_ios - i (¢ . Roguinf

Para tlrar duvidas sobre o exirale ou demsis Itens relaclonndos sos RPPS entre em conlato por meio do sisterna GESCON-RPPS ou pelo talefone (61) 2021-5555,

Imprimir




