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Aos dezessete dias do més de maio do ano de 2019, as 10h, nas dependéncias da Caixa de Previdéncia

dos Servidores Municipais de Cubatio, foi realizada reuniio ordindria do Conselho Administrativo do

Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatido. Compareceram os conselheiros Rafacl
Henrique Motta, Diego Bezerra Pereira, Maria do Carmo Muri da Silva, Marizete Francisca
Miranda da Silva, Rogério Molina de Oliveira, ausentes os membros José Lazaro da Silva por motivo
de licenga médica e Nicéia dos Santos Pinho, justificada por motivo pessoal. Aberta a presente reunido,
o presidente do Conselho informou que o conselheiro José Lazaro solicitou que as comunicagdes
relacionadas a este Conselho  sejam  enviadas ao seu e-mail oficial, a  saber

joselazarofcaixacubatao.sp.gov.br. Ainda em relagdio ao conselheira José Lazaro, o mesmo justificou

auséncia em reunido extraordindria do dia 30/03/2019 por compromisso profissional, verbalmente ao
presidente do Conselho, que acatou a justificativa. Em seguida, os conselheiros presentes tomaram
ciéncia do Oficio n® 105/2019/GP/SEGOV-mfms, do Memorando Circular n® 001/2019-CDECIPC que
apresenta o Decreto n” 10.914/2019 que versa sobre a Comissio para o Desenvolvimento de estudos para
a Criagdo do Instituto de Previdéncia, além das copias dos documentos que comprovam a confecgdo dos
Acordos de Parcelamento. Todos os documentos citados foram enviados em resposta ao Oficio n®
00172019, encaminhado por este Conselho ao Chefe do Poder Executivo. Nio foi disponibilizado ao
Conselho o processo administrativo da contratago da empresa responsdvel pela entrega do Estudo
Atuarial, bem como nenhuma justificativa quanto ao motivo pelo qual o referido Estudo nio foi entregue
no prazo. Diante disso, o Conselho reitera o pedido de vista ao processo e solicita as seguintes
informagdes: 1) O motivo do atraso para a entrega do Estudo Atuarial; 2) A data da abertura do processo
de contratagiio da empresa; 3) Data da licitagdo que contratou a empresa e 4) O prazo estabelecido para a
entrega do Estudo Atuarial, além de solicitar demais informagdes pertinentes ao atraso que estd gerando a
irregularidade no Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP. O Conselho solicita para
apresentagdo na proxima reunido ordindria a ser realizada em 21/06/2019 as 10h, informagdes sobre os

repasses mensais das contribuigdes previdenciarias de todos os Entes municipais, se estdo sendo

repassadas no prazo legal ou se ha atraso nos repasses. Nada mais hav d tratar, deu-se por encerrada
j s

a reunido, as 11h25 e eu lgor Matthaus Miranda Leite . secretario execulivo

substituto, lavro a presente ata que foi lida, aprovaq? e
/

nselheiro
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