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I — INTRODUCAO:

Trata-se de uma formalidade legal que fundamenta e norteia todo o
processo de tomada de decisbes relativas aos investimentos do Fundo de
Previdéncia de Cubatéo,utilizada como instrumento necessario para garantir a
consisténcia da gestdo dos recursos no decorrer do tempo, no intuito de buscar a
manutencao do equilibrio econémico-financeiro e atuarial entre os seus ativos e
passivos, atendendo, ainda, as recomendacfes do Ministério da Previdéncia.

O presente documento objetiva estabelecer as diretrizes e linhas gerais de
procedimentos que norteardo os investimentos do “FUNPREVI”, com foco no
cumprimento da meta atuarial definida para o ano de 2009 e tendo em
consideracéo o cenario econémico-financeiro esperado.

O “FUNPREVI” optar4d por uma gestdao com perfil mais conservador,
procurando ndo se expor a altos niveis de risco.

Os investimentos do “FUNPREVI ", gerenciado pela Caixa de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Cubatdo, inscrita no__C.N.P.J sob o n°.
47.498.340/0001-58, obedecem as diretrizes e principios contidos nesta Politica
de Investimentos para o exercicio de 2009, estabelecida em consonancia com os
dispositivos da legislacdo especifica em vigor, notadamente, os critérios definidos
pelo Conselho Monetario Nacional na Resolucdo n°. 3506, de 26 de outubro de
2007, do Banco Central do Brasil, e, ainda, de acordo com a Lei Municipal n©°.
3.039, de 02 de dezembro de 2005, que dispfe sobre a reorganizacdo do Regime
de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Cubatdo e Lei Municipal n°.
3.040, de 02 de dezembro de 2005, que institui o Plano de Custeio do Regime de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Cubatéo.

Nos termos do que dispbe a Resolugcdo CMN n©. 3506/07 (publicada no
DOU de 30/10/2007), a Politica de Investimentos adotada pelo "FUNPREVI”
busca definir as diretrizes e praticas de gestdo dos recursos financeiros.
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Il - ASPECTOS GERAIS DO FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CUBATAO:

O Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatédo, criado pela
Lei n°. 2.006/91,constitui-se no Regime de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais, administrado e gerenciado pela Caixa de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Cubatédo, tendo por finalidade assegurar, mediante contribuicéo,
aos seus beneficiarios, meios de subsisténcia por motivos de aposentadoria,
pensdo por morte e salario familia, nos termos do art. 1°, da Lei Municipal
3.039, de 02 de dezembro de 2005.

O Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatdo sera
denominado pela sigla “FUNPREVI”, nesta Politica de Investimento para o
exercicio de 2009, nos termos do ordenamento juridico municipal.

O “FUNPREVI™, de carater contributivo, solidario e de filiagdo obrigatoria
sera mantido pelo Municipio, através dos o6rgaos dos Poderes Executivo e
Legislativo, inclusive pelas suas Autarquias e Fundacbes Publicas e pelos
servidores ativos, inativos e pensionistas, nos termos do art. 2°, da Lei Municipal
n°. 3.039, de 02 de dezembro de 2005.

I1. a) Dos Beneficiarios do “FUNPREVI” (art. 3°, da lei municipal n®°.
3.039, de 02 de dezembro de 2005):

Os beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Cubatéo
classificam-se como segurados e dependentes.

Consideram-se segurados obrigatérios os servidores publicos, titulares de
cargos efetivos vinculados a Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional, os
inativos e pensionistas (Art. 4°, da Lei Municipal n°. 3.039, de 02 de dezembro
de 2005).

Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado
em lei de livre nomeacao e exoneracdo, bem como de outro cargo temporario ou
de emprego publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social, salvo se
vinculado ao regime proéprio (81°, do art. 4°, da Lei Municipal n°. 3.039, de 02
de dezembro de 2005).

Outras especificacfes constantes da Lei Municipal n°. 3.039, de 02 de
dezembro de 2005.

I1. b) Da Base de Calculo das Contribuicdes (art. 11, da lei municipal
3.039, de 02 de dezembro de 2005):

Considera-se base de calculo das contribuicdes o valor constituido pelo
vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou demais
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vantagens de qualquer natureza, incorporadas na forma da lei, percebidas pelo
segurado, excluidos: a gratificacdo percebida pelo exercicio de funcao de
confianca, salvo as parcelas incorporadas, na forma da Lei; a diferenca
percebida, a titulo de subsidio, pelo exercicio de cargo em comissdo, salvo as
parcelas incorporadas, na forma da Lei; as diarias para viagens; a ajuda de
custo; a indenizacdo de transporte; o auxilio alimentacido; o auxilio pré-escolar;
comissdes remuneradas; os adicionais percebidos em razdo do local e das
condicbes de trabalho (insalubridade e periculosidade); o adicional pela
prestacdo de servicos extraordinarios; o adicional noturno; o adicional das férias;
as vantagens pecuniarias decorrentes da licenca prémio; o salario-familia; o
abono de permanéncia; e outras parcelas de carater indenizatério definidas em
Lei (art.11, da Lei Municipal n°®. 3.039, de 02 de dezembro de 2005).

Outras especificagdes constantes na Lei Municipal n®. 3.039, de 02 de
dezembro de 2005.

O Municipio é, ainda, responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras e aquelas apuradas atuarialmente no Regime de Previdéncia, na
forma da Lei Orcamentéaria Anual (Art. 39, da Lei Municipal n®. 3.039, de 02 de
dezembro de 2005).

O aporte adicional previsto atuarialmente, assim como as transferéncias
referentes a amortizacdo de eventuais déficits verificados no Regime de
Previdéncia do Municipio, bem como eventuais alteragfes atuarialmente
estabelecidas, deverdo constar da Lei Orcamentaria Anual (Art. 40, da Lei

Municipal n°. 3.039, de 02 de dezembro de 2005).

A contribuigcéo social do Municipio para o “FUNPREVI”, através dos 6rgaos
dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive suas autarquias e fundacdes
publicas, serd constituida de recursos adicionais do Orcamento Fiscal, fixados
obrigatoriamente na Lei Orgcamentéaria Anual (art. 41, da Lei Municipal n°. 3.039,
de 02 de dezembro de 2005).

I1. ¢) Do plano de Custeio do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Cubatao( lei n°. 3.040 de 02 de
dezembro de 2005):

O Plano de Custeio do Regime de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Cubatao,sera financiado mediante recursos provenientes
do Municipio, através dos 6rgdos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive
de suas autarquias e fundagdes publicas e das contribui¢cdes sociais obrigatérias
dos segurados ativos, inativos e pensionistas, além de outras receitas que lhe
forem atribuidas (art. 2°, da Lei Municipal n®. 3.040, de 02 de dezembro de
2005).

As contribuicfes do Municipio, através dos 6rgaos dos Poderes Legislativo
e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundac¢des publicas, bem como a dos
segurados ativos, inativos e pensionistas, somente poderdo ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdenciarios de que tratam a Lei Municipal 3.039, de



Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatdo

Estado de Sado Paulo

02 de dezembro de 2005 e Lei Municipal n®. 3.040, de 02 de dezembro de 2005,
ressalvadas as despesas administrativas.

A contribuicdo mensal do segurado ativo, para a manutencdo do Regime
Préprio de Previdéncia de que trata a Lei Municipal n°. 3.040, de 02 de dezembro
de 2005, corresponde a aliquota de 16,66% (dezesseis virgula sessenta e seis
por cento) incidente sobre a base de calculo das contribuigdes, conforme previsto
em Lei, como também sobre a gratificagdo natalina (art. 3°, da Lei Municipal n®°.
3.040, de 02 de dezembro de 2005).

A contribuicdo mensal, dos inativos e pensionistas que tendo cumprido
todas as exigéncias constitucionais e legais para a percep¢do dos beneficios
previdenciarios pagos pelo Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Cubatéo,que estejam ou venham a estar em gozo desses beneficios, corresponde
a 16,66% (dezesseis virgula sessenta e seis por cento) incidente sobre a
parcela dos proventos de aposentadoria e penséo e sobre a gratificacdo natalina,
que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social de que trata o artigo 201 da Constituicdo Federal, reajustavel
em seus mesmos indices e periodicidade (art.4°, da Lei Municipal n°®. 3.040, de
02 de dezembro de 2005).

A contribuicdo prevista no artigo 4°, da Lei Municipal n®. 3.040, de 02 de
dezembro de 2005,incidirA apenas sobre as parcelas de aposentadoria e de
pensdo que superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social de que trata o art. 201 da Constituicdo
Federal, quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenca
incapacitante (art. 5°©, da Lei Municipal n°. 3.040, de 02 de dezembro de 2005).

A contribuicdo mensal do Municipio através dos o6rgdos dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacfes publicas para a
manutencdo do Regime de Previdéncia Social de que trata a Lei Municipal n©°.
3.040, de 02 de dezembro de 2005, sera de 25%b (vinte e cinco por cento)
incidente sobre o valor da folha bruta de pagamento dos respectivos segurados
ativos, inativos e pensionistas. Eventuais insuficiéncias financeiras do Regime
Préprio de Previdéncia poderdo, quando for o caso, ser financiadas em até 35
(trinta e cinco) anos (art. 7°, do art. 3.040, de 02 de dezembro de 2005 c/c
artigos 39 e 40 da Lei Municipal n®. 3.039, de 02 de dezembro de 2005).

A taxa de administracdo destinada ao custeio do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Cubatdo, ndo podera exceder a
2% (dois por cento) do valor total bruto da folha de pagamento dos servidores
ativos, inativos e pensionistas do Municipio (art.8°, da Lei Municipal n°. 3.040,
de 02 de dezembro de 2005).

I1. d) Das Prestacdes em Geral (art. 12, da lei municipal 3.039, de 02 de
dezembro de 2005):

O Regime de Previdéncia Social de que trata a Lei Municipal n®. 3.039, de
02 de dezembro de 2005, (“FUNPREVI’"), compreende as seguintes prestacdes:
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1) quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulséria;
c) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicéo;
d) aposentadoria voluntaria por idade;
e) aposentadoria especial de professor;
f) salario-familia.

2) quanto ao dependente:
a)pensao por morte.

A gratificacdo natalina sera devida aos servidores aposentados e pensionistas
(art. 32, da Lei Municipal n°. 3.039, de 02 de dezembro de 2005).

111 — VIGENCIA DA POLITICA DE INVESTIMENTO:

Esta politica de investimento do “FUNPREVI” tem sua validade partir de
1° de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2009, podendo sofrer correc¢des para
adequacdo nas alteracdes constantes da legislacdo, ou caso seja considerado
necessario pelos Conselhos de Administracéo e Fiscal do “FUNPREVI1”.

1V — ANALISE ECONOMICA.

IV.a) Cenario Macroecondmico e Analise Setorial para Investimentos

Expectativas de Mercado | 2009
Economia

PIB | 2,50

Juros

Taxa de Juros (Selic) | 13,25
cambio

R$/USS | 2,20
Inflacdo

IPCA 5,20

IGP-DI 5,80

IGP-M 5,85

Boletim FOCUS - Banco Central (data-base

05/12/2008)

V — OBJETIVOS DA POLITICA DE INVESTIMENTO PARA 2009.

Objetivo Geral:

O Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Cubatéo,
FUNPREVI, foi criado pela Lei 2006/91 e reorganizado através da Lei 3039, de 02
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de dezembro de 2005, administrado e gerenciado pela Caixa de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Cubatdo,cuja finalidade é assegurar os beneficios de
aposentadoria, pensao por morte e salario familia, mediante contribuicdo dos
servidores ativos, inativos e pensionistas, assim como, dos Poderes Executivo,

Legislativo, Autarquias e Fundacdes Publicas.

O proposito do presente documento € definir a melhor pratica de gestao de
investimentos dos recursos financeiros do FUNPREVI, o qual € recomendado pelo
Ministério da Previdéncia, através da (lei, decreto, portaria), para adocao de
diretrizes e procedimentos planejados para assegurar que o FUNPREVI tenha
salvaguardado os ativos e, ainda, alcancar retornos mais altos em beneficio dos
servidores inativos e pensionistas.

De acordo com o artigo 53 e seguintes da Lei n®. 3039 de 02 de dezembro
de 2005, e pela Resolucdo CMN 3506, de 26 de outubro de 2007, compete ao
FUNPREVI apresentar as normas gerais e planos de aplicacdo do patriménio a
serem seguidos ao longo do ano de 2009, de modo a garantir seguranca quanto
a recuperagdo ou conservagdo do valor real em poder aquisitivo,0 capital
investido, bem como ao recebimento regular dos juros previstos para as
aplicacdes de renda fixa e renda variavel, obtendo o maximo rendimento e grau
de liquidez.

Essa Politica de Investimentos busca assegurar o claro entendimento
quanto as Diretrizes que orientam 0s processos de investimentos, os objetivos de
retornos e tolerdncia a riscos, observando o cumprimento da meta atuarial
definida para o ano de 2009, assim como, o desenrolar do cenéario econdmico-
financeiro esperado.

Nessa seara, a distribuicAo proposta para os recursos financeiros do
FUNPREVI, respeitando-se os limites e regulamentos definidos pelo Conselho
Monetario Nacional — CMN, através da Resolucdo n. 3506, de 26 de outubro de
2007, nas modalidades de aplicagcbes que o mercado financeiro oferece, busca
otimizar o retorno desses investimentos, assegurando a sustentabilidade do
plano atuarial adotado.

Sintetizando, a adocdo da estratégia de investimentos aplicada pelo
FUNPREVI, se centraliza essencialmente, no respeito as condi¢bes de seguranca,
rentabilidade, solvéncia e liquidez dos ativos financeiros mediante avaliagdes
criteriosas, tanto quantitativas quanto qualitativas.

Objetivos Especificos:

a) O “FUNPREVI” buscara, através das aplicacbes dos recursos
financeiros, atingir o mesmo nivel de sua meta atuarial INPC e IPC+6% a.a.

b) Garantir a obtencao do correto entendimento dos objetivos e restricdes,
no que se refere ao investimento dos recursos financeiros; aos gestores,
servidores do “FUNPREVI”, participantes, beneficiarios, prestadores de servigcos
e 6rgaos reguladores;
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c) Através da publicidade, garantir transparéncia e ética no processo de
investimento para a aplicacdo das normas e critérios apontados nesse
documento e na legislacdo em vigor.

VI - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL PARA TOMADA DE DECISOES DE
INVESTIMENTOS E FISCALIZACAO QUANTO AO SEU CUMPRIMENTO:

A tomada de decisdes, ou seja, a elaboragdo e aprovacdo da Politica de

Investimento e Fiscalizacdo do seu cumprimento é atribuicdo dos seguintes
orgaos internos do “FUNPREVI1”:

e Superintendéncia;
e Conselho de Administracao;
e Conselho Fiscal.

O FUNPREVI ndo é dotado de comité de investimentos, pois a Lei 3.039,
de 02 de dezembro de 2005, no Capitulo VII, artigo 67 e seguintes, estabelece a
estrutura administrativa do FUNPREVI, instituindo o Conselho de Administracdo e
o0 Conselho Fiscal, e respectivas atribui¢cdes. E, no artigo 77, outorga a gestao ao
Superintendente da Caixa de Previdéncia.

VIl — MODELO DE GESTAO:

A gestdo das aplicacdes dos recursos financeiros do “FUNPREVI™ sera
mista, nos termos do art. 21, Paragrafo 1°, inciso Ill, da Resolucdo n°.
3.506/2007,vez que parte da aplicacdo dos recursos podera ser realizada pelo
proprio “FUNPREVI” e parte por Instituicdo Financeira previamente credenciada
e selecionada, segundo critérios definidos nesta politica e na legislacdo em vigor,
devidamente aprovada pelo Conselho de Administracdo. Contara, ainda,
conforme previséo legal e com a devida autorizagcdo do Conselho Administrativo,
com Assessoria Especializada para orientacdo nos investimentos.

VIIl - PROCESSO DE SELECAO DE ADMINISTRADORES/GESTORES DE
RECURSOS:

Através do processo de selecdao de gestores, o “FUNPREVI” devera
buscar as condicbes de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e
transparéncia na destinacdo dos recursos financeiros do “FUNPREV1”, valendo-
se, ainda, quando necessario, de empresa de consultoria especializada na
selecdo de administradores de recursos de terceiros, exigindo-se, inicialmente, a
apresentacao dos seguintes requisitos e documentos:

Pré-qualificacdo das instituicbes aptas a participar do processo:
a) Analise de desempenho e do nivel de risco dos fundos de

investimentos;
b) Solidez e imagem da Instituicdo gestora e Administradora;
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¢) credibilidade da Instituicdo gestora e Administradora junto ao mercado
financeiro;

d) Verificacdo do enquadramento_das alternativas de investimentos
perante a legislacdo em vigor e a politica de investimento do “FUNPREVI1”;

e) Analise do Patriménio Liquido do Gestor e respectivo Fundo de
investimentos;

f) Tracking Record dos fundos de investimento, ou seja, histérico minimo
de 01 (um) ano ou que esteja atrelado as instituicdes de experiéncia positiva no
exercicio da atividade de administracdo de recursos de terceiros;

g) Segregacao das atividades (chinese wall) entre o gestor de recursos
(Asset Management) e a tesouraria da instituicdo financeira;

h) Total administrado pelo gestor do fundo para o segmento de renda
fixa e para o segmento de renda variavel;

i) Taxas cobradas (administracdo, gestdo, performance, custédia e
controladoria);

J) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e alteragdes
subsequentes devidamente registradas, em se tratando de Sociedade Comercial,
e no caso de sociedade por acfes acompanhadas da Ata arquivada da
Assembléia da ultima eleicdo da Diretoria;

k) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo Banco Central do Brasil ou Comisséo de Valores
Mobiliarios ou 6érgdo competente;

1) Certiddo Negativa de faléncia ou Concordata expedida pelo Cartério
distribuidor da sede da pessoa juridica;

m) prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Tributos Federais
e Divida Ativa da Uni&o), ou outra equivalente na forma da Lei;

n) prova de regularidade para com a Fazenda Estadual ou Municipal
através de certidbes das respectivas secretariais, das entidades da federacéo,
sede da entidade;

0) certidao negativa fornecida pelo INSS, com a finalidade de comprovar
a inexisténcia de débitos com a Seguridade Social;

p) certiddo negativa, expedida pela Caixa Econémica Federal, com a
finalidade de comprovar a inexisténcia de débitos junto ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico — FGTS.
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Os gestores dos recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social devem
zelar pela promocédo de elevados padrbfes éticos na conducdo das operacles
relativas as aplicagbes dos recursos operados pelo Regime de Previdéncia Social,
bem como pela eficiéncia dos procedimentos técnicos, operacionais e de controle
de seus investimentos (Art. 22, inciso IV, da Resolucédo n°. 3.506/2007).

VI11. a) Processo de Avaliagao:

O desempenho das instituicOes administradoras e/ou gestoras devera ser
avaliado, periodicamente, pelos responséaveis pela gestdo dos recursos do
“FUNPREVI”.

Considerar-se-ao os critérios de avaliacdo, que deverdo medir 0s riscos e
retorno dos fundos de investimento, através de analises efetuadas, no minimo,
semestralmente (art. 22, inciso Ill, da Resolucdo n°. 3.506/2007), adotando-
se medidas imediatas cabiveis no caso da constatagdo de performance
insatisfatoria.

De acordo com a Resolugdo CMN n°. 3.506/2007, as instituicbes
administradoras devem elaborar, no minimo mensalmente, relatérios
detalhados das aplicagfes dos recursos em moeda corrente do regime proprio de
previdéncia social. Tais relatorios devem conter informacdes sobre as
rentabilidades das aplicacbes, bem como, os riscos incorridos pelas mesmas. E
os gestores dos recursos do regime proprio do “FUNPREVI” tém a obrigacédo de
elaborar relatérios trimestrais detalhados, ao final de cada periodo a que se
referir, sobre a rentabilidade e risco das diversas modalidades de operacdes
realizadas pelo regime proéprio de previdéncia (art.22, inciso V, da Resolugdo n©°.
3.506/2007).

IX — PERCENTUAL DE DIVERSIFICACAO DAS APLICACOES:

As aplicacdes em titulos ou valores mobiliarios de emissdao de uma mesma
pessoa juridica, de sua controladora, de entidade por ela direta ou indiretamente
controlada e de coligada ou quaisquer outras sociedades sob controle comum,
nado podem exceder, no seu conjunto, 20% (vinte por cento) dos recursos em
moeda corrente do regime proprio de previdéncia social.

O total das aplicacbes do Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Cubatdo “FUNPREVI” em um mesmo fundo de investimento devera representar,
no maximo, 20% (vinte por cento) do patrimdnio liquido do fundo na data da
aplicacao.

De acordo com a Resolucédo 3.506, excetua-se do disposto acima:

1) os fundos de investimento imobiliario;

I1) as aplicacbes em cotas de um mesmo fundo de investimento ou fundo
de investimento em cotas de fundos de investimento classificados como
previdenciarios (renda fixa e renda variavel);
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As aplicacbes em cotas de um mesmo fundo de investimento ou fundo de
investimento em cotas de fundos de investimento classificados como
previdenciarios (renda fixa e renda variavel), ndo podem exceder:

1) 20% (vinte por cento) dos recursos em moeda corrente do regime
préprio de previdéncia social;

I1) 25% do patriménio liquido do fundo de investimento.
X - DIRETRIZES PARA A ALOCACAO DE RECURSOS:
X. a) Segmento de Renda Fixa

Para o segmento de renda fixa, o benchmark utilizado sera a variacédo
equivalente a 10026 do CDI (Certificado de Depésito Interbancario). Entretanto,
o0 “FUNPREVI” poderéa rever o benchmark do segmento de renda fixa ao longo
desta Politica de Investimentos.

X. b) Ativos Elegiveis:

Serdo considerados ativos elegiveis para o segmento de renda fixa, os
titulos e valores mobiliarios permitidos pela legislacdo vigente aplicavel aos
RPPS.

Deverao ser observados os limites e categorias de fundos de renda fixa
definidos na Resolucdo 3.506/07.

No caso de operacdes realizadas no mercado secundario (compra e/ou
venda de titulos publicos) o “FUNPREVI” devera realizar o acompanhamento
dos precos e taxas praticados em tais operagfes e compara-los aos precos e
taxas utilizados como referéncia de mercado (ANDIMA e Tesouro Nacional).

X. ¢) Segmento de Renda Variavel
Para o segmento de renda variavel, o benchmark utilizado é o Ibovespa.
Entretanto, o “FUNPREVI1” podera rever o benchmark do segmento de renda
variavel ao longo desta Politica de Investimentos.
X. d) ativos elegiveis:
Serao considerados ativos elegiveis para o segmento de renda variavel,
os titulos e valores mobiliarios permitidos pela legislacdo vigente aplicavel aos

RPPS.

Serdo consideradas as categorias de fundos de renda variavel definidos na
Resolucdo 3.506/07.
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X. e) - Parametros a serem Utilizados:
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SEGMENTO

ART.

INCISO

ALINEA

LIMITE DE
APLICACAO

CATEGORIAS DOS
FUNDOS

LIMITE
MINIMO

LIMITE
MAXIMO

ALOCACAO
OBJETIVO

RENDA
FIXA

70

100%0

Titulos de emissdo do
Tesouro Nacional
(custddia SELIC)

0%

100%

0%

80%0

Cotas de fundos de
investimento (e FIC de
FI) referenciados
em indicadores de
desempenho de renda
fixa

0%

80%

30 a 80%

80%0

Cotas de fundos de
investimento (e FIC de
FI1) previdenciarios
classificados

como renda fixa ou
referenciado em
indicadores de
desempenho de renda
fixa

0%

0%

0%

20%

Depdsitos de poupanca

0%

0%

0%

15%

Cotas de fundos de
investimento (e FIC de
FI) de renda fixa
(RATING)

0%

10%

0%

15%0

Cotas de fundos de
investimentos (e FIC
de FI) em direitos
creditorios (RATING)

0%

5%

0%

11

100%

Cotas de fundos de
investimento (e FIC de
FI) cujas carteiras
estejam representadas|
exclusivamente por
titulos de
emissao Tesouro
Nacional

do

0%

100%

15 a 100%

RENDA
VARIAVEL

80

30%

Cotas de fundos de
investimento (e FIC de
F1) previdenciarios
classificados
como acdes

0%

10%

0%

20%

Cotas de fundos de
investimento (e FIC de
FI) em acdes

0%

20%

10% a 20%

3%

Cotas de fundos de
investimento
classificados
“Multimercado”

como

0%

0%

0%

TOTAL

100%
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X. f) Segmento de Imoveis:

O FUNPREVI ndo aplicard neste segmento, em decorréncia da limitacdo
de integralizacdo de cotas exclusivamente com terrenos ou outros imoveis
vinculados por Lei ao Regime Préprio de Previdéncia Social.

X.g) Risco de Mercado:

O Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatdo
“FUNPREVI” adotard o Value-at-Risk (VaR) para controle do risco de mercado,
utilizando os seguintes parametros para calculo do mesmo: modelo néo
paramétrico, intervalo de confianca de 95% e horizonte de tempo de 21 dias
uteis.

Seguem abaixo os limites definidos por segmento:

a) Segmento de Renda Fixa: 2,00%;

b) Segmento de Renda Variavel: 20,00%.

X. h) Risco de Crédito:

Segue abaixo tabela com a lista de notas minimas, consideradas como
baixo risco de crédito, aceitas pelo “FUNPREVI1”, sempre respeitando os limites
e as restri¢des legais.

Agéncia Classificadora de Risco

Standard & Poor’s brBBB
Moody's Baa.br
SR Rating brBBB
Austin Asis BBB
Fitch Ratings BBB(bra)

X1 — CONSIDERACOES FINAIS:

Esta politica de Investimentos sera disponibilizada na integra por meio
eletrénico, no site do “FUNPREVI1” (Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais
de Cubatéo), no maximo 30 (trinta) dias apds a sua aprovacgdo, bem como, ainda, na
parte oficial em jornal de grande circulacdo no Municipio, estando a disposicao dos
servidores para consulta.

Esta politica de investimentos do “FUNPREVI1” foi aprovada através da Ata da
reunidao do Conselho Administrativo, junto com a Superintendéncia da Caixa de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatdo, e demais o6rgdos técnicos da
Autarquia, com o acompanhamento do Conselho Fiscal do Fundo de Previdéncia, em
17 de dezembro de 2008, e seu prazo de vigéncia compreende o exercicio de 2009,
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de 1° de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2009, devendo, ainda, ser
encaminhada ao Ministério da Previdéncia.

Nos casos omissos desta Politica de Investimento deverdo ser observadas a
Resolucdo n®. 3.506, de 26 de outubro de 2007, a Lei Municipal n°. 3.039, de 02 de
dezembro de 2005, e eventuais alteracdes, bem como outras disposicdes pertinentes.

Cubatdo, 17 de dezembro de 2008.

De acordo:

Ademir Antonio Netto de Campos

Superintendente da Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatao
Entidade Certificadora: Associacdo Nacional dos Bancos de Investimentos
Validade da Certificacdo: 09/11/2011.

Adalberto Ferreira da Silva
Presidente Conselho Administrativo do “FUNPREVI”

Marcos Ferreira Lima
Presidente Conselho Fiscal “FUNPREVI”

Joao Paulo Pucciariello Perez
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